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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica
e del Personale
Servizio 3 - Gestione Giuridica del Personale
a Tempo Indeterminato

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L. 05/02/1992 n. 104;

VISTO l'art. 4, comma 2, della L. 08/03/200 n. 53;

VISTO I'art. 42, comma 5, del d.Igs n. 151/2001;

VISTO I'art. 4 del d.Igs n. 119/2011;

VISTA la circolare prot. n. 182748 del 14.12.2011 del Dipartimento Funzione Pubblica - ex Servizio 1 F.P;

VISTA la circolare prot. n. 20667 del 07.02.2012 del Dipartimento Funzione Pubblica - ex Servizio 2 F.P;

VISTO I'art. 25, comma 6 bis, della L. 11/08/2014 n. 114;

VISTA la l.r. n. 3/2016 “ disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2016”;

VISTA la Lr. n. 4/2016 “bilancio di previsione della Regione Sicilia per l'esercizio finanziario 2016 e bilancio
-pluriennale per il triennio 2016-2018";

VISTA la delibera di Giunta n. 76 dél 22/03/2016 con la quale si approva il documento tecnico di accompagnamento
al bilancio finanziario gestionale per I'anno 2016;

VISTA l'istanza del 15/03/2017 della Signora . nata a Palermo il '3 con la qualifica

di collaboratore in servizio presso [I'lspettorato Agriconura ai raiermo, assunta al protocolio di questo servizio
in data 22/03/2017 al n. 34158 con la quale chiede di essere collocata in congedo straordinario retribuito, ai
sensi dell'art. 42, comma 5, del d.lgs. n. 151/2001 per un periodo compreso fra I'08 maggio 2017 e I'11

agosto 2017, per un totale di giorni 77, per assistere |l ‘ ) nato a Palermo il
soggetto portatore di handicap in situazione di gravita permanente;

VISTA la copia del verbale rilasciato dalllASP di Palermo con il quale la Commissione Medica per |'accertamento
dell'Handicap, nella visita del 21/07/2016 ha riconosciuto il Signor ¢ soggetto portatore di
handicap grave permanente, ai sensi dell'art. 3 comma 3 della L. 104/92, con prossima rivedibilita a giugno
2018; .

VISTE le dichiarazioni rese dal}’r%chiedente e dall'assistito ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 445/2000 dalle quali si evince
che il signor non & ricoverato a tempo pieno presso alcuna struttura pubblica o privata e
che l'assistenza & continuativa ed esclusiva; . , . o

VISTI i precedenti periodi concessi alla dipendente "y, come si evince dalla dichiarazione

della stessa, che ammontano ad un totale di giorni 85;

CONSIDERATO che il periodo di congedo, previsto dail'art. 42, comma 5, del d.Igs. n. 151/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, pud essere fruito in modo continuativo o frazionato e non pud superare la durata complessiva di
due anni nell'arco dell'intera vita lavorativa;

RITENUTO  pertanto, di dover collocare la Signora in congedo ai sensi dall'art. 42, comma 5 del
d.lgs. n. 1561/2001, per un totale di giorni 77 per assistere |l - riconosciuto soggetto
portatore di handicap in situazione di gravita permanente;

Al SENSI delle vigenti disposizioni di legge in materia;

DECRETA
Art.1
Per le motivazioni in premessa specificate, la Signora a nata a Palermo il

dipendente a tempo indeterminato dell'Amministrazione Regionale, collaboratore, & collocata in congedo straordinario, ai
sensi dell'art. 42, comma 5, del d.Igs. n. 151/2001 e successive modifiche ed intearazioni, per un periodo compreso fra I'8
maggio 2017 e i"11 agosto 2017, per un totale di giorni 77, per assistere il » ) soggetto portatore di
handicap in situazione di gravitd permanente ai sensi dell'art. 3 comma 3 della L. 104/92 cosi divisi: maggio gg.24; giugno
gg.20; luglio gg.22; agosto gg.11.



Art.2

Durante il periodo di congedo il richiedente ha diritto a percepire un'indennitd mensile corrispondente all'ultima
retribuzione percepita con riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento stipendiale .
Il medesimo periodo ha copertura figurativa ai fini pensionistici, ma non & valutabile ai fini dell'indennita di buonuscita, della
tredicesima mensilita, né del trattamento di fine rapporto e non fa diritto alla maturazione delle ferie.

Il presente provvedimento sara notificato all'interessata, al Dipartimento ove la dipendente presta servizio, ai Servizi 7 e 9 del
Dipartimento della Funzione Pubblica per le rispettive competenze e inviato alla Ragioneria Centrale per il visto prescritto.

Il presente provvedimento sara pubblicato ai sensi della L.R. 21/2014, art.68.
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