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Congedo parentale
con riduzione
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REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

SERVIZIO 4 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
E DELL’EX TERME DI SCIACCA E DI ACIEALE
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

lo Statuto della Regione Siciliana; ;

il T.U. sugli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e successive
modifiche ed integrazioni;

lalr. 23.3.1971, n. 7 e successive modifiche ed integrazioni;

il d.lgs. del 26 marzo 2001, n.151 - Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, a norma dell’art.15 della legge 8 marzo 2000, n.53 - in
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n.96 del 24 aprile 2001 ed in
particolare i commi 32, 34 e 35; '
I’art. 56 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art.1 della Lr. 15 maggio 2000, n. 10 - quadriennio giuridico 2002-2005 ¢ biennio economico
2006-2007; ‘ '

il comma 21 dell’art. 49 della Lr. n. 9/2015;

il d.lgs. n.80 del 15.6.2015 che reca importanti modifiche al d.lgs. n.151/2001 previste in via
sperimentale per il solo anno 2015 ed estese anche agli anni successivi con il d.1gs. n. 148/2015;
la circolare del Servizio 1 F.P., prot. n. 159470 del 30.11.2015, “Art.49, comma 21, L.r. n.9/2015 ¢
d.lgs. n. 80/2015 - Congedo parentale” dalla quale si evince, tra 1altro, che a decorrere dal
01/01/2016 i primi 30 giorni di congedo parentale spettante saranno retribuiti nella misura del
100% solo per i dipendenti che negli anni passati non abbiano fruito per lo stesso figlio di tale
intera periodo o ne abbiano fruito in misura parziale e, altresi, che a decorrere dal 25.06.2015
(data di entrata in vigore delle novitd in materia previste dal gia summenzionato d.lgs. n:
80/2015), i periodi ‘di congedo parentale fruiti successivamente al 30° giorno e fino al
compimento del 6° anno di vita del bambino saranno retribuiti nella misura complessiva pari al
30% degli emolumenti spettanti, per un periodo massimo complessivo tra genitori pari a mesi 6; .
la novita introdotta con il summenzionato decreto 80/2015 di poter di fruire del congedo parentale
su base oraria ; :

la Legge Regionale del 12/08/2014 n.21 art. 68 comma 5 - Obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale della Regione Siciliana dei decreti dirigenziali - ; ;
la nota, prot. n. 4995 del 06/02/2017, con la quale I'U.O0.B. Al.1 degli Affari Generali del
Dipartiniento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti comunica al Servizio 4 F.P. che la dipendente
sig.ra nell’anno 2016, ha fruito di 23 giorni e di 18 ore di congedo parentale
per la propria figlia < nata 1°8/10/2014; comunica, altresi, che dalla data di nascita della
propria figlia alla data del 31/12/2016 i giorni di congedo parentale complessivamente fruiti dalla
medesima sono 125 giorni ¢ 18 ore superando, pertanto il limite massimo di 30 giorni di congedo
interamente retribuito.



~ VISTA la nota prot. n. 9041 del 27/02/2017 con la quale I'ufficio suddetto comunica anche, stante
’incidenza del congedo parentale fruito sulle ferie, alla dipendente verranno decurtate in
proporzione le ferie spettanti; '
VISTA la nota del Servizio 8 F.P, prot. n. 20324 del 20/02/2017, che in ottemperanza alla nota prot.-n.
18937 del 15/02/2017 trasmette il prospetto relativo all’importo lordo da recuperare per 23 giorni
e 18 ore di congedo parentale fruito dalla dipendente suddetta;
"VISTA la nota prot. n. 20965 del 21/02/2017 con la quale il Servizio 4 F.P. comunica alla sig.ra
o ai sensi di legge, 1’avvio di procedimento relativo alle somme da recuperare;
CONSIDERATO che la suddetta dipendente a tutt’oggi, nei termini di legge, non ha prodotto alcuna
controdeduzione alla nota suddetta;
' RITENUTO in applicazione della normativa legislativa e contrattuale vigente e al d.lgs. 80/2015 di dover
' recuperare la somma lorda di € 1.019,45 per i 23 giomi di congedo parentale fruito dalla
dipendente che sara trattenuta in n. 5 rate di cui la prima di € 219,45 e le successive di € 200,00
ciascuna e la somma lorda per n. 18 ore del medesimo congedo che ammonta ad € 166,19 ¢ sara
trattenuta con una sola rata del medesimo importo.

DECRETA

ART. 1 — Per quanto in premessa specificato, chi qui si intende integralmente riportato e trascritto, alla
sig.ra nata a Petralia Sottana il 12/07/1976 personale a tempo determinato in
servizio presso il Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti verra recuperata entro il primo mese
utile, in ossequio alla normativa legislativa e contrattuale vigente e al d.Igs. n.80/2015, la
somma lorda di € 1.019,45 per i 23 giorni di congedo parentale fruito dalla dipendente che sara
trattenuta in n. 5 rate di cui la prima di € 219,45 e le successive di € 200,00 ciascuna e la somma.
lorda di € 166,19 per n. 18 ore del medesimo congedo che sara trattenuta con una sola rata del
medesimo importo.

I giomni di congedo parentale fruito sono computati nell’anzianitd di servizio, coperti da
contribuzione figurativa ai fini del trattamento di quiescenza ma nulla rilevano ai fini della
maturazione delle ferie e della tredicesima mensilita.

Il presente decreto sara’ trasmesso per il prescritto visto alla Ragioneria Centrale per la
Presidenza e per |’ Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, notificato al
Servizio 8 F.P. e, altresi, all’interessata.
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RIGENTE DEL SERVIZIO
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11 responsabile del procedimento
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