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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE AUTONOMIE LOCALI E FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 30/12/2000 n. 34;

VISTO il CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della L.r. n. 10/2000 per
il quadriennio giuridico ed economico 2002-2005;

VISTO il DPReg. 10/05/2001 n. 8;

VISTA la Legge Regionale n. 19 del 16/12/2008 che detta le nuove norme sull'ordinamento della Amministrazione Regionale ed
il relativo DP di attuazione n. 12/2009 e sm. e i,

VISTO il D.Lgs n. 118 del 23.06.2011 e s.m. ed i. * disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 05.05.2009, n. 42 %,

VISTA la L.r. n. 8 del 09/05/2017, disposizioni programmatiche e correttive per 'anno 2017 — legge di Stabilita -

VISTA la L.r. n. 9 del 09/05/2017 con la quale & stato approvato il bilancio definitivo della Regione Siciliana per 'anno 2017

VISTA la Delibera di Giunta n. 187 del 15/05/2017 con la cui & stato approvato il documento tecnico di accompagnamento ed il
bilancio finanziario gestionale per 'esercizio finanziario 2017 e per il triennale 2017-2019;

VISTO il D.P. n. 12 del 14.06.2016 (GURS n.28 dell1.07.2016) di emanazione del regolamento che rimodula le funzioni ed i
compiti dei Dipartimenti regionali, in attuazione dell'art.49, comma 1 della L.R. 9/2015;

VISTO il DDG n. 7994 del 14/12/2016 con il quale & stato approvato il contratto di dirigente del Servizio 9 “Trattamento
economico accessorio” del dipartimento alla Dott.ssa Maria Concetta Caviglia, a decorrere dall’'01/07/2016;

VISTO il DPReg. 22/06/2001 n. 10, riguardante tra laltro il contratto collettivo regionale di lavoro dell'area della dirigenza ed in
particolare 'art. 36, comma 1, lettera c) e I'art. 40 relativi alla retribuzione di posizione parte variabile;

VISTI i DD.DD. n. 209 del 23/02/2017 e n. 907 del 29/05/2017 e s. m. e int. con i quali sono state stanziate negli articoli del

X cap. 212019 le somme per la copertura finanziaria dei contratti individuali di lavoro della dirigenza per anno 2017;
VISTO il D.A. n.6588 del 03/11/2017 con il quale viene approvato il contratto individuale di lavoro tra 'Assessore Regionale per

la Salute e I'ing. Giglione Salvatore, con conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Pianificazione
Strategica, con decorrenza 31/10/2017 e scadenza il 22/03/2021;

VISTO il D.D.S. 3668/2017 del 04/07/2017 con il quale sono state impegnate le somme finalizzate al pagamento della
retribuzione di parte variabile ai dirigenti in servizio presso il Dipartimento Pianificazione Strategica per il periodo maggio-
dicembre 2017 sul capitolo 212019 art.75 ed i relativi oneri sociali sul capitolo 108006 art.11 e sul cap. 108171 art. 11;

RITENUTO di dovere liquidare, mediante mandati di pagamento, sul cap. 212019 art. 75 la somma complessiva di € 3.443,08=
impegnata con i provvedimenti sopra riportati per il pagamento della retribuzione di parte variabile per il mese di
dicembre 2017, spettante al Dirigente Generale del Dipartimento Pianificazione Strategica, Ing. Giglione Salvatore,
nonché per il versamento dei relativi oneri sociali sul cap. 108006 Art.11 per I'importo di € 1.028,80= come da prospetto
riepilogativo allegato

DECRETA

ART. 1) Per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi del D.gs. 118/2011 e succ.mod. e integrazioni si dispone la
liquidazione della somma complessiva di € 3.443,08= sul capitolo di spesa 212019 art. 75 impegno n.278 cod.
1.01.01.01.004, e dei relativi oneri sociali sul capitolo 108006 Art. 11 impegno n.537 cod. 1.01.02.01.001 per l'importo di
€1.028,80 per il pagamento della retribuzione di posizione parte variabile relativa al mese di Dicembre 2017 spettante
al Dirigente Generale del Dipartimento Pianificazione Strategica, Ing. Giglione Salvatore.

ART.2) La retribuzione di posizione parte variabile disposta all’Art.1, essendo liquidabile ma non esigibile, sara corrisposta con
successivi titoli di spesa.

ART.3) L’Imposta Regionale sulle Attivita Produttive (IRAP) sulle competenze di cui all art. 1 sopra riportato, sara versata con
successivi provvedimenti a cura del competente Servizio 10/FP.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito del Dipartimento ai sensi dell'art. 68, comma 5, della I.r. 21/2014 e s.m. e i. e inviato alla competente
Ragioneria centrale per il visto di competenza.

Palermo, i 27 DIC 2017 IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

(Maria Concgtt \C?/iglia)

Il responsabile dellistruttoria
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