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DRS. n /ISERV 9
(impegno PV dal 15022018 &l 31/032018 D.G FOTI C. Dip. Reg. Protezions Civile]

Unione Europea
Repubblica italizna

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali
e della Funzione Pubblica
Dipartimenta della Funzione Pubblica e del Personale

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana:

VISTA Ia L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO il DP Reg. 10 maggio 2001 n. §;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011:

VISTO l'art. 98, comma 6, delle L.R. n. 9 del 7/05/2015;

VISTO il C.C.R.L. dell'area della dirigenza pubblicato sulla G.U.R.S. n, 31 del 13/7/2007;

VISTA la L.R, n. 9 del 7/5/2015 - Disposizioni programmatiche e corettive per I'anno 2015 —
legge di stabilita regionale ed in particolare lart. 49, commi 1 e 27;

VISTA la L.R. n. |9 del 29/12/2017 con la quale & stato approvato il bilancio provvisorio della
Regione Siciliana sino al 31/03/2018;

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 517 del 23/1272017 “Approvazione disegno di legge
“Auntorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio dells Regione per lesercizio
finanziario 2018";

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 136 del 26/03/2018 pubblicata nella GURS il

31/03/2018, “Approvazione disegno di legge "Autorizzazione all'esercizio provvisorio
del bilancio della Regione per l'esercizio finanziario 20187

VISTA la legge 196/2009 art.14 come modificato dall’art.! della legge 11 dicembre 2016 n. 23 in
ordine all’obbligo di ordinare pagamenti o incassi al tesoriere o cassiere esclusivamente
tramite |'infrastruttura della banca dati SIOPE+ gestita dalla Banca d’ltalia nell’ambito
del servizio di tesoreria statale, a decorrere dal gennaio 2018.

VISTA la circolare n. 19/2017, pror.62652 del 18.12.2017, della Ragioneria Generale della
Regione Siciliana, in ordine alle procedure di cui al SIOPE+,
VISTA la circolare prot. n. 83253 del 10/6/2016 “Atuazione art. 49, comma | della L.R. 92013

“Rimodulazione degli assetti organizzativi dei mpammmt: regionali”, con allegato lo
schema tipo di pubblicitd della procedura delle posizioni dirigenziali da assegnarsi,
corredato dei rispettivi funzionigrammi approvati con la citata deliberazione di Giunta;

VISTO il D.P. Reg. 14/6/2016 n. 12 “Regolamento di attuazione del titolo H della LR
16/12/2008 n. 12 “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di
cui all'art. 49, comma 1, della LR. 7/52015, n. 9, Modifica del Decreto del Presidente
della Regione 18/1/2013, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni™- pubblicato nella
G.U.RS, n, 28 dell' 1/7/2016, S.0.;

VISTO il D.D.G. n. 7994 del 14/1222016, provvisto del visto della competente ragioneria
centrale, di approvazione del contratto individuale di lavoro con il quale I' Arch. Maria
Concetta Caviglia, dirigente di terza [ascia del ruolo unico dell’amministrazione
regionale, € stata preposta a capo del Servizio 9 “Trattamento economico accessorio” del
Dipartimento regionale dells Funzione Pubblica e del Personale, con decorrenza
10772016;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

CONSIDERATO

RITENUTO

Arl)

ART.2)

Civile, debitamente vistato dalla: ragioneria Centrale al n.175 il 05/04/2018 dal quale
risulta che compete allo stesse il compenso dj parte variabile pari ad € 5279 37 per il
periodo dal 15/0272018 al 3 1/03/2018, come da allegato prospetto;

il D.D. n, 9] del 02/02/2018 delr Assessorato Economia — Dipartimento Bilancio ¢
Tesoro con il quale ¢ starg stanziata sul capitolo 212019 art. 7 |a somma di € 132.454,00
relativa all ‘attribuzione de| budget pari ai 3/12 dello stanziamento annuale 201 §:

DD n, 37 del 18/01/2018 dell'Assessorato Regionale dellEconomia — Dipartimento
Regionale Bilancio e Tesoro — con il quale & statg introdotta la somma di Euro

relativo al versamento degli oneri sociali gz carico dell' Amministrazione per gli
emolumenti da liquidare 41 personale, di cui al comma i° deil'art. [0 della L R. 21/86
(ex Contratto 2) ¢ |a somma di € 591.098,00 sia ne; termini di competenza siz dj
cassa, sul capitolo 108171 ar. |, relativo al versamento degli oneri sociali a carico dell’
Amministrazione per gli emolumenti da liquidare a| personale, di cui al comma 1° ¢ 20
dell'art. 10 della LR 21/86 (ex Contratio ). in servizio presso la Presidenza delly

la circolare del Dip, regionale della Funzione FPubblica e de! personale prot. . 113646 de|

07/09/2015 con la quale viene disposio che jo assenze effettuate dovranne essere

decurtate “si base Semestrale ed in particolare con riferimento al 1° semesire sul

compenso di settembre ¢ con riguarde al 2° semestre dell‘anno sul compenso del

Jebbraio successive it

le note n. 55003 del 04/10/2017 e n. 1408 del THO12018 con le quali "Area Affari

Generali del Dipartimento Regionale dells Protezione Civile ha comunicato che nessuna

assenza & stata effettuata dal Dirigente Generale in servizio durante il secondo semestre

I"anno 2017-

di dover corrispondere al Dirigente Generale Foti Calogero in servizio presso il

Dipartimento Regionale della Protezione Civile, la retribuzione di posizione

variabile- lorda pari ad Euro 5.279.37 per periodo 15/02/2018 31/0372018, come da

Prospetio allegato al presente provvedimento:

di dover provvedere agli impegni delle somme Necessarie come di seguito riportato:

= € 527937 lordi sul capitolo di spesa 212019 art.7, codice 1.01.01.01 004 per Ia
liquidazione dellindennita d; parte variabile per il periodo dal 15/02/2018 al
31/03/2018, spettante al Dirigente Generale in servizia presso il Dipartimento
Regionele della Protezione Civile come da prospetto  allegato al preseqte
provvedimento:

- € 1.577.48 sl capitolo 108006 are, | codice L.01.G2.01.00] per oneri sociall a
carico dell'amministrazione (24.20% contributi Per pensione personale contrarto 2 e
7.10% contributi per buonuscita personate contratto | e 2) cosi come da prospeito
allegato al presente decreto;

DECRETA

Per le motivazioni eSpresse in premessa. che qui si intendono integralmente riportate o
trascritte, ai sensi del D.L.gs n. 118 del 23/062011 ¢ S.m.L, si dispone l'impegno della
somma lorda di € 527037 4 gravare sul eapitolo di spesa 212019, art. 7, codice
LOLOL.0L004 - de Bilancio della Regione Siciliana — Rubrica Dipartimento Regionale
Funzione Pubblica e de| Personale - esercizio finanziario 2018 - per il papamento
dell'indennita di parte variabile al Dirigente Generale in servizio presso |l Dipartimento
Regionale della Protezione Civile, per il periodo dal 15/02/2018 4| 31/03/2018;

A seguito di quanto disposto all® Art.] Sopra riportato si dispone, alfresi, Pimpegno delle
somme relative agli oneri socialj contributivi a carico dell’'amministrazione pari ad:

- €E1.57748 sul capitolo 108006 art, 1 codice 1.01.02.01.001

come da prospetto allegato al presente decreto.

(%]



ART.3) Con successivi provvedimenti si predisporra la liquidazione e la contestuale emissione dei
relativi titoli di spesa, a valere sugli impegni assunti con gl Artt. 1 e 2 del presente
provvedimento, secondo le modalita previste nella circolare n. 19 del 18.12.2017 della
Ragioneria Generale della Regione,

ART.4) |imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) sard impegnata e versata con
successivi provvedimenti a cura del competente Servizio 10/F.P.

ART.S) Ai sensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la presente obbligazione ha scadenza entro
l'esercizio finanziario 2018.

Il presente decreto sari trasmesso alla Ragioneria Centrale per il visto di competenza e. altresi, pubblicato
sul sito istituzionale della Regione Sicilinna ai sensi dell'art. 98, comma 6, delia L.R. 9/05/2015 n. 9,
Palermo li,

2 4 APR 2018
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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