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DR.S. n ISERV 9
(Liguidaiona/CAS Oipto Istruzione & Formarione)

Unione Europea

Repubblica ltaliana

_Reglone Siciliana-
Assessorato Regionale delle Autonomie Locall
& della Funzione Pubblica
Diparimente della Funzicna Pubblica = del Parsonale

VISTO lo Statuto della Reglone Siciliana;

VISTA la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO il DP Reg. 10 maggio 2001 n. B;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO I'art. 98, comma 6, della LR. n. 9 del 7/05/2015:

VISTO I C.C.R.L. dell'area della dirigenza pubblicato sulla ‘G.U.R.5.n. 31 del 13/7/2007,

VISTA Ia LR, n. 9 del 7/5/2015 — Disposizioni ﬁrogrammatiche e correttive per I'anno
2015 - legge di stabilita regionale ed in particolare I'art, 49, commi 1 e 27;

VISTA la LR. n. 19 del 29/12/2017 con la quale & stato approvato il bilancio provvisorio
della Regione Siclliana sino al 31/03/2018;

VISTA la LR. n. 4 del 29/03/18, che proroga |'esercizio prowvisorio del Bilancio della
Regione Siciliana fino al 30/04/2018 ;

VISTA fa legge 196/2009 art.14 come modificato dall’art.1 della legge 11 dicembre 2016
n. 23In ordine all'obbligo di ordinare pagamenti o incassi al tesoriere o cassiere
esclusivamente tramite linfrastruttura della banca dati SIOPE+ gestita dalla
Banca d'Italia nell'ambito del servizio di tesoreria statale, a decorrere dal gennaio

VISTA la circolare n.19/2017, prot. 62652 del 18.12.2017, della Ragioneria Generale

della Regione Siciliana, in ordine alle procedure di cul al SIOPE+

VISTA la circolare prot. n. 83253 del 10/6/2016 “Attuazione art. 49, comma 1 delfa LR.
9/2015 “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali”, con
allegato lo schema tipo di pubblicita della procedura delle posizioni dirigenziali
da assegnarsi, corredato dei rispettivi funzionigrammi approvati con la citata
deliberazione di Giunta;

VISTO il D.P. Reg, 14/6/2016 n. 12 “Regolamento di attuazione del titelo Il della LR.
16/12/2008 n. 19 “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all'art. 49, comma 1, della L.R. 7/5/2015, n. 9. Medifica del
Decreto del Presidente della Regione 18/1/2013, n, 6 e successive medifiche ed
integrazioni”- pubblicato nella G.U.R.S. n. 28 dell' 1/7/2018, 5.0.:

VISTO i D.D.G. n. 7994 del 14/12/2016, provvisto del visto della competente ragioneria
centrale, di approvazione del contratto individuale di lavoro con il quale I’ Arch.
Maria Concetta Caviglia, dirigente di terza fascia del ruolo unico
deil'amministrazione regionale, & stata preposts a capo del Servizio 9
“Trattamento economico accessoric” del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale, con decorrenza 1/07/2016;

VISTO il D.P. n. 10 del 22 giugno 2001 ed in particolare I'allegato all’ accordo sulle linea

guida sottoscritto il 28 marzo riguardante il trattamento accessorio per il



personale in servizio presso gli uffici di diretta collaborazione del Presidente
della Regione e degli Assessori regionali;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 643/Area 1/5.G. del
29/11/2017, con il quale l'Assessore On.le Prof. Roberto Lagalla é stato
preposto all'Assessorato Istruzione e Fermazione Prof.le;

VISTO il D.A. n. B656 del 29/12/2017, registrato alla Ragioneria Centrale al n. 9618 del
16/02/2018 di composizione degli Uffici di diretta collaborazione dell’ Assessore
all'istruzione e Formazione Profle, in cui & stato determinato, trz l'altro la
retribuzione del trattamento economico accessorio da corrispondere al personale
non dirigenziale;

VISTO il D.A. n. 687 del 15/02/2018, registrato alla Ragionerta Centrale al n. 448 del
16/02/2017.di integrazione della composizione degli Uffici di diretta collaborazione
dell’ Assessore all'lstruzione e Formazione Prof.le; in cul  stato determinato, tra
I'altro |a retribuzione del trattamento economico accessorio da corrispondere al
personale non dirigenziale;

VISTO il D.D. n. 236 del 27/02/2018 del Ragioniere Generale con il quale sono state
apportate le variazionl in termini di competenza che di cassa, sul capitolo 212016
art.9 € 4.389,06, somma destinata alla liquidazione dells retribuzione del
trattamento economico accessorio omnicomprensivo da corrispondere — parte
variabile spettante al personale del comparto per il mese di Dicembre 2017, ed
altresi, sul capitolo 108166/9 di €, 1.062,15, somme necessarie al versamento
degii oneri sociali a carico dell'Amministrazione, per gli emolumenti da liquidare al
personale di cul 3l comma 1° e 2" dell'art. 10 della LR. 21/86 (ex contratto 1 ed ex
Contratto 2):

VISTO il D.D.S, n, 2129 del 11/04/2018 con il quale sono state impegnate le seguenti
somme:

- Cap. 212016 articolo 9 - euro €. 4.389,06 - codice 1.01.01.01.004 (impegno n.32)

- Cap. 108166 articolo .8 - suro €, 1.062,14 - codice 1.01.02.01.001 (impegno n.26)
per il pagamento della retribuzione accessoria omicomprensiva agll addetti interni
del comparto dell’Ufficio di diretta collaborazione all'opera dell’Assessore
all'lstruzione e Formazione Prof.le per il periodo dicembre 2017;

VISTA la nota prot. n. 469 del 16/02/2018 con il quale |'Ufficio di Gabinetto dell'Ass.re
all'lstruzione e Formazione Profle, ha comunicato le assenze che comportano
la decurtazione della retribuzione del trattamento economico accessorio
omnicomprensivo,in applicazione dell’art. 49 L.R. 7 maggio 2015 n. 9, relativamente
al mese di dicembre 2017,

RITENUTO di dovere liguidare la spesa per il pagamento della retribuzione accessoria
omnicomprensiva agll addettl Interni del comparto dell’'ufficic di  diretta
collaborazione all'opera dell’Assessore all'lstruzione & Formazione Profle per il
mese dl dicembre 2017, ammontante all'importo lordo complessive di €. 4.389,06
sul Capitolo 212016, nonché alla liguidazione dei relativi oneri sodiali a carico
dell'Amministrazione come sl evince dall’ allegate prospetto (All. A) che fa parte
integrante del presente provvedimento;

DECRETA

Art.1) Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, ai sensi del D.lgs n. 118 del 23/06/2011 e s.m.i., si dispone la liquidazione delia
retribuzione accessoria omnicomprensiva agli addetti interni del comparto dell’'Ufficio  di
diretta collaborazione all'opera dell'Assessore all'lstruzione e Formazione Profle per il
mese di dicembre 2017, per, limporto lordo complessivo di € 4.389,06 sul capitolo

% -



212016 art. 9 codice 1.01.01.01.004 3 carico del D.D.5. n. 2129 del 11/04/2018
sullimpegno n. 32/2018, per gli Iimporti complessivi dl seguito riportati come da
sllegato prospetto analitico che fa parte integrante del presente provvedimento:
- € 2.496,25 (sorte capitale) al netto dell'lrpef & delle ritenute a carico del dipendente,
mediante titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari descritti nell'allegato B;
- €. 1.817,04 (ritenute) di cui:
-€ 150657 a titolo di ritenuta erariale {IRPEF) a carico del dipendente, da versare in
conto entrata del bilancio regionale nel capitolo di entrata 1023 art. 2 -capo 6;
- €. 310,47 a titolo di ritenute a carico del dipendente ex contratto 1 per contributi ai
fini di quiescenza da versare in conto entrata del bilancio regionale nel capitolo di entrata
3402 art. 1 = capo 17.
« £ 75,77 atitole di ritenute a carico del dipendente ex contratto 2 per contributi ai fini di
quiescenza da versare al Fondo Pensionl Sicilia sul conto corrente bancario n.:
; IT13) 02008 04686 000101283672:
ART.2) Si dispone, altresi, contestualmente, la liquidazione delle seguenti somme per oneri sociali
riflessi a carico dell Amministrazione:

« £ 853,78 sul capitolo di spesa 108166 art. 9 codice 1.01.02.01.001, D.D.5. n, 2129 del
11/04/2018 impegno n. 26/2018 per il versamento degli oneri sociali a carico
dell'amministrazione a titolo di contributi al fini di quiescenza (personale ex contratto 1)
a favore del Fondo Pensioni Sicilia sul conte corrente bancario n.; IT16T 02008 04686
000104108105;

s €. 208,36 sul capitolo di spesa 108166 art. 9 codice 1.01.02.01.001, D.D.S. n. 2129 del
11/04/2018 impegno n. 26/2018 per il versamento degli oneri sociall a carico
dell'amministraziene a titolo di contributi ai fini di quiescenza (personale ex contratto 2)
a favore del Fondo Pensioni Sicilia sul conto corrente bancario n.: 1T13) 02008 04686
000101283672;

ART. 3) L'imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) sulle liguidazioni disposte agli articoli
precedenti sara versata con successivi provvedimenti a cura-del competente Servizio 10/F.P.

ART. 4) Al sensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la presente obbligazione ha scadenza entro
l'esercizio finanziario 2018.

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per il visto di competenza e, altres,
pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana al sensi dell'art. 98, comma 6; della LR.
9/05/2015n. 9.

Palermoll, 2 4 APR 7018

A L BIRIGENTE DEL SERVIZIO

{Man& Caviglia)

Visto sl i




