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(Uff- ARIT — Decreto L;‘quidazionc FParte Variabile Rateo 13" Gen-Mag 2019 Dirigenti)

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
~visTo
- VISTO-

LVISTAT

' ;VIS.TA‘_ L

CVISTA -

~ VISTA-

VISTA

CUVISTA

VISTO -

Unione Europea

Repubblica Italiana -

~ Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locall
e della Funzione Pubbhca
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Persohale
’ IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9 -

lo Statuto della Regione Siciliana;
la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;

1a L:R. 15 maggio 2000 n. 10;
: }il bp Reg 10. maggio 2001 n. 8
" ilDlgs.n. 11820117
Tart. 98, comma 6, della L. R n. 9 del 7/05/2015 S : e
Al C. C R.L: dell'area della dirigenza pubblicato sulla G.URS. n 31 del 13/7/2007
la LR.. n 9 del 71572015 — Disposizioni programmatlche e. correttlve per Ianno 2015 Iegge dii

stabilita regionale ed in particolare I'art. 49, comm| e 27;

a L. R. a1 del 22 Febbraio 2019 DlSpOSIZIOﬂI programmat:che e correttlve per Ianno 2019 =

Legge di Stablllta Reg|onale

la LR n: 2 del 22 Febbralo 2019 con Ia qua|e e stato approvato ll Bllancm della Reglone Slcmana_ .‘:1‘

per l'esercizio fi nanzxarlo 2019

la- dehberaznone M 75 del 26! Febbralo 2019 con’ Ia quale la Glunta Reglonale ha approvato ﬂ; £
“Documento Tecnlco dx accompagnamento il Bllan0|o FlnanZIano gestlonale il Plano degh"j,i’; :

Indlcaton relatlvo ai bzlanmo d| prewsnone deIIa Reg:one SlClllana per Al trlennlo 2019/2021 di CUI e

allaLR. 2/2019

“la legge 196/2009 art. 14 come modlf cato dall ar’( " della Iegge 11 dlcembre 2016 n 232 in ordme";

all’ obbllgo di ordlnare pagamenh o incassi al tesonere o cassuere esclusxvamente tramlte
l’lnfzastruttura della banca dati SIOPE+ gestita dalla Banca dltaha nell amblto del- servizio di
tesorena statale, a decorrere dal -gennaio 2018 S

la c:rcolare n’ 19/2017 prot. 62652 del 18. 12 2017 della Raglonena Generale della Reglone

Slcrllana in ordine alle procedure di cui al SIOPE+; :

< la clrco]are prot n. 113646 del 07/09/2015 “decurtazuone assenze per malattle ex: art 49 comma 18
S 9/2015” che dlspone di effettuare le trattenute su base semestrale ed m partlcolare con
} m‘enmento aI 1° semestre sul. compenso di settembre e con nfenmento al 2° semestre dell anno suf

‘ compenso del’ mese di febbraio successivo;

il D.P. Reg n. 12 de! 27/06/2019 pubblicato nella G.U.R.S. n.- 33 del 17/07/2019 con il quale é

B stato approvato it regolamento di attuazmne degll assettl orgamzzatlw deu Dlpammentl reglonah a; :
" sensi dell art. 13 comma 3, della L.R. n. 3/2016; ‘ ‘ R




AR RIS T T TR e N et Y L e B e

' VISTO R i D D. G n. n. 4991 delf’ 01/08/2019 con 1l quale rl Drngente Generale'del bDrpammento regronale ;
~ delia Funzrone Pubblica. ha ‘conferito, -con decofrenza 01/08/2019, Fincarico. al Dott. ‘Giovanni
" Stimolo, dirigente  di. terza fascia del. ruolo unica dell ammmlstrazrone reg!onale di dlrrgente
responsabile del Servizio 9 “Trattamento economico accessorio” del Dipartimento regionale della ,
Funzrone Pubbhca e del Personale; ) ] . : . ) '
VISTO .. il D.P. Reg.S. 22 glugno 2001, n. 10, | nguardante tra Ialtro it contratto collettrvo regronale di tavoro
dell'area della dirigenza ed in particolare Part. 36, comma 1, lett c) e l'art. 40 re!atrvr alla retribuzione
, di posiiione, parte variabile; ’ ‘ : ~
VISTA . la L.R. n. 15 del 11/08/2017 ,v.art. 7 comma 3, con cui 'Ufficio per PAttivita di Coordinémentq dei
- Sistemi Informativi Regionali e Fattivita informatica della Regione, istituito con la LR. 15/05/2013 .
9 art 35 e stato conf gurato quale Ufficio equwa!ente alle strutture prewste dalla tabella A dl cur‘ .
alla L R 15/05/2000 n. 10 e successive modifiche ed |ntegraZ|om o
VISTI o i Decreti di approvazione der contrath stipulati tra il Dirigente. Generale pro tempore dell’Autorita
" ' Regionale per Flnnovazione Tecnologrca Dott. Pirillo Maunzro e i Dirigenti dell Ammlnlstrazmne
Regronale in servizio presso lo stesso Drpammento regolarmente pubblicati e registrati dalla
» competente Raglonena Centrale, come megllo riportato nell’ allegato prospetto
VISTO - il D.P. Reg. 9256 del 21/12/201 8 con cui e stato conferito al Dott Falgares Vincenzo lincarico ad -
;mtenm di Dmgente Generale dell’ Uff cro d| Coordlnamento del Sistemi lnformatrvr Reglonalx con
decorrenza 12/12/2018; < ‘
VISTA 2. slanota. 141018 del:21 dlcembre 2018 a f irma del Dmgente Generale del Drpartlmento Funzrone g
B : ;. Pubblrca che detta le- nuove procedure per |I versamento delr IRAP o : ‘
. VISTO - : L 7 IIDRS. 1400 del 26/3/2019 con il quale sono statr dlspostr gh rmpegm delle somme contabrhzzate B
o ‘ ' dalla competente Raglonena Centrale di segurto specrf cate e : L -

"Mlmpegno n°.-:30 d| € 61.249, 99 Iordl sul: capltolo dl spesa 212019 ad 107 codlce

"f'»:fi* 1.01:01.01.004: per la Irqmdazrone dell mdennlta di posrzrone parte varlablle per il periodo,
' -»"-Gennalo/Magglo 2019 + rateo 13" spettante ai Dlngentl in servrzro presso I UfflClo deII’Autonta S :
.Regionale per 'Innovazione Tecno!ogrca e ' A
: -‘;.;;v"': Impegno:n® 202 dl €4 436 67 sul capltolo 108171 art 4 codlce 1.01.02. 01 001 per onen socralli i

a carlco dell ammrmstraznone (24, 20% contnbutr per: pensxone personale contratto 1) cosr come o

- da prospetto allegato aI presente decreto i LA SN RS 48
e Impegno a° 254 dl € 13.864, 83 sul caprtolo 108006 an. 4. codxce 1.01. 02 01 001 per onen’“_; e
R somah ar canco dell‘ammlnlstrazrone (7 10% contnbutl per buonuscrta personale contratto 1)

COsi come da prospetto allegato al presente decreto; ; L -
- Impegno n: 124 di € 5.206, 24 sul. capltolo 109001 codrce 102 01 01 001 necessan al .

- versamento delllRAP sui suddettl emolumentr da erogare

RITENUTO B e dl dover corrispondere ai Drngentl in" servizio |UffICIO dell’Autonta Reglonale per TInnovazione

Jecnologica la retribuzione di posizione parte vanablle lorda, pari- -ad € 4. 711 59 relatrva al Rateo o
13" del periodo Gennaro/Maggro 2019, come da prospetto allegato al presente provvedrmento
DE C R E TA ;
*'_Art.1) e l'.""\-.‘ B Per le motlva2|onr espresse in premessa che qur si mtendono lntegralmente nportatee’(rascntte sr

2” dlspone la Irqurdazmne relatrva al Rateo 13" del penodo Gennalo/Maggro 2019 della somma-di: €_ T
o, 711 59" lordi;: comprensrva deIIe ntenute flscah di quiescenza e prewdenzralr a carlco del ..
dlpendente gravantl sull lmpegno n. 30, assunto con it DRS n. 1400 del 26/03/2019 sul caprtolo dr :. i ;
spesa 212019 art: 107 codrce 1.01.01.01 004 {Fondo per il trattamento di Posuzronee di Rrsultato
‘ del Personale con quahfca drngenzrale) spettante ai: Dlngentr in servmo lUffrcro deII’Autorlta ’ g

Regronale per I’ Innovazmne Tecnologica, di-cui al prospétto allegato_al presente provvedrmento.



Si di_'s‘pkohé éitrési, contestualmente, la quﬁidaziohe"deiv réféfi;/i "onérvi: soCi’alf" rifiés'sii':a carico
delFAmministrazione, . riportati dettagliatamente nell’allegato “Proépetto di liquidazione” che
costituisce parte mfegrant@ del presente provvedmnenfo : T o :
- € 1.066,53 sulli 1mpegno n. 254 sul  capitolo di spesa 108006 (Contnbutl di quuescenza e
previdenza a carico dell’ Ammmlstrazmne reglonale lelatlw al personale di cui al primo comma’

~dellart. 10 délla L.R. 21/1986 dé trasferire él Fondo Pensioni Sicilia)‘a‘r't. 13 codice 1.01.02.01.001;
-€ 341,29 SUII’impegnb n. 202 sul capitolo di spesa 108171v (Contributi di quiescenza e previdenza

' a carico del'Amministrazione regionale fela{ivi,al personale di cui al primo.comma dell'art. 10 della
L.R. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia) art. 13 codice 1.01.02.01.001

- - € 400,47 sullimpegno n. 124 sul capitolo di spesa 109001 (Imposta Regionale sulle Attmta"" T

. - Produttive) codice 1.02.01.01.001. ,
Le suddette I«qmdazxom avverranno tramite ’utolo dl spesa i cun smgoh lmportl e modahta d| :
versamento delle relative ritenute e degii oneri a-carico dell amministrazione, fiscali, di-quiescenza
e previdenziali, sono indicati analiticamente nell'allegato “Prospetto di liquidazione”, ché costituisce
‘ parie lntegrante del presente provvedimento. , '
Art. 2)- ' Ai sensi del D. Lgs n. 118 del 23/06/2011 Ia presente obbligazione ha scadenza entro J'esercizio

finanziario 2019.
il presehte decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale ber il visto di competenza e, altresi, -
pubbhcato sul sito istituzionale della Regione Slcmana ai sensi dell'art. 98 comma 6, delia L. R
7/05/2015n. 9.

Polemi 2 1 46, m

1Istruttore Direttivo =

isto %p bblichj -

(Dott,. Gifvapni Stimolo) -
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