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DR.S.n._ __/SERV. 9/FP. .
- (Impegno retrzbuzzone di posizione parte variabile febbraio/dicembre 2019, dzrzgentz del
szartzmem‘o Regzonale Tecnzco) :

‘Unione Europea
Repubblica Italiana

. Regione Slcﬂlana ' :
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzmne Pubblica
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale ‘
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

* VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34,

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO il D.P. Reg. 10 maggio 2001 n. §;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO l'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9 del 7/05/2015;

VISTO il C.C.R.L. dell'area della dmgenza pubblicato sulla G.U.R.S. n. 31 del 13/7/2007 , -

VISTA la L.R. n. 9 del 7/5/2015 — Disposizioni programmatiche e correttlve per l'anno 2015 —legge di
stabilita regionale ed in particolare l'art. 49, commi 1 e 27; ~

VISTAla L.R. n. 1 del 22/02/2019 — D1sp051210m programmatlche e correttive per l'anno 2019 - legge
di stabilita reg10nale

VISTA la L.R. n. 2 del 22/02/2019 con la quale ¢ stato approvato il bllanc1o della Reglone Slc111ana

per l'esercizio finanziario 2019; .

VISTA la Deliberazione n. 75 del 26/02/2019 con la quale la Giunta Regionale ha approvato 11

. “Documento Tecnico di Accompagnamento, il Bilancio Finanziario Gestionale, il Piano degli

indicatori” relativo al Bilancio di Prev1swne della Reglone Siciliana per il triennio. 2019/2021 di cui

alla L.R. 2/2019; . {

VISTA la legge 196/2009 art.14 come modificato dall’artl della legge 11 dicembre 2016 n 23 in ‘

ordine all’obbligo di ordinare pagamenti o incassi al tesoriere 0 cassiere esclusivamente tramite

I’infrastruttura della banca dati SIOPE+ gestita dalla Banca d Italia nell’amblto del serv121o di

tesoreria statale, a decorrere dal gennaio 2018;

VISTA la circolare n. 19/2017, prot. n. 62652 del 18.12.2017, della Ragioneria Generale della Reglone .

Siciliana, in ordine alle procedure di cui al SIOPE+;

~ VISTO il D.PReg. n. 702 del 16/02/2018 con il quale, in esecuzione della delibera n. 53 del

13/02/2018 della Giunta Regionale, il Presidente della Regione ha conferito l'incarico di Dirigente

Generale del Dipartimento Regionale Tecnico all'Arch. Salvatore lezm a decorrere dal 15/02/2018 e
per la durata di anni due; ‘_
VISTO il D.A. n. 1065 del 6/03/2018, debitamente reglstrato dalla competente dalla Raglonena

Centrale, con il quale & stato approvato il contratto individuale di lavoro stipulato in data 27/02/2018
tra 1'Assessore Regionale alle Infrastrutture ed alla Mobilita On.le Avv. Marco Falcone ed il dirigente
di terza fascia dell'Amministrazione Regionale Arch. Salvatore Lizzio nella qualita di Dlngente
Gerierale del Dipartimento Regionale Tecnico, con decorrenza 15/02/2018, per la durata di anni due;

© VISTO il D.P. Reg. n. 12 del 27/06/2019; pubblicato nella G.U.R.S. n. 33 del 17/07/2019, conil quale
& stato approvato il regolamento di attuazione degli assetti organ1zzat1v1 dei Dipartimenti regionali ai

‘sensi dell'art. 13, comma 3, della L.R. n. 3/2016; .
VISTO il D.D.G. n.4991 dell'1/08/2019 " con il quale il Dlngente Generale del Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale ha conferito, con decorrenza 1/08/2019, l'incarico

"al Dott. Giovanni Stimolo, dirigente di terza fascia del ruolo unico dell'’Amministrazione regionale, di’
dirigente responsablle del Servizio 9 “Trattamento Economzco Accessorio” del Dipartimento -
‘_Reg1onale della Funzione Pubblica e del Personale



VISTA la nota prot. n. 141018 del 21/12/2018 a firma del Dirigente Generale del Dipartimeﬁto della -
Funzione Pubblica e del Personale che detta nuove procedure per il versamento dell'TIRAP.; ‘ '
VISTI i DD.DD.GG. nn. 2368, 2369, 2371, dal 2373 al 2390, dal 2392 al 2394, tutti del 23/04/2019,
regolarmente registrati dalla competente: Raglonena Centrale, con ‘i quali -sono stati approvati. i
contratti individuali di lavoro stipulati tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Tecnico
edi dirigenti in servizio nel medesimo Dipartimento, indicati nel prospetto allegato, nel quale sono,

~ tra l'altro, spe01ﬁcate le retribuzioni di parte variabile attribuite con le relative decorrenze, le

risoluzioni contrattuali ant1c1pate con le relatlve somme da impegnare, per un 1mp0rt0 lordo

“complessivo di € 345.848,91; ‘
VISTO il D.D. n. 167 del 28/02/2019 dell'Assessorato Economla Dlpartlmento Bllancm ¢ Tesoro -
con il quale ¢ stata, tra l'altro, stanziata sul capitolo 212019 (Fondo per il trattamento di posizione e

di risultato del personale con qualifica dirigenziale), art. 96, la somma relativa alla retribuzione di
- posizione parte variabile per il periodo febbraio/maggio, anno 2019 scaturente dai predett1 contratti;

~VISTO il successivo D.D. n. 1717 del 17/07/2019 dell'Assessorato Economia — Dipartimento.
Bilancio e Tesoro con il quale & stata, tra laltro, stanziata sul capitolo 212019 (Fondo per il

" trattamento di posizione e di rzsultato del personale .con qualzf ca dirigenziale), art. 96, la somma

relativa  alla retribuzione di posizione parte variabile per il periodo glugno/dlcembre anno 2019
sempre relativa ai predetti contratti; -, |
~ VISTO il D.D.G. n. 5097 del 12/08/2019 -con il quale 11 Dlngente Generale del Dlpartlmento'
. Regionale Tecnico ha risolto, tra l'altro, a far data dal 31/07/2019, alcuni’ dei predetti contratti
~ individuali di lavoro indicati nell'allegato prospetto nel quale sono spemﬁcatamente indicate le somme

spettanti, a t1tolo di retrlbuzmne di p051z1one parte 'variabile, dalle nspettlve decorrenze alla data di

risoluzione;: :

- VISTA la dlspomblhta sia in’' termini di competenza che di cassa, assegnata sui . capitoli 108006
(Contributi di quiesceriza e previderiza a carico dell’Amministrazione regionale relativi al personale di
cui al primo comma dell'art. 10 della L.R. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia), ~art. 8, -

108171 (Contributi di quiescenza e prevzdenza a’carico dell'Amministrazione regionale relativi al

- personale di cui al secondo e terzo comma dell'art. 10 della L.R. 21/1986, da trasferire al Fondo -

Pensioni Sicilia, in conto pensioni) , art..8 e 109001 (Imposta Reglonale sulle Attivitd Produttive);

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere agli impegni delle somme necessarie per il pagamento_

della retribuzione di posizione parte variabile, periodo febbraio/dicembre anno 2019, comprensiva del.

rateo tredicesima mensilitd, relativa ai contratti individuali di lavoro vigenti nonché quella relativa ai . -

contratti individuali di lavoro risolti al 31/07/2019 con’ il predetto D.D.G. 5097 del 12/08/2019
o nonche all'lmpegno dei relati oneri sociali ed IRAP, come di seguito nportato ' '
. - € 345.848,91 lordi sul capltolo di spesa 212019, art. 96, COdlCC smpe 1.01. 01 01. 004 per il
pagamento delle predette retribuzioni;
- €103.339,65 sul capitolo 108006, art.8, codice siope 1. 01.02. 01 001 per gli oneri 5001a11 a carico-
- dell'amministrazione (24,20% contributi per pensione personale contratto 2 e 7 10% contributi per
‘buonuscita personale contratto 1 € 2); o
- €:29.397,15 sul capitolo 109001 (Imposta Regzonale sulle Attivita Produttzve) codlce siope
1.02. 01 01.001, come da prospetto allegato al presente provvedlmento

. DE C RE TA
- ART. 1) Per le motivazioni espresse in premessa che qu1 si intendono 1ntegra1mente riportate €
~ trascritte, ai sensi del D.L.gs n. 118 del 23/06/2011 e s.m.i., si dispone l'impegno della somma lorda
di€ 345.848, 91 sul capitolo di spesa 212019 (Fondo per zl trattamento di posizione e di risultato del

: personale con qualzf ca dirigenziale), art. 96, codice siope 1.01.01. 01.004. - del Bilancio della.

Regione Siciliana — Rubrica Dipartimento Regionale Funzione Pubblica e del Personale — esercizio

~ finanziario 2019 - per il pagamento della retribuzione di- posizione parte variabile, periodo -

febbraio/dicembre anno 2019, comprensiva’ del rateo tredicesima mensilita, ‘relativa ai contratti
- individuali di lavoro vigenti, nonché quella relativa ai. contratti individuali di lavoro risolti al
31/07/2019 con il predetto D.D. G 5097 del 12/08/2019 come da prospetto allegato al presente‘
provvedlmento : : , \ '
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ART. 2) A seguito di quahto disposto all’Art.1 sopra riportato si assumono, altresi, gli impegni delle
somme relative agli oneri sociali ‘a carico dell’amministrazione e dellLR.A.P- come di seguito
indicate: o o : R __ _
- € 103.339,65 sul capitolo 108006 (Contributi di quiescenza ‘e previdenza a carico.
dell'Amministrazione regionale relativi al personale di cui al primo comma dell'art. 10 della LR. -
21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia),art. 8, codice siope 1.01.02.01.001; '

- € 29.397,15 sul capitolo 109001 (]mposta Regzonale sulle Attzwta Produttzve) COdlCC siope
1.02.01.01.001. '

ART. 3) Con successivi. provvedlmentl si predlsporra la 11qu1da21one ela contestuale emissione dei
relativi titoli di spesa, a valere sugli impegni assunti con gli Artt. 1, 2 del presente provvedlmento

-secondo le modalita prev1ste nella 01rcolare n 19 del 18 12. 2017 della Ragioneria Generale della '
- Regione. :
'ART. 4) Ai sensi del D. Lgs n. 118 del 23/06/2011 la presente obbhga210ne ha scadenza entro
l'esercizio finanziario 2019.
Il presente decreto sara trasmesso alla Raglonena Centrale per il visto d1 competenza e, altresi,
pubblicato sul srto 1st1tu21onale della Regione Slc111ana ai sensi dell'art. 98, comma 6, della L.R.

Palermo 1i,

208 A0, 2013







