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Unione Europea

Repubblica Itallana

Reglone Siciliana
Assessorato Reglonale delle Autonomle Locall
e della Funzione Pubbllca

Dlpartlmento della Funzione Pubbllca e del Personale _-
L DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

lo Statuto della Regione Siciliana;

la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;

laL:R. 15 maggio 2000 n. 10;

il DP Reg. 10 maggio 2001 n. 8;

il D.Lgs. n. 118/2011; o

l'art. 98, comma 6, della L.R.n.9del 7/05/2015 :

il C.C.R.L. dell'area della dmgenza pubblicato sulla G.U.R.S. n. 31 del 13/7/2007;

e

" laL.R. n. 9 del 7/5/2015 = Disposizioni programmatxche e correttive per l'anno 2015 - le'gge di

stabilita regionale ed in particolare l'art. 49, commi 1 e 27;
la L.R. n. 1 del 22 Febbraio 2019 — Disposizioni programmatlche e correttlve per l’anno 2019 - -
Legge di Stabilita Regionale;

la L.R. n. 2 del 22 Febbraio 2019 con la quale ¢ stato approvato il B11anc1o della Reglone

. Siciliana per I’esercizio finanziario 2019;

1a deliberazione n. 75 del 26 Febbraio 2019 con la quale la Giunta Regionale ha approvato 11

““Documento Tecnico di accompagnamento il Bilancio Finanziario gestionale, il Piano degli:

Indicatori” relativo al bilancio di previsione della Reglone Siciliana per il triennio 2019/2021 di

cuialla L.R. 2/2019; :
la-legge 196/2009 art. 14 come modificato dall’art. 1 della legge 11 dlcembre 2016 1. 232 in

- ordine. all’obbhgo di ordinare pagamenti o incassi al tesoriere o cassiere escluswamente tramite

Pinfrastruttura della banca dati SIOPE+ gestita dalla Banca d’Italia nell’ambito del servizio di
tesoreria statale, a decorrere dal gennaio 2018; ,
la circolare n. 19/2017, prot. 62652 del 18.12.2017, della Raglonerla Generale della Reglone
Siciliana, in ordine alle procedure.di cui al SIOPE+; . ,
il D.P. Reg. n. 12 del 27/06/2019, pubblicato-nella G.U.R.S. n. 33 del 17/07/2019 con 11 quale &
stato approvato il regolamento di attnazione degli assetti. organizzativi de1 Dlpammentl '
regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3, della L.R. n. 3/2016; -

il D.D.G. n. 4991 del 01/08/2019 con il quale il Dirigente Generale del Dlpartlmento ReglonaleA

della Funzione Pubblica e del Personale ha conferito, con decorrenza 01/08/2019, I’incarico al -

-Dott. "Giovanni Stimolo, dirigente di terza fascia del ruolo unico dell’Amministrazione
_ regionale, di dirigente del Servizio 9 “ Trattamento Economico Accessorio * del Dipartimento
" Regionale Funzione Pubblica e del Personale; -

il D.P.Reg.S. 22 giugno 2001, n. 10, riguardante tra I’altro il contratto collettlvo regionale ‘di

_lavoro dell’area della dirigenza ed in particolare I’art. 36, ‘comma 1, 1ett c) elart. 40 relativi alla
~ retribuzione di posizione, parte variabile;

la nota Prot. n. 141018 -del 21/12/2018 del Dlrlgente Generale del Dlpartlmento Funzione

~Pubblica con la quale si dispone che i Servizi di gestione economica, dall’esercizio 2019, -
-provvederanno ° direttamente al pagamento dell’IRAP dovuta contestualmente ad ogm

pagamento effettuato;

il D.D.G. n.1790 del 4/4/2019, regolarmente reglstrato dalla competente Ragioneria Centrale
con il quale, in linea con la Delibera di Giunta n.527/2018 sono stati approvati gli atti integrativi .
di proroga al 31/05/2019, ai contratti individuali di lavoro stipulati tra il Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale Pianificazione Strategica ed i dirigenti in servizio nel medesimo
dipartimento, indicati nel prospetto allegato al presente decreto;



VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

-RITENUTO

Att. 1)

il DR.S. n.2058 del 12/4/2019 con il quale sono stati dxspostl per il pagamento della
_ retribuzione di posizione parte variabile per il periodo gennaio-maggio 2019, gli impegni delle
somme contabilizzate dalla competente Ragionetia Centrale di seguito specificate:

— Impegno n° 52 di € 130. 825,67 sul capitolo di spesa 212019 art. 75,  codice
" 1.01.01.01.004 Fondo per il trattamento di Posizione e di Risuitato del Personale con
qualifica dirigenziale;

~ Impegno n° 220 di € 8.418,92 sul capltolo 108171 art. 11 codice 1.01.02. 01 001 per oneri
sociali a carico dell'amm.ne (24,20% contributi per perisione personale contratto 1) ;

,—‘ Impegno n° 299 di € 30.198,51 sul capitolo 108006 art. 11 codice 1.01.02.01.001 per oneri

sociali a carico dell'amm.ne (24,20% contributi per pensione personale contratto 2 e
7,10% contributi per buonuscita personale contratto 1.€ 2) ;

- Impegno n° 174 di € 11.120,19 sul capitolo 109001, codice 1.02.01.01.001, necessano al

‘versamento dell’IRAP sui suddetti emolumenti da liquidare; .

“la Dehbera della Giunta Regionale n.203 del 30/05/2019 “Incarichi dzrzgenzzalz in scadenza al
31/12/2018 — adempimenti per garantire la continuita dell’azione amministrativa degli Uffici
regionali — integrazione al contratto individuale di lavoro con differimento del termine dz

. scadenza per un periodo transitorio di mesi due”;
it D.D. n.1717 del 17/07/2019 dell’ Assessorato Economla Dlpartlmento Bilancio e Tesoro con

- il ‘quale ¢ stata, tra laltro, stanziata sul capitolo 212019 ( Fondo per il trattamento di posizione

- e di risultato del personale con qualifica dirigenziale), art. 75, la sdmma relativa. alla
retribuzione-di posizione parte variabile per il periodo giugno/luglio, anno 2019 -sia per 1

“contratti in scadenza al 31/12/2018 che per quelli ancora vigenti; '
il D.D.G. n.4562 del 18/07/2019, regolarmente registrato dalla competente Raglonerla Centrale -
con il quale, in linea con la citata Delibera di Giunta n.203 del 30/05/2019 sono stati- approvati
gli atti- integrativi di proroga al 31/07/2019, ai contratti individuali di lavoro stipulati tra il
Dirigente ‘Generale del Dipartimento Regionale Pianificazione Strategica ed i dirigenti .in
servizio nel medesimo dipartimento, indicati nel prospetto allegato al presente decreto; = =~ ‘
pertanto di dover procedere ad aumentare gli impegni assunti con il citato D.R.S. n.2058 del
12/04/2019 .delle somme necessarie per il pagamento della retribuzione di posizione parte
variabile relativa al periodo glugno/lugho comprensiva del rateo di tredicesima men5111ta anno
2019, nonché dei relativi oneri sociali ed IRAP, come di seguito riportato: —

e aumento di € 50.621,70 lordi sull’impegno n.52, capitolo di spesa 212019, art.75,
codice siope 1.01.01.01.004 per il pagamento della predetta retribuzione; .
e - aumento di € 12.032, 43 sull’i impegno n.299, capitolo 108006, art.11 codice siope -
- 1.01.02.01.001 per oneri sociali a carico - dell'amm.ne (24,20% contributi per
pensmne personale contratto 2 ¢ 7,10% contrlbutl per buonusc1ta personale contratto 1 a
~e2) : -
- e aumento di € 2.904, 00 su11’1mpegno n220 capltolo 108171 art.11  codice siope
1.01.02.01.001 per oneri sociali a -carico dell‘amm ne (24,20% contributi per
pensione personale contratto 1)
e aumento di € 4.302,85 sull’i 1mpegno n 174 capltolo 109001 codlce siope .-
1.02.01.01.001 . ‘

DECRETA B ' ST
Per le motlvazmm espresse in premessa, che qui si 1ntendon0 mtegralmente rlportate € trascrltte ai

sensi del D.L.vo n. 118 del 23/6/2011, si dispone la variazione degh impegni assunti con il D RS.
1n.2058 del 12/04/2019, come di seguito indicato: S

* sull’impegno n.52, capitolo di spesa 212019 (Fondo per il trattamento di Poszzzone e dz Rlsultato‘

del Personale con qualzf ca dirigenziale), art.75, codice. 1.01.01.01.004, per il pagamento della
retribuzione di posizione parte variabile relativa al periodo: giugno/luglio, anno 2019, comprensiva:
del rateo tredicesima mensilitd, sia per i’ contratti in scadenza -al 31/12/2018 e prorogati al
31/07/2019, che per quelli ancora vigenti, spettante ai dirigenti in servizio presso il Dipartimento
Regionale Pianificazione Strateglca aumento di € 50.621,70 per ’esercizio finanziario 2019, come

da allegato prospetto;
" sul’impegno  n.299, capitolo 108006 (Contr1but1 di qulescenza e prev1denza a - carico

dell’Amministrazione Regionale relativi al personale di cui al primo comma dell’art.10 della L.R. -
21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia), art. 11 codlce siope 1.01.02. Ol .001, aumento di €
12.032,43 per I’esercizio ﬁnanZIarlo 2019; :



CAt2)

Art.3) -

sul’impegno n.220, capltolo 108171 (Contr1but1 di quiescenza e previdenza a carico
dell’ Amministrazione Regionale relativi al personale di cui al secondo e terzo comma dell’ art.10

della L.R. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia, in conto penswm), art.11, codice siope -

1.01.02.01.001, aumento di € 2.904,00 per I’esercizio finanziario 2019;

sull’impegno n. 174, capitolo 109001 (Imposta Regionale sulle Attivita Produttlve), codice smpe_
1.02.01.01.001, aumento di € 4.302,85 per Pesercizio finanziario 2019. _

Con successivi provvedimenti si. predlsporra la liquidazione ¢ la contestuale emissione de1 relativi
titoli di spesa a valere sugli impegni assunti con Part.1 del presente provvedlmento secondo le
modalita previste nella circolare n.19 del 18/12/2017.della Ragioneria Generale della Regione.

Al sensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la presente obbllgazmne ha scadenza entro l‘esercmo

~ finanziario 2019.

Il presente decreto sara trasmesso alla Raglonerla Centrale per il visto.di competenza €, altre51 pubbhcato sul sito
1st1tu21ona1e della Reglone Siciliana ai sensi dell'art. 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015 n. 9.

Palermo i,

Llsfiuttore

(S

29 AG0, 2019

irettivo
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