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D.RS. n. 00 5 ISERV 9

- (Aumento Impegno Parte Var/ab//e Glugno/LugIlo 2019 Dirigenti Dip. Att/wta Sanitarie)
: Unione Europea

Repubbilica Italiana

; . Régione Siciliana
: Asséssorato Region‘éle delle Autonomié Ldéali
| e della Funzione Pubblica -
, Dipartimento delia Funzione Pubblica & del Personale

- . IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9
VISTO - lo Statuto della Regione Siciliana; =

VISTA . laL.R.30 dicembre 2000 n. 34;
VISTA - la L.R. 15 maggio 2000 n. 10; .
VISTO il DP Reg. 10 maggio 2001 n. 8;
VISTO : ilD.Lgs..n. 118/2011;
VISTO . . - Tart. 98, comma 6, della L.R. n. 9de1 7/05/2015;
VISTO il C.C.R.L. dell'area della dirigenza pubblicato sulla G.U.R. S.n. 31 del 13/7/2007
" VISTA- - laL.R.n. 9 del 7/5/2015 — Disposizioni programmatlche e correttive per lanno 2015 - legge di
T stabilita regionale ed in particolare 1'art. 49, commi 1 e 27; .
VISTA - la L.R. n. 1 del 22 Febbraio 2019 — Disposizioni programmatlche e correttive per l’anno 2019 .
, , o Legge di Stabilita Regionale; -
VISTA 7 la L.R. n. 2 del 22 Febbraio 2019 con la quale & stato approvato 11 B11anc1o della Reglone
Siciliana per I’esercizio finanziario 2019;

VISTA. = la deliberazione n. 75 del 26 Febbraio 2019 con la quale la Giunta Reglonale ha approvato il

o ., “Documento Tecnico di accompagnamento, il Bilancio Finanziario gestionale, il Piano degli
Indicatori” relativo al bilancio di previsione della Reglone Slcﬂlana per il triennio 2019/2021 di ‘

, : cui alla L.R. 2/2019;

VISTA - lalegge 196/2009 art. 14 come modificato dall’art. 1 della legge 11 dicembre 2016 n. 232 in~
ordine all’obbligo di ordinare pagamenti o incassi al tesoriere o cassiere esclusivamente tramite.
I’infrastruttura della banca dati SIOPE+ gestita dalla Banca-d’Italia nell’amblto del servizio di -
tesoreria statale, a decorrere dal gennaio 2018;.

VISTA la circolare n. 19/2017, prot. 62652 del 18.12.2017, della Raglonerla Generale della Reglone
‘ Siciliana, in ordine alle procedure di cui al SIOPE+;
VISTO . il D.P. Reg. n. 12 del 27/06/2019, pubblicato nella G.U. RS.n.33 del 17/07/2019 con il quale &

stato approvato il regolamento di attuazione degli assetti orgamzzatm dei D1part1ment1
: v -regionali ai sensi dell’art..13, comma 3, della L.R.-n. 3/2016; : :
VISTO . i1 D.D.G. n. 4991 del 01/08/2019 con il quale il Dirigente Generale del Dlpartlmento Reglonale
. della Funzione Pubblica e del Personale ha conferito, con decorrenza 017/08/2019, I’incarico al
Dott. Giovanni Stimolo, dirigente di ‘terza fascia del ruolo - unico dell’ Amministrazione
regionale, di dirigente del Servizio 9 “ Trattamento Economico Accessorio ¢ del D1part1mento
‘ : Regionale Funzione Pubblica ¢ del Personale;
VISTO il D.P.Reg.S. 22 giugno 2001, n. 10, riguardante tra I’altro il contratto collettlvo reglonale di
lavoro dell’area della dirigenza ed in particolare 1’art. 36, comma 1, lett c)elart. 40 relat1v1 alla
‘ ' retribuzione di posizione, parte variabile; .
VISTA ‘ la nota Prot. n. 141018 del 21/12/2018 del Dmgente Generale del Dlpartlmento Funzione
' Pubblica conla quale si dlspone che i Servizi di gestione economica, dall’esercizio 2019,
provvederanno direttamente. al pagamento del’'IRAP dovuta contestualmente ad ogm
S _ pagamento effettuato; ~ : '
- VISTO  iDD.DD.GG., regolarmente registrati dalla competente Ragioneria Centrale con i quall in linea
" con la Delibera di Giunta n.527/2018 sono stati approvati gli atti integrativi di proroga al
31/05/2019, ai contratti individuali di lavoro stipulati tra il Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale Attivitd Sanitarie ed Osservatorio Epldemlologlco ed i dirigenti in servizio- nel'
'medesimo dipartimento, indicati nel prospetto allegato al presente decreto



VISTO

VISTA .

VISTO |
_wﬁo

RITENUTO

CArt. 1)

ii DRS. n.2060 del 12/4/2019 con il quale soho >stati‘ disposti, per il pagamento della
retribuzione di posizione parte variabile per il periodo gennaio-maggio 2019, gli impegni delle -
somme contabilizzate dalla competente Ragioneria Centrale di seguito specificate: g
~— Impegno n° 51 di € 109.114,02 sul  capitolo di spesa 212019 art. 77, codice

1.01.01.01.004° Fondo per- il trattamento di Posmone e di Rlsultato del Personale con
qualifica dirigenziale; -
— Impegnon®219di € 18.394,05 sul cap1tolo 108171 art. 11 codice 1.01 02 01 001 per oner1
: sociali a carico dell'amm.ne (24,20% contributi per pensione personale contratto 1) ;

- Impegno n° 297 di € 14.209,26 sul capitolo 108006 art. 11 codice 1.01.02.01 001 per oneri

sociali a carico dell'amm. ne (24,20% contributi per penswne personale contratto 2e
7,10% contributi per buonusmta personale contratto 1 e2) ; :

— Impegno n°® 173 di € 9.274,70 sul capitolo 109001, codice 1 02 01.01 001, necessario al

versamento dell’ IRAP sui suddetti emolumenti da llquldare
la Delibera della Giunta Regionale n.203 del 30/05/2019 “Incarichi dzrzgenzzalz in scadenza al
31/12/2018 — adempimenti-per garantirve la continuitd dell’azione amministrativa degli Uffici
regionali — mtegrazzone al contratto individuale di lavoro con dzﬁ’erzmento del termine di
" scadenza per un periodo transitorio di mesi due”; ‘
il D.D. n.1717 del 17/07/2019 dell’ Assessorato Econom1a Dlpartlmento Bilancio e Tesoro con
il quale & stata, tra ’altro, stanziata sul capitolo 212019 ( Fondo per il trattamento di posizione
e di risultato del personale con qualifica dirigenziale), art. 77, la somma relativa alla
retribuzione di posizione parte variabile per il periodo giugno/luglio, anno’ 2019 sia per 1‘
contratti in scadenza al 31/12/2018 che per quelli ancora vigenti; -
il D.D.G. n.5111 del 21/08/2019, regolarmente registrato dalla competente Ragxonerla Centrale -
~ con il quale, in linea con la citata Delibera di Giunta n.203 del 30/05/2019 sono stati approvatl
gli atti integrativi di proroga al 31/07/2019, ai contratti individuali di lavoro stipulati tra il
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Afttivita Sanitarie ed O.E. ed i dirigenti in-
servizio nel medesimo dipartimento, indicati nel prospetto allegato al presente decreto; -
pertanto di dover procedere-ad aumentare gli impegni assunti con il citato D.R.S. n. 2060 del.
12/04/2019 delle somme necessarie per il pagamento della retribuzione di posizione. parte

variabile relativa al periodo giugno/luglio, comprensiva del rateo di tredicesima mensﬂlta, anno

2019, nonché dei relativi oneri sociali ed IRAP, come. di seguito riportato:
“e _aumento di € 36.750,04 lordi sull'impegno n.51, capitolo di spesa 212019 art.77,
. codice siope 1.01.01.01.004 per il pagamento della predetta retribuzione;

o aumento di € 4.749,42 sull’impegno n.297, capitolo- 108006, art.11 codice siope .
1.01.02.01.001 per oneri sociali a carico . dell'amm.ne (24,20% contributi per
pensione personale contratto 2e7,10% contr1but1 per buonuscita personale contratto 1
e2)

-e  aumento di € 6231 48 sull’lmpegno n.219, capitolo 108171 art.11  codice 's1ope ‘
1.01:02.01.001 per oneri sociali a carico- dell'amm.ne (24,20% contributi per
" pensione personale contratto 1). ; _

e ‘aumento di € 3.123,77 sull’i 1mpegno n.173, -capitolo 109001, codice siope-

1.02.01.01.001 - ' o ’

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qu1 si mtendono integralmente rlportate € trascrltte ai
sensi del D.L.vo.n. 118 del 23/6/2011, si-dispone la variazione degh 1mpegn1 assunti con 11 D.R.S.
n.2060 del 12/04/2019, come di seguito indicato: =

sull’impegno n.51, capitolo di spesa 212019 (Fondo per il trattamento di Poszzzone e di Risultato

_del’ Personale con qualzf ica dirigenziale), art.77, codice 1.01.01.01.004, per il pagamento della

retribuzione di posizione parte variabile relativa al periodo giugno/luglio, anno 2019, comprensiva - °
del rateo tredicesima mensilita, sia per i contratti in scadenza al 31/12/2018 e prorogati al.
31/07/2019, che per quelli ancora vigenti, spettante ai dirigenti in servizio presso il Dipaﬂimento
Regionale Attivita-Sanitatie ed O.E., aumento di € 36.750,04 per I’esercizio finanziario 2019 come

‘da allegato prospetto;

sull’impegno n.297, capitolo 108006 (Contr1but1 di qulescenza € prev1denza a carico
dell’ Amministrazione Regionale relativi al personale di cui al prlmo comma dell’art.10 della L.R.

21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia), art. 11 “codice 51ope 1.01.02.01.001, aumento di€
4.749,42 per esercizio finanziario 2019;



Att.2)

Att. 3)

sull’lmpegno n. 219 capitolo 108171 (Contributi di quiescenza e previdenza a . carico
dell’ Amministrazione Regionale relativi al personale di cui al secondo e terzo comma dell’art.10 -
della L.R. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia, in conto pensioni), art.11, codice siope -
1.01.02.01.001, aumento di € 6.231,48 per Pesercizio finanziario 2019;

sull’impegno. ‘n. 173, capitolo 109001 (Imposta Reglonale sulle Attivita Produttxve) codice siope

1.02.01.01.001, aumento di € 3.123,77 per ’esercizio finanziario 2019.

Con successivi provvedimenti si predisporra la liquidazione e la contestuale emissione dei relativi
titoli di spesa a valere sugli impegni assunti con I’art.1 del presente provvedimento, secondo le

" modalita previste nella circolare n.19 del 18/12/2017 della Ragioneria Generale della Regione.
-~ Al sensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la presente obbligazione ha scadenza entro l'esercizio
’ ﬁnan21arxo 2019.

1l presente decreto sara trasmesso alla Raglonerla Centrale per il Vlsto di competenza g, altre51 pubblicato sul sito
istituzionale della Regione Smhana ai sensi dell'art. 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015 1. 9.

Palermo i,

29 460, 2018



