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D.R.S: n. - [Serv.9
(Impegno P:V. Giugno-luglio2019 dott. . .
Santomauro e Furno’ Dirigenti Attivita Produttive)  Repubblica ltaliana :

Reglone Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali-
h e della Funzione Pubblica
‘Dipartimento della Funzione Pubblica,e del Personale
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

VISTO - lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA . la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;
VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;
VISTO il DP Reg. 10 maggio 2001 n. §;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011; S
VISTO I'art. 68, comma 5, della L.R. 21/2014 e 's.m.i.;
VISTO - il C.C.R.L. dell'area della dirigenza pubblicato sulla G. U R.S. n. 31 del 13/7/2007
VISTA la L.R. n. 9 del 7/5/2015 — Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2015 —
\ legge di stabilita regionale ed in particolare l'art. 49, commi 1 e 27; . \
" VISTA - - la L.R. n.1 del 22/02/2019 — - Disposizioni programmatlche e correttlve per. Ianno 2019 -
' 4 ~ .. Legge di stabilita regionale; - '
VISTA la legge n. 2 del 22/02/2019 con la quale & stato approvato’ |I bilancio deIIa Reglone
' Siciliana per l'esercizio finanziario 2019;. _ ’
VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 75 del 26/02/2019 con la quale la Giunta
SRR Regionale - ha approvato il “Documento Tecnico di- Accompagnamento il Bilancio

- Finanziario Gestionale al Piano degli-indicatori” relativo al Bilancio di Previsione della -

' _ Regione Siciliana per il triennio 2019/2021 di cui alla L.R. 2/2019;
‘VISTA +  lalegge 196/2009 art.14 come modificato dall’art.1 della legge 11 dicembre 2016 n. 232
: in" ordine . all'obbligo di ordinare pagamenti. o incassi al tesoriere. o  cassiere
esclusivamente tramite l'infrastruttira della.banca dati SIOPE+ gestita dalla Banca d’ Itaha
nell’ambito del servizio di tesoreria statale, a decorrere dal gennaio 2018.

VISTA .~ la circolare n. 19/2017, prot.62652 del 18.12.2017, della Ragioneria Generale della
’ Regione Sncullana in.ordine alle procedure di cui al SIOPE+. :

~VISTO : ilrD.P. Reg n. 12 del 27/06/2019, pubblicato nella G.U.R.S. n. 33 del 17/07/2019, con il -
o - quale & stato approvato il regolamento di attuazione degli assetti organizzativi del :

S ~ Dipartimenti regionali di cui all'art. 13, comma 3, della L.R. n. 3/2016;
~ VISTO - i D.D.G. n. 4991 del 01/08/2019 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento della
' Funznor)e Pubblica ha conferito I'incarico al Dott. Giovanni Stimolo, dirigente di terza
~ fascia del ruolo unico dellamministrazione regionale,: preposto a.capo del Servizio 9-
“Trattamento economico accessorio” del Dipartimento reg|onale deIIa Funzione Pubblica

. - e del Personale, a decorrere dal 1/08/2019;

VISTO il D.P.Reg. 22 giugno 2001 n. 10 riguardante tra l'altro |I contratto collettlvo reglonale dil

lavoro dell'area della dirigenza ed-in-particolare l'art. 36, comma- 1, lett. c)_e_lart 41

" relativi alla retribuzione di posiziane di parte variabile; _

VISTI i-decreti di approvazione dei contratti vigenti. stlpulatl tra il Dirigente Generale pro-tempore . -
- ed i Dirigenti del Dipartimento Attivita Produttive, Dott. Santomauro Bernardo e Dott.

+ Furnd Antonino, di cui all'allegato prospetto dal quale sn evincono le decorrenze e gh ,

importi spettanti per I'indennita di parte variabile;

VISTA : ~ la nota 141018 del 21/12/2018 a firma del Dirigente Generale del Dlpartlmento Funzione
: .+ Pubblica che detta le nuove procedure per il versamento dell'lRAP; »
VISTO il D.D." n. 1717 del 17/07/2019 dell'Assessorato’ Economia — Dlpartlmento Bilancio e

Tesoro, “con il _quale & stata, tra I'altro, stanziata sul capltolo 212019 “Fondo per. il ;
trattamento di posizione e di risultato -del personale con qualifica dirigenziale” art. 21 la
somma di € 37.400,00 relativa alla retribuzione di posizione parte variabile per il periodo .
giungo-luglio 2019, compresi ratei di tredicesima- mensilita, sia per i contratt| in scadenza
al 31/12/2018 che per quelli ancora vxgentl ‘ '



VISTA

CONSIDERATO

la disponibilita, sia nei termini di competenza che di cassa, nei capitoli 108006 art. 2 e

108171 art. 2 relativi al versamento degli oneri sociali a carico dell’ Amministrazione, per
dli emolumenti da liquidare, relativi all'anno 2019, al personale, di- cui 'ai commi 1° e 2°_.
dell'art. 10 della L.R. 21/86 (ex contratto 1 ed ex contratto 2) in servizio presso il
Dipartimento Attivita Produttive e sul capitolo 109001 relativo al versamento: dell'lRAP
anno finanziario 2019; : < o s

di dover corrispondere al Dott. Santomauro Bernardo-ed al Dott. Furnd Antonino, dirigenti -

in servizio presso il Dipartimento Attivita Produttive, la retribuzione di parte variabile lorda

" pari-ad € 6.766,69 per il periodo giugno-luglio2019, compreso- rateo di- tredicesima

TENUTO CONTO

§

RITENUTO

‘allegato al presente provvedimento:;

mensilita, come da prospetto allegato al presente provvedimento; : : i
che con D.Lgs. n. 118/2011 trova applicazione il principio della competenza finanziaria
potenziata per oui l'obbligazione diverra esigibile e si perfezionera entro I'esercizio -
finanziario 2019; S , ' \ - ‘
di dover provvedere agli impegni delle somme necessarie come di seguito riportato:

€ 6.766,69 lordi sul capitolo 212019, art. 21, codice 1.01.01.01 004 per la liquidazione
dell'indennita ‘di parte variabile per il periodo giugno-luglio 2019,compreso rateo di
tredicesima mensilita, spettante al Dott. Santomauro Bernardo ed al Dott. Furno'
Salvatore, dirigenti in servizio presso il Dipartimento Attivita Produttive come da prospetto
€:2.021,88 sul capitolo 108006 art. 2 codice 1.01.02.01.001 per oneri sociali a carico -
dell'amministrazione (24,20% contributi ‘per pensione personale contratto. 2 e 7,10%
contributi per buonuscita personale contratto 1 e 2) cosi come da prospetto allegato al
presente decreto; _ o . : '

€ 575,17 sul capitolo 109001 codice 1.02.01.01.001 per il versamento dell' IRAP sulla

- succitata indennita variabile da liquidare;

At 1)

DECRETA

P_ef le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendon'o‘ integ_ralmehte riportate e
trascritte, ai sensi del D.L.gs n. 118 del 23/06/2011, si dispone I'impegrio della somma

~ lorda di € 6.766,69 a gravare sul capitolo 212019 “Fondo per il trattamento-di posizione e

_decreto. . ST : T
- A seguito di quanto disposto all’ Art.1 sopra riportato si dispone altresi impegno delle

Art. 2)

di risultato del personale con qualifica dirigenziale” art. 21, codice 1.01.01.01.004 del
Bilancio della Regione Siciliana — Rubrica Dipartimento Regiohale Funzione Pubblica e

" del Personale — esercizio 2019 - per il pagamento dell'indennita di parte variabile per il

periodo giugno-luglio 2019; compreso rateo di.tredicesima mensilita spettante ai dirigenti,
con contratto vigente, in servizio presso il - Dipartimento Attivitd . Produttive, Dott.
Santomauro Bernardo e Dott. Furnod Antonino, come da prospetto allegato al presente -

somme relative agli- oneri sociali contributivi a carico del’amministrazione pari ad €
2.021,88 sul capitolo 108006 art. 2 codice 1.01.02.01.001, nonché l'impegno della

- somma di-€ 575,17 sul capitolo 109001 codice 1.02.01.001 necessaria al versamento

Art. 3)

i

Art. 4)
Palermo i,

Il Dirigentd
e

_ l'esercizio finanziario 2019. _
. Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria ¢
internet ai sensi del comma 5 dell’ art. 68 della L.R. 24738

Bomny [

- L'Istryjtoye Direttivo o /
- (Gius i '39)'\ '

'dell'lRAP ‘sulla succitata indennita di. parte- variabile, come da prospetto ‘allegato:'al

presente- decreto. , v , S S

Con successivi provvedimenti si predisporra la liquidazione e la contestuale emissione dei
relativi titoli- di spesa, a valere sugli impegni assunti con gli Artt. 1 e 2 del presente
provvedimento, secondo le modalita previste nella ¢ircolare n. 19 del 18.12.2017 della

. Ragioneria Generale della Regione. -~ .

Ai sensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 I‘obbligo si perfezionera e diverra esigibile entro




