D.RS.n. OV jserv.0
(Aumento Impegno PV Dott Brocco giungo-luglio 2019 :
Dip.to Erdgrammazioné) o = .Unione Europea .

VISTO. .

VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA
- VISTA .
. VISTO
- VISTO ¢

VISTO

- VISTO

VISTA

VISTO

Repubblica ltaliana

Regione Siciliana

© Assessorato Regionale delle Autonomie Loca|i -

- ~ e della Funzione Pubblica \
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Persona
' ' AL D‘lRIGENTE DEL SERVIZIO 9

»
’

lo Statuto della Regione Siciliana;
la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34,
la L:R. 15 maggio 2000 n.10;
il DP Reg. 10 maggio 2001 n. 8; -
il D.Lgs. n. 118/2011; C . .
I'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9 del 7/05/2015; . .
il C:C.R.L. dell'area della dirigenza pubblicato sulla G.U.R.S. n.

le

31 del 13/7/2007;

la L.R. n: 9 del 7/5/2015 — Disposizioni- programmatiche e correttive per I'anno. 2015 —

legge di stabilita regionale ed in particolare l'art. 49, commi1e
la L.R. n. 1 del 22/02/2019 — Disposizioni programmatiche e ¢
“Legge di stabilita regionale; B s o

27;

la legge n. 2 del 22/02/2019 con la quale & stato approvato |l Bilancio di previsioné della

‘Regione Siciliana per il triennio 2019-2021;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 75 del 26/02/2019 con Ia‘quale‘ la Giunta

Regionale "ha approvato- il “Documento” Tecnico di . Accompagnamento, ‘il Bilancio

* Finanziario Gestionale al Piano degli indicatori” relativo al B
- Regione Siciliana per il triennio 2019/2021 di cui alla L.R. 2/201

ilancio di Previsione della
o A

la legge 196/2009 art.14 come modificato dall'art.1 della legge 11 dicembre 2016 n. 232

-~ in ordine allobbligo. di ordinare pagamenti o incassi
esclusivamente tramite l'infrastruttura della banca dati SIQPE+

al - tesoriere’ 0. cassiere
gestita dalla Banca d'ltalia’

nell’ambito del servizio di tesoreria statale, a decorrere dal gennaio 2018. : o
"la circolare n.-19/2017, prot.62652 del 18.12.2017, della - Ragioneria Generale della .

_'Regione Siciliana, in ordine alle proced_ute di-cui al SIOPE+.
il D.P.'Reg. n. 12.del 27/06/2019, pubblicato nella G.URS. n

33 del 17/07/2019, con il -

quale & stato approvato il regolamento di attuazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui all'art. 13, comma 3, della L.R. n. 3/2016;. )

it D.P.Reg. 22 giugno 2001 n. 10 riguardante- tra l'altro. il cont

ratto collettivo regionale di

lavoro dellarea della dirigenza ed in-particolare l'art. 36, comma 1, lett. ¢)-e T'art, 41

relativi alla retribuzione di posizione di parte variabile;

il D.D.G: n. 4991 del 01/08/2019 con il quale il Dirigente Generalé dél Dipartimentb della-

Funzione Pubblica ha conferito Tincarico al Dott. Giovanni Stimolo, dirigente di terza
fascia. del ruolo unico dell’'amministrazione regionale, preposto a.capo del Servizio 9
“Trattamento economico accessorio” del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica

e del Personale, a decorrere dal 1/08/2019;

it decreto di approvazione del contratto vigente. stipulafo tra i Dirigente Generé'l_e prd-' '
tempore ed il Dott. Bartolomeo Brocco, Dirigente- del Dipartimento Programmazione,

come da prospetto allegato al presente provvedimento;

la nota 141018 del 21/12/2018 a firma del Dirigente Generale del Dipartimentd'Fu'hzibne' E
- Pubblica che detta le nuove procedure per il versamento dell'lRAP; -~ = ' ‘
il D.R.S: n. 3099 del 21/05/2019 con il quale sono stati disposti gli impegni deile somme

contabilizzate dalla competente Ragioneria Centrale di seguito

- Impegno n° 116 di € 9.500,02 lordi sul capitolo di spesa 212019 art. 9, codice’

1.01.01.01 004 per la liquidazione dellindennita di parte

specificate:

variabile per il periodo

gennaio-maggio 2019, compresa tredicesima mensilita, spettante al Dott. Bartolomeo
- Brocco, dirigenté in servizio presso il Dipartimento. Programmazione; '

Impegno n. 460 di € 2.838,61 sul capitolo 108006 art. 1

codice 1.01.02.01.001 per

‘oneri sociali a carico dell'amministrazione (24,20% . contributi- per pensione personale

.\ contratto 2 e 7,10% contributi per buonuscita personale cont

“Impegno’ n. 322 di € 807,50 sul capitolo 109001 cod
~ versamento dell'lrap sulla succitata indennita variabile;

ratio 2); . o
ice 1.02.01.01.001 per il

orrettive per I'anno 2019 —



VISTO'
VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

il D.D. n. 1717 del 17/07/2019 dell'Assessorato Economia — Dipartimento Bilancio e
Tesoro, con il quale & stata, tra l'altro, stanziata sul capitolo 212019 “Fondo per il
trattamento di posizione e di.risultato del personale con qualifica dirigenziale” art. 9 la
somma di € 42.900,00 relativa alla retribuzione di posizione -parte variabile per il .
periodo giungo-luglio 2019, compresi ratei.di tredicesima mensilita, sia per i contratti in
scadenza al 31/12/2018 che per quelli ancora vigenti; - -

la disponibilita, sia nei termini di competenza che di cassa, nei capitoli 108006 art. 1
relativi al versamento degli oneri sociali a carico dell' Amministrazione, per gli -
emolumenti da liquidare, relativi ali'anno 2019, al personale ex contratto 2) in servizio
presso il Dipartimento Programmazione e sul “capitolo 109001 relativo al versamento
dell'lRAP anno finanziario 2019; - i L
‘di dover corrispondere -al Dott. Bartolomeo Brocco, dirigente in servizio presso il
Dipartimento Programmazione la retribuzione a titolo di indennita di parte variabile per il
periodo giugno-luglio 2019, compreso rateo di tredicesima mensilita, come da prospetto
allegato al presente provvedimento; ; o
pertanto di dover procedere ad aumentare gli impegni assunti con il citato D.R.S. n.
3000 del 21/05/2019 delle somme necessarie per il pagamento della retribuzione di .
posizione parte variabile' al succitato dirigente, relativa al periodo giugno-luglio; ‘
comprensiva del rateo di tredicesima, anno 2019, nonché dei relativi oneri sociali ed . -
IRAP, come di seguito riportato: - .

aumento di € 3.800,00 lordi sullimpegno n. 116 capitolo di spesa 212019 art. 9 codice
1.01.01.01.004 per il pagamento della predetta retribuzione; o

aumento di € 1.135,44 sull'impegno n. 460 capitolo di spesa 108006 art. 1 codice
1.01.02.01.001 per oneri sociali a carico. dell'amministrazione (24,20% contributi per

' pensione e 7,10% contributi per buonuscita personale contratto 2;

'ART. 1)

“aumento di € 323,00 sul'impegno n. '322 capitolo . di spesa 109001. codice

1.Q2.01_.01.001necessario al versamento delllRAP - sulla suddetta retribuzione .da

liquidare; . g ' ' o L o
' ' o DECRETA , ' ! ‘

Per le motivazioni espresse in:premessa, che qui si intendono integralmente riportate e

trascritte, ai sensi del D.L.gs n. 118 del 23/06/2011, si dispone la variazione degli impegni-

assunti con D.R.S. n. 3099 del 21/05//2019 come di seguito indicato: ‘ :

- -sull'impegno n..116 capitolo di spesa 212019“Fondo per il trattamento di
posizione e di risultato del personale con gualifica dirigenziale” art. 9 codice
1.01.01.01.004 per il pagamento della retribuzione di posizione parte variabile ’
relativa al periodo giugno-luglio 2019, comprensiva” del rateo di tredicesima

‘mensilita, spettante al dirigente, con contratto vigente, Dott. Brocco Bartolomeo, in '

servizio presso il Dipartimento -Programmazione, aumento di € 3.800,00 . per
l'esercizio finanziario 2019, come da prospetto allegato al presente provvedimento;

- sull'impegno n. 460 capitolo di spesa 108006  “Contributi di quiescenza e.
previdenza a carico dell'amministrazione. regionale relativo al-personale. di cui al
primo comma dell'articolo 10 della I.r. 21/1986 da trasferire al fondo pensioni Sicilia.
(spese -obbligatorie)” art. 1 codice 1.01 .02.01.001 aumento di € 1.135,44 per oneri
sociali a carico dell'amministrazione sulla succitata indennita variabile per l'esercizio
finanziario 2019, come da prospetto allegato al presente provvedimento;

- sullimpegno n. 322 capitolo di spesa 109001 “/mposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP) da versare ai sénsi del comma 2 dell’art. 16 del decreto legislativo
15/12/1997 n. 446” codice 1.02.01.01.001 aumento di € 323 per per il versamento
delllRAP sulla succitata indennita variabile, esercizio finanziario 2019, come. da
‘prospetto allegato al presente provvedimento.:

ART. 2) .Con 'sjuccessivi provvedimenti si predisporra Ia liquidazione e la contestuale emissione dei
‘ relativi fitoli di spesa, a valere sugli impegni assunti con I'Art. 1 del presente provvedimento,
‘secondo le modalita previste nella circolare n. 19 del 18.12.2017 della' Ragioneria Generale
: - della Regione. _ 7 : AR
ART. 3) Ai sensi del D.Lgs: n. 118 del 23/06/2016 l'obbligo si perfezionera e diverra esigibile entro
l'esercizio finanziario 2019. : - oL ‘
Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria competente per il visto previa pubblicazione sul sito

internet ai sensi del comma 5- dell' art. 68 della L.R. 21/201

- Palermo li, .

3

4 e s.m.i.
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