bRs.m05 19 5 JSERV 9

e (S9 U.LL. Decreto Liquidazione Parte Variabilé Dirigenti Giugno-Luglio 2019)

© VISTO

VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTA

- VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

* Unione Europea

Repubblica Italiana |

Regione Siciliana
Assessdrato Regionale de_lle_Athhomie Locali
‘ e della Funzione Pubblica |
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9 | ‘

lo Statuto della Regrone Slcrlrana
la L.R. 30 dlcembre 2000 n. 34;

“la L.RV. 15 magglo 2000.n. 10;
il DP Reg. 10 maggio 2001 n. 8;

ilD.Lgs. n. 118/2011;

l'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9 del 7/05/2015 .

il C.C.R.L. dell'area della drrlgenza pubblrcato sulla G.U.R.S. n. 31 del 13/7/2007'
la L. R n. 9 del 7/5/2015 — Disposizioni programmatrche e correttive per Ianno 2015 - legge |
di stabrllta regionale ed in partlcolare I'art. 49, commi 1 e 27;
la L.R. n 1 del 22 Febbraio 2019 - Dlsposrzrom programmatiche e correttrve per Ianno ’
2019 Legge di Stabilita Regronale

Ia LR.n 2 del 22 Febbraro 2019 con Ia quale 2] stato approvato il Brlancro della Regrone L

Siciliana per I'esercizio finanziario 2019;

la deliberazione n. 75 del 26 Febbraro 2019 con la quale Ia Grunta Reglonale ha approvato -

. |I,“Documento Tecnico di accompagnamento il Brlancro Fmanzrarro gestlonale il Piano

bdegli Indicatori” relativo al brlancro dr prevrsrone della Reglone Srcrllana per il trlenmoi

2019/2021 di cui alla L.R. 2/2019;

la legge 196/2009 art. 14 come modificato daII art 1 della legge 11 dlcembre 2016 n. 232 in.

ordine all’ obbllgo di ordinare pagamenti o incassi al tesorrere o] cassrere esclusivamente
tramite linfrastruttura della banca dati SIOPE+ gestrta dalla Banca d Italra nel’ambito del

servizio di tesorerra statale, a decorrere dal gennaio 2018;

”,Ia circolare n. 1 19/2017,; prot. 62652 del 18 12.2017, della Raglonerra ‘Generale della

Regione Slcmana in ordine aIIe procedure di cur al SIOPE+

la circolare prot. n. 113646 del 07/09/2015 “decurtazione assenze per malattre ex art 49

comma 18 Lr. 9/2015” che drspone di effettuare le trattenute su base semestrale ed in 4
partlcolare con riferimento al 1° semestre sul compenso di settembre & con riferimento al 2° -
semestre dell anno sul compenso del mese di febbraio successrvo ‘ ‘ |
il D.P: Reg 27/6/2019 n.12 pubblicato sulla G.U.R. S. n 33 del 17/07/2019, con‘il quele 2]
stato approvato it Regolamento di attuazione deglr assetti orgamzzatrvr dei- Dlpartlmentr
Regronalr ai sensi dell art.13, comma 3, della L.R. n, 3/2016



VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTO

it D. DG n. 4991 del 01/08/2019 con il quale |I Dlrlgente Generale del Dlpart[mento o

Reglonale della Funzuone Pubblica ha confento Vincarico, al Dr. Stlmolo Giovanni; dlngente

. di terza fascia del ruolo unico del’amministrazione regionale, preposta a capo del Servizio -

9 “Trattamento €conomico accessorio” del Dlpammento reglonale della Funzione Pubbhca
e del Personale a decorrere dal 01/08/2019; '

‘_|I D. P.Reg.S. 22 giugno 2001, n. 10, rlguardante tra Ialtro il contratto collettlvo reglonale di

lavoro dellarea della dirigenza ed in partlcolare Fart. 36, comma 1, lett c) e l'art. 40 relatlw

¢ alla retrlbu2|one di posizione, parte varlablle

la nota 141018 del 21 dlcembre 2018 a firma del Dmgente Generale del Dlpartlmento

Funznone Pubbhca che detta le nuove procedure per il versamento dellIRAP;

o il Decreto n. 1659 del 23. marzo 2018 con. cun viene approvato il contratto di Iavoro

stipulato tra il Presndente della Reglone e il Dr. Amico. G|anlu19| con conferlmento incarico
di Dlrlgente Generale dell Ufficio Leglsla’uvo e Legale con’ decorrenza 21 febbraio 2018 e
scaderiza 14/02/2020; ‘

i Decreti di approvazione dei contratti v1gent| stipulati tra il Dlrlgente Generale e i Dirigenti '
in servizio presso I'Ufficio Legislativo e Legale, regolarmente pubblicati-e registrati dalla,
- competente Raglonena Centrale | -
L D.A.G. n. 5098 del 13/08/2019 in corso di reg|stra210ne con il quale viene approvato il
contratto di-modifica a segurto di dimissioni dalle funzioni di Vicario della D. ssa la Vecchia
‘ Anna Maria per la quale la parte varlablle atfribuita & di € 20 780,30 e non plu € 23 240,00

~a partlre dal 16/07/2019;

VISTO.

VISTA

- VISTO

CONSIDERATO

il D.D. n. 167/2019 del 28/02/2019 dell' Assessorato Economia — Dlpartlmento Bilancio e
Tesoro con i quali sono state stanziate. sul’ cap|tolo 212019 (FONDO PER I TRATTAMENTO DI
POS!ZIONE EDI RISULTATO DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE. (EX CAP. 215708)) art. 5, le somme
per la llqu1da210ne della Parte Varlablle della retribuzione di posmone per I'anno 2019;

la dlsponlblllta S|a nei termini di competenza che.di cassa; nei capltoll 108006 e 108171 e

109001 relativi al versamento degll oneri somah a carico dell’Ammnmstrazmne ed al .
versamento dell'lrap, per gli emolumenti da Iqu|dare al personale di cuial comma1°e 2
dell'art. 10 della L.R. 21/86 (ex Contratto 1 ed ex Contratto 2) in serV|Z|o presso IUfflClo :

Leglslatlvo e Legale

il D.R.S. n.4932 del 30/07/2019 con il quale & stata |mpegnata la somma di € 32. 003,89
registrato dalla’Ragioneria della FunZIOne Pubblica aI n. 198 sul capitolo 212019 art.5, sul:

capitolo 108006 art.1 al n. 606, sul capitolo 108171 art1 aln. 373 ¢ sul capitolo 109001 al

n. 470, in favore dei Dirigenti dell’ Ufficio Leglslatlvo e Legale per la parte variabile e rateo

tred|ceS|ma relatlva al perlodo Glugno Luglio 2019;

di- dover corrlspondere ai Dmgentl in servizio presso rUfficio Leglslatlvo e Legale la

7 retrlbu2|one di posmone parte vanablle Iorda relativa al periodo Glugno/Lugllo 2019 al

netto delle assenze di_gennaio- gtugno 2019 come da allegato prospetto al presente

provvedlmento e modlflcare la parte varlablle aIIa Dssa La Vecchia Anna Maria dal

" 16/07/2019; | TR

RITENUTO |

:dl dover provvedere alla Ilquxdazlone deIIe somme necessane per la parte variabile del‘. ‘
mesi di Glugno e Lugllo 2019 modlflcata nella parte varlablle della D.ssaLa Vecchla AnnaA '

Marla dal 16/07/2019 come di segwto nportato

o
N



- € 28.831,69 Iordi‘sul capitolo> di spesa 212019 értv 5, codice 1. 01 01.01.004 per la
liquidazione della retnbuzxone di posizione parte variabile ai Dirigenti in servizio presso
I'Ufficio Leglslatlvo € Legale, ‘come da prospetto allegato al presente provvedlmento
- €86. 158 61 sul capitolo 108006 art. 1 codice. 1.01.02. 01 001 per oneri sociali a carico
del!ammlnlstrazupne (24,20% contributi per pensione personale contratto 2 e 7 10%
contributi per buonusmta personale contratto 1) 003| come da prospetto allegato al
presente decreto
: € 2.456,29 sul capltolo 108171 art. 1 codlce 1.01.02:01.001 per onerj somah a carico
| dellammlnlstrazmne (24, 20% contributi per pensnone personale contratto 1) cosi come da
prospetto allegato al decreto _ ’
- € 2.450,69 sul capitolo 109001 codice 1.02.01.01.001, necessaria al versamento
deIIIRAP sui suddetti emolumenti da Ilqmdare » o A

DECRETA
ARTICOLO UNICO

Per Ie motnvazuonl espresse in premessa, che qm si intendono mtegralmente riportate e trascntte ai -

sensi del D.L. gs n. 118 del 23/06/2011 e s.m.i., si dispone la liquidazione di € 28.831,69 comprensivi -
delle ritenute fiscali e previdenziali a carico del dlpendente gravantl sull’i lmpegno n. 198 assunto con
4932 del 30/07/2019 capitolo 212019 art.5, codlce siope 1.01.01.01. 004 esercizio fmanzrano 2019
quale’ parte varlablle in favore dei Dmgentl dell’Ufficio Leglslatlvo e Legale per I mesi d; Glugno LugI|o
2019 e modificata la parte variabile alla D. ssa La Vecchia Anna Marla dal 16/07/2019 di cui al prospetto
allegato al presente provvedimento.
Si dlspone altresi, contestualmente, Ia quuidazione dei "relati\)i bneri riflessi a - carico |
dell’ Amministrazione, rlportatl dettagliatamente nell’allegato Prospetto di quu1daZIone” parte mtegrante
del presente provvedlmento
€ 2.456,29 sullimpegno n.373 del capitolo di spesa 108171 art. 1 codlce S|ope 1.01.02.01. 001
€6.158,61 sullimpegno n.606 del capitolo di spesa 108006 art. 1 codice siope 1.01. 02.01.001 .
€ 2.450,68 sull'impegno n.470 del capitolo di spesa 109001 per IRAP codice siope 1.02.01.01.001
. Le suddette |quIdaZIOnl avverranno tramite titoli di spesa i cui smgoh importi e le modalita di versamento '
. delle relative ritenute e “degli onerl a. carico dellammmlstrazmne fiscali e prewdenznall sono indicati |
analltlcamente nell’ allegato “Prospetto di quwdazmne” che cost|tu1$ce parte mtegrante del presente
provved|mento
Ai sensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la presente obbllga2|one ha scadenza entro lesercmo
fman2|ar|o 2019.

Il presente decreto sara trasmesso alla Raglonerla Centrale per il visto di competenza e, altreS| pubbllcato

sul sito istituzionale delia Reglone Slcmana ai sensi deff St ah.R. 9/05/2015 n. 9.
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