D.D.S. N. L del
(liquid. sent.1161/2016 Sig. laluna + 10
Ass.to Lavoro)

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 7
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA il D.P.R. 28/02/1979, n. 70, concernente ’approvazione del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del Governo e
dell’ Amministrazione della Regione Siciliana;
VISTO il D.L.vo n. 118 del 23/06/2011 e s.m. ed i. “disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 05/05/2009
n. 42%;
VISTA laLegge n.1 del 22/02/2019 disposizioni programmatiche e correttive per I’anno 2019. Legge di stabilita regionale
VISTA lalegge regionale N. 2 del 22/02/2019, Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2019-2021;
VISTO la delibera di Giunta n. 75 del 26/02/2019 che approva il documento tecnico di accompagnamento del Bilancio
definitivo 2019;
VISTO il D.P. Reg. 14/06/2016 n. 12 “Regolamento di attuazmne del titolo II della Legge regionale 16/12/2008 n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei dipartimenti regionali di cui all’art. 49, comma 1, della legge regionale
7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive
modifiche ed integrazioni.”, pubblicato nella G.U.R.S. n. 28 dell’1 luglio 2016, S.O.;
VISTO il D.P. Reg. n. 706 del 16 febbraio 2018 con il quale ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale alla Dott.ssa Rosalia Pipia;
VISTO il D.D.G. n. 4251 del 4/07/2016, con cui & conferito al Dott. Giovanni Stimolo I’incarico di Dirigente del Servizio 7
“Trattamento Fondamentale del Personale a Tempo Indeterminato” del Dipartimento, con decorrenza 1/07/2016,
prorogato con DDR n. 73 del 16/01/2019 fino alla data del 31/05/2019;
VISTO il DDS n.9410 del 28/12/2018 con il quale sono state impegnate e debitamente registrate dalla competente
ragioneria, le somme utili alla liquidazione della sentenza n. 116/2016 sigg. laluna C, Interlandi F., Secondo S.,
Agnone C, Mari A. Di Stefano P., Incontro G., Chiaranda F., Barchetta F., Pezzino G. e Moscato F. e le relatlve
spese di lite e gli interessi;
RITENUTO di dover liquidare, per l'esercizio finanziario 2019 le somme di seguito indicate:
° € 29.186,69 sul capitolo 108157 art. 6 - codice gestionale 1010101001, per i pagamenti arretrati di natura
obbligatoria dovuti al Sigg. laluna C., Interlandi F., Secondo S., Agnone C, Mari A. Di Stefano P., Incontro G.,
Chiaranda F., Barch¢tta F., Pezzino G. ¢ Moscato F.;
° € 8.048,27 sul capitolo 108166 art. 6 - codice gestionale 1010201001, per il pagamento degli oneri riflessi a
carico dell' Amministrazione sui pagamenti in tabella indicati;
€ 2.826,87 sul cap. 109017 cod. 1.02.01.01.001 relativa all’imposta sulle attivita produttive (IRAP) a valere
sui pagamenti di natura obbligatoria sopra descritti;
€ 4.472,48 sul capitolo 108508 cod. 1100504001 per spese di lite come da sentenza n. 1161/2016;

DECRETA

Per quanto in premessa specificato, che qui si intende ripetuto e trascritto:
ART. 1  Aisensidel D.Igs n. 118/2011, si dispone la.liquidazione degli emolumenti arretrati di natura obbligatoria ai Sigg.
laluna C, Interlandi F., Secondo S., Agnone C, Mari A. Di Stefano P., Incontro G., Chiaranda F., Barchgtta F.,
Pezzino G. e Moscato F ele relatlve spese di lite ed interessi;
a valere sul DDS n. 9410/2018 per gli importi di seguito riportati:
- € 19.857,88 (sorte capltale) Cap. 108157 art. 6 al netto dell’IRPEF e delle ritenute a carico del dipendente mediante
titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari:

. : ’ . Cont i
Ritenute Irpef da versare in Tesoreria /lll | Capo 6 Capitolo 1023 art. 2 Er?tr:a(za € | 6.176,65
5 Ritenute contributi previdenza a carico del Clotitns
personale regionale (contratto 2 - TFR - | //// | Capo 17 Capitolo 7551 art. 0 E € 583,75
ntrata
2.50%)
Totale mandato € | 6.760,40
Ritenute per contributi quiescenza a carico del €
1 | personale (contratto 2 TFR ) CC: | IT13J0200804686000101283672 | Unicredit 2 568.41




€ 8.685,06 sul cap. 108508 - cod. 1100504001 — per interessi e spese di lite come da sentenza n. 1161/2016,
€ 4.070,56 per interessi di cui € 2.831,60 per sorte capitale al netto dell’IRPEF e delle ritenute a carico
del dipendente ed € 4.614,50 per spese di lite, mediante titoli di spesa:

1 | del personale (contratto 2 TFR ) CC:

IT13J0200804686000101283672

Cont
1 | Ritenute Irpef da versare in Tesoreria 1 Capo 6 Capitolo 1023 art. 2 en(t);lat(:;l eala
Ritenute per contributi quiescenza a carico : Unicredit € 358,22

- € 8.048,27 sul Capitolo 108166 art.5 — cod. 1010201001 — per il pagamento degli oneri riflessi a carico

dell'’Amministrazione relativi alle competenze dovute cosi come di seguito indicato:

Contributi di quiescenza a carico dell’Amm.ne
1 regionale (contratto 2 TFR-24,20%) CC: 1T13J0200804686000101283672 Unicredit € 7.063,18
Contributi di quiescenza a carico dell’Amm.ne
1 | regionale (contratto 2 TFR —24,20% ) CC: 1T13J0200804686000101283672 | Unicredit € 985,07
- € 2.826,87 sul Capitolo 109017 imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
1 | IRAP anni pregressi cc: 0100003245350200022988 Ministero | ¢ | 5 446,89
del Tesoro
1 | IRAP anni pregressi cc: 0100003245350200022988 Muistero - - e | 345 0%
del Tesoro

Il presente decreto sard sottoposto a registrazione da parte della competente Ragioneria Centrale, previa
pubblicazione ai sensi del comma $ydell'art. 68 della L.R. 21/2014 e s.m.i.

Palermo, i

Il responsabile dell’istruttoria
(A. Vanella)




