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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 6 - RICONGIUNZIONI RISCATTI E PROVVEDIMENTI PENSIONISTICI
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della Regione siciliana ;

VISTA la Legge 860/1950;

VISTA la Legge 394/1951;

VISTAlaL.R. 23 febbralo 1962 n. 2 art. 36 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la Legge 1204/1971;

VISTA la L.r.5/5/1979 n. 73;

VISTO l'art.25 del D.Leg.vo 26 marzo 2001 n. 151;

VISTA la L.R. 12 agosto 2014 n. 21 ed in particolare I’art, 68, comma 5;

VISTO il D.P.Reg. n.12 del 14 giugno 2016, “Regolamento di attuazione del Titolo II della L.R. 16
dicembre 2008 n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali di cul
all'art. 49 comma 1 della L.R. 7.5.2015 n. 9. Modifica del Decreto del Presidente della Regione 18
gennaio 2013 n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”, pubblicato nella GURS n. 28 dell'l
luglio 2016, supplemento ordinario;

VISTO il D.P.R. n. 706 del 16/2/2017 concernente il conferimento dell'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale alla dott.ssa Rosalia
Pipia;

VISTO il D.D.G. n.7674 del 7/11/2018con il quale & stato conferito l'incarico al Dott. Rosario
Vitrano di responsabile ad interim del Servizio 6 “Riscatti Ricongiunzioni e Provvedimenti
Pensionistici” con decorrenza 5/11/2018;

VISTA l'istanza del 30.10.2018 prot.n.118625, con la quale la Sig.ra DI CACCAMO Silvana Rita
nata ¢ chiede, ai sensi dell'art.25 del D.Lgs. 151/01, il riconoscimento ai fini
del trattamento di quiescenza del periodo di congedo di maternita verificatosi al di fuori del
rapporto di lavoro;

CONSIDERATO che la suddetta dipendente € assoggettato alla normativa relativa al personale
regionale Legge 2/62 e che pertanto resta confermata la competenza di questo Dipartimento al
riguardo;

VISTO il D.A. n.716 del 13.02.1992 registrato alla Corte dei Conti 1’11.05.1992 reg. 11 fg 104, con
il quale la suddetta dipendente & stata nominata nei ruoli regionali con la qualifica di Agente tecnico
centralinista;

VISTA la nota prot.n.902 dell’11.03.1992 con la quale si comunica che la dipendente ha preso
servizio in data 3.03.1992; ¥

VISTA la dichiarazione sostitutiva di certificazione (art..46 D.P.R. 445 del 28/12/2000) per il figlio

VISTA la dichiarazione dei servizi resi;

VISTO I’estratto conto previdenziale dell’Inps di Palermo del 15.01.2019, trasmesso dalla
dipendente con nota prot.n.7972 del 18.01.2019;

ACCERTATO che la suddetta dipendente regionale alla data dell'istanza vanta almeno cinque anni
di contribuzione versata in costanza di rapporto di lavoro;

RITENUTO di dovere accogliere la predetta istanza e di dovere ammettere a ricongiunzione il
seguente periodo di congedo per maternita:



dal 16.02.1988 al 16.07.1988 per il figlio

e non coincidente con altri periodi altrimenti riconosciuti o gia riscattati;

DECRETA
(Articolo unico)

Per quanto espresso nelle premesse, che qui si intende integralmente trascritto, in favore della
Sigra DI CACCAMO Silvana Rita nata a dipendente di ruolo
dell’ Amministrazione regionale, & riconosciuto ai fini di quiescenza, senza onere, il periodo di
congedo per maternita verificatosi al di fuori del rapporto di lavoro, pari a Mesi 05.

Il presente provvedimento viene trasmesso per la pubblicazione al responsabile e all’addetto del
procedimento di pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 3, della
L.R. 12/8/2014 n. 21 e quindi trasmesso alla Ragioneria CenUaIe competente per il prescritto visto,
e successivamente notificato all’interessata.
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