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n:
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/ISERV 9

(Liquidaz. P. V Novembre, dicembre e tredicesima 2018 D.G. e Dirigenti Audif)

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTI

VISTA

VISTO

Unione Europea
Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali
e della Funzione Pubblica
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale
‘ IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9
lo Statuto della Regione Siciliana;
la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;
la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;
il DP Reg. 10 maggio 2001 n. 8;
il D.Lgs. n. 118/2011; -
I'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9 de! 7/05/2015;
il C.C.R.L. dell'area della dirigenza pubblicato sulla G.U.R.S. n. 31 del 13/7/2007;
la L.R. n. 9 del 7/5/2015 — Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2015 —
legge di stabilita regionale ed in particolare I'art. 49, commi 1e27;,
la L.R. n. 8 del 08/05/2018 Disposizioni programmatiche e correttive per 'anno 2018.
Legge di stabilita regionale;
la LR. n. 9 del 08/05/2018 Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2018-2020;
la Delibera di Giunta n. 195 del 11/05/2018 con cui & stato approvato il documento .
tecnico di accompagnamento del bilancio gestionale per I'anno 2018 e per il triennio
2018-2020, nonché il piano degli indicatori previsto dall’art. 18 bis del D.Lgs. n. 118/2011;
la legge 196/2009 art.14 come modificato dall’art.1 della legge 11 dicembre 2016 n. 23 in
ordine allobbligo di ordinare pagamenti o incassi al tesoriere o cassiere esclusivamente
tramite linfrastruttura della banca dati SIOPE+ gestita dalla Banca d'ltalia nel’ambito del
servizio di tesoreria statale, a decorrere dal gennaio 2018.
la circolare n. 19/2017, prot.62652 del 18.12.2017, della Ragioneria Generale della
Regione Siciliana, in ordine alle procedure di cui al SIOPE+.
la circolare prot. n. 83253 del 10/6/2016 “Attuazione art. 49, comma 1 della L.R. 9/2015
“Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali”, con -allegato lo
schema tipo di pubblicita della procedura delle posizioni dirigenziali da assegnarsi,
corredato dei rispettivi funzionigrammi approvati con la citata deliberazione di Giunta;
il D.P. Reg. 14/6/2016 n. 12 “Regolamento di attuazione del titolo Il della L.R. 16/12/2008
n. 19 “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartiment regionali di cui all'art. 49,
comma 1, della L.R. 7/5/2015, n. 9. Modifica del Decreto del Presidente della Regione
18/1/2013, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni- pubblicato nella G.U.R.S. n. 28
dell' 1/7/2016, S.O.;
il D.D.G. n. 7994 del 14/12/2016, provvisto del visto della competente ragioneria centrale,
di approvazione del contratto individuale di lavoro con il quale I' Arch. Maria Concetta
Caviglia, dirigente di terza fascia del ruolo unico del’amministrazione regionale, & stata
preposta a capo del Servizio 9 “Trattamento economico accessorio” del Dipartimento

* regionale della Funzione Pubblica e del Personale, con decorrenza 1/07/2016;

il contratto individuale di lavoro stipulato tra il Presidente della Regione e la D.ssa

Terranova Maria Grazia Dirigente Generale dell’Ufficio Speciale Audit;

" i contratti individuali di lavoro stipulati tra il Dirigente Generale e i Dirigenti in servizio

presso I'Ufficio Speciale Audit regolarmente approvati con Decreti dirigenziali riportati nel

prospetto allegato;
la nota n. 122683 del’8/11/2018 con la quale i Servizi 7 e 8 di questi Dipartimento

comunicano il termine ultimo per l'effettuazione dei conguagli fiscali e previdenziali con
particolare riferimento al personale collocato in quiescenza nel corso dell’'anno 2018, nei
confronti del quale non si potra pertanto, corrispondere alcun ulteriore emolumento oltre
la data del 23/11/2018;

il rilievo n. 127 del 20/12/2018 della competente Ragioneria centrale, si provvede ad
annullare il D.R.S. n. 8950 del 12/12/2018,; 4



VISTO

ART.1)
ART. 2)

ART. 3)

ART. 4)

ART. 5)

ART. 6)

di dover procedere alla liquidazione sugli impegni assunti con il D.R.S. n. 5360 del
02/08/2018 della sopra richiamata retribuzione di posizione parte variabile e in particolare
€ 21.127,69 per le spettanze sino al 30 novembre c.a., € 18.274,61 per i ratei fredicesima
mensilitd anno 2018 ed € 21.127,69 per le spettanze del mese di dicembre 2018 per
I'importo compressivo lordo di € 60.529,99, nonché quelle dovute ai dipendelnti nel
frattempo collocati in quiescenza, liquidabili ma non esigibili, verranno corrisposte con
successivi provvedimenti; a valere sui capitoli di spesa 212019 art. 13, 108171 e 108006

art. 1, esercizio finanziario 2018, c_ome‘da prospetti allegati al presente provvedimento
DECRETA

Il decreto n. 8950 del 12/12/2018 € annullato.

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, ai sensi del D.L.gs n. 118 del 23/06/2011 e s.m.i., a favore del personale
dirigenziale dell’'Ufficio Speciale Audit, si dispone la quuidazione della retribuzione di
posizione parte variabile della somma lorda complessiva di € 60.529,99 di cui € 21.127,69

" per le spettanze sino al 30 novembre ¢.a., € 18.274,61 per i ratei tredicesima mensilita 2018

ed € 21.127,69 per le spettanze del mese di-dicembre 2018, gravanti sul'impegno n. 303
disposto ¢on D.R.S. n. 5360 del 02/08/2018 capitolo 212019 , art. 13, “Fondo di posizione e
di risultato per il personale con qualifica dirigenziale” esercizio finanziario 2018, codice
1.01.01.01.004, Rubrica Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del personale.

Si dispone, altresi, contestualmente la liquidazione delle seguenti somme gravanti sugli

impegni assunti con D.R.S. n.5360 del 02/08/2018 , codice 1.01.02.01.001, contabilizzati

nell'esercizio finanziario 2018 dalla competente Raglonena Centrale:”

- al n. 359 sul capitolo 108171 art. 1 “Oneri sociali a carico del’amministrazione
regionale relativi al personale regionale di cui al secondo e terzo comma dell'art. 10
dellla L.R. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia” di € 4.638,45 sul conto
corrente bancario n.: [T16T 02008 04686 000104108105;

- al n. 651 sul capitolo 108006 art. 1 “Contributi- di quiescenza e previdenza a carico
dellAmministrazione regionale relativi al personale di cui al primo comma dellart. 10
della L.R. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia”, di € 13.447,86 .

Con successivi provvedimenti si corrisbond_eré, altresi, la retribuzione di parte variabile a
favore dei dipendehti nel frattempo cbllocati in quiescenza nel corso dell'anno 2018,
~ essendo la stessa liquidabile ma non esigibile, a seguito della nota n. 12683
dell’8/11/20v‘18 dei Servizi 7 e 8 di questo Dipartimento‘concernente i termini ultimi fissati

per la chiusura dei conguagli fiscali e previdenziali.

L'imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) sara impegnata e versata con
successivi provvedimenti a cura del competente Servizio 10/F.P.

Ai sensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2016 la presente obbhgazmne ha scadenza entro
l'esercizio finanziario 2018.

I presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per il vnsto di competenza e, altresi, pubbllcato sul
sito istituzionale della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 98, comma 6, della L.R. 9/05/2015 n. 9.

Palermo li,

31DIC 2018

. DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9
Arch. Maria C tth Caviglia)

VISTO
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