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. (Liquidazione‘integr.. straordin'ario Dip. Famiglia)

- REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA
. ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALL
DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL, PERSONALE -

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE = -
" SERVIZIO 9 ’

VISTO Io Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;
VISTA la L.R."15 maggio 2000 n. 10;
VISTO il DP Reg. 10 maggio. 2001 n. 8; _
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011; g |
~ VISTO l'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9 del 7/05/2015; co o
~VISTO il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale pubblicato sulla G.U.R.S. n. 22 del 21/5/2005; -
VISTA la L.R. n. 9 del 7/5/2015 — Disposizioni Vprogrammatiche e correttive per l'anno 2015 — legge di

stabilita regionale ed in particolare I'art. 49, commi.1 e 27;

VISTA la L.R. n. 1 del 22/02/2019 - di§posizioni programmatiche e correttive per l'anno 2019 - legge ”

di stabilita regionale; _ . ‘ ‘ o IR

VISTA1a L.R. n. 2 del 22/02/2019 con la quale & stato approvato il Bilancio.della Regione Siciliana p_ér
l'esercizio finanziario 2019; S S o : ,
'VISTA la deliberazione n. 75 del 26 febbraio 2019 con la 'quale la Giunta Regionale ha aypp'rovato il

" "Documento Tecnico di Accompagnamento, il Bilancio Finanziario Gestionale, il Piano degli indicatori"
relativo al Bilancio di Previsione della Regione Siciliana per il triennio 2019/2021 di cui alla L.R. -

2/2019; o - N .
VISTA la legge' 196/2009 art.14 corne modificato dall"artfl'della legge 11 dicembre 2016 n. 23 in

ordine all'obbligo di ordinare pagamenti o incassi al tesoriere o cassiere esclusivamente tramite -
linfrastruttura della banca dati SIOPE+ gestita dalla Banca d’Italia nell’ambito del servizio di tesoreria .

statale, a decorrere dal gennaio 2018. ‘ S ; :

. VISTA la-circolare n. 19/2017, prot.62652 del 18/12/2017, delIaIR‘agione_ria Generale della Regione
Siciliana, in ordine alle procedure di cui al SIOPE+. - LT [P

VISTO il D.P. Reg. 14/6/2016 n. 12 “Regolamento di attuazione del titolo Il della L.R. 16/12/2008 n.

19 “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'art. 49, comma 1,

della LR. 7/5/2015, n. 9. Modifica del Decreto del Presidente’ della Regione 18/1/2013, n. 6 e
~ successive modifiche ed integrazioni”- pubblicato nella G.U.R.S. n. 28 dell' 1/7/2016, S.0.;

VISTO il D.D.G. n. 73 del 16/01/2019 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale
della Funzione Pubblica proroga per ulteriori 5 mesi Pincarico- conferito con D.D.G. n. 7994 del
- 14/12/2016 - ‘al’Arch. Maria Concetta - Caviglia, dirigente "di “terza fascia del "ruolo “unico
- dell’amministrazione regionale, preposta a capo del Servizio 9 “Trattaniento economico accessorio”
del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale; - . _ ‘ o
VISTO il D.D.S_.fn. 8762 del 07/12/2018 con il quale & stata impegnata la somma-complessiva di euro
493.876,37 sul Cap. 212015 art. 16 esercizi finanziari 2018/2019 per il pagamento dei compensi

spettanti a titolo di FAMP anno 2018, secondo il cronoprogramma in‘esso specificato, al personale '

del comparto del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche sociali, ed i relativi_oneri -

riflessi sul Cap. 108006 art. 6 e sul Cap. 108171 art. 6; :

‘VISTO il D.D.S. n. 269 del 30/01/2019 del Serv. 10/F.P. con il quale & stato disposto I'impegno n. 1 ‘

~ sul cépitOlo 109017 codice 1.02:01.01.001 per IRAP anno 2018;
o N . : g o l



=

VISTO il D.D. n. 128 del 27/02/2019, con il quale, a conclusione della procedura di “Riaccertamento

_ ordinario dei residui attivi e passivi”, sono state apportate al Bilancio della Regione Siciliana le
variazioni agli stanziamenti dei singoli capitoli di'spesa ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 2011,

 n.118; S e e R :

" VISTA la nota prot. 11215 del 28/03/2019 con la" quale il Dirigente dell'Unita di Staff -
“Programmazione e Controllo di gestione” del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche
“sociali, ha trasmesso copia del verbale della contrattaziohe decentrata del 29/11/2018, il contratto

- collettivo decentrato integrativo sottoscritto dalle 0O.SS. per. 'anno 2018 e la nota prot. 1792 del
' 14/01/2019 della Ragioneria Centrale dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e Lavoro:
" con la quale si conferma la copertura finanziaria dell’ipotesi -di contratto collettivo decentrato -
integrativo per il capitolo 212015 art. 16 per'anno 2018; R B a

~ VISTA la nota prot. 14384 del 19/04/2019 del Dirigente Generale del Dipartimento della Famiglia e
" delle-politiche sociali con-la quale, “effettuate le verifiche di competerniza sulle valutazioni finali per .
ciascun dipendente” & stato trasmesso, per la liquidazione del saldo Piano di Lavoro 2018,-I'elenco
‘ nom’inativo dei dipendenti del comparto. destinatario delle quote di partecipazione-al piano di lavoro
con le relative percentuali di liquidazione, con'Vindicazione delle indennita previste dall’allegato M al
. CCRL e delle ore di lavoro straordinario daerogare; LETERE ST s
\ VISTA la nota prot. 22545 ’del~20/_'06/20_19 del Dirigente Generale del Dipartimento della Famiglia e
- delle palitiche sociali con la quale & stata trasmessa una integrazionejdi' lavoro straordinario anno
' 2018 da erogare ai dipendenti ivi indicati; ~ .. R g CE
RITENUTO, a seguito dei riscontri effettuati, di dover procedere alla liquidazione allimporto lordo
~ complessivo di € 8.634,61 sul Capitolo 212015 art. 16 per il pagamento dell’integrazione del lavoro
~ straordinario anno 2018 a favore del personale del comparto del Dipartimento della Famiglia e delie
~ politiche sociali, - nonché alla liquidazione dei relativi oneri a carico del’ Amministrazione, come da
' prospetto allegato che fa parte integrante del presente provvedimento ' '
R e DECRETA™ . o A
_Art. UNICO) Perle moti\/aZioni espresse in pv‘rem'essa,.che;quki si intendono integralmente riportét'e‘ e
e trascritte, ai _sensi del D.Lgs n. 118 del 23/06/2011 e s.m.i, si dispone la. liquidazione
“dell’integrazione delylavoro'strao'rd_inariq per anno 2018 a favore del personale del comparto del
Dipartimento della Famiglia e delle politiche sociali per .I"impoftd lordo complessivo di € 8.634,61 sul
‘capitolo 212015 art. .16 codice 1.01.01.01.004 a carico del D.D.S. n. 8762 del 07/12/2018

" sullimpegno n. 136/2019 per gli importi dettagliatamente riportati- nell’allegato “Prospetto di -
liquidazione”. - T e e B
, w Si  dispone, altresi, contestualmente_, la qu'uida‘z'io’n‘e_ dei relativi oneri riflessi a carico
dell’ Amministrazione riportati dettagliatamente nell’allegato “Prospétto di liquidazione”: ' :
e Capitolo 108171 art. 6 codice 1.01.02.01.001, impegno n..134/2019 - .
e Capitolo 108006 art. 61_codice-1.01.’02.01.001, impegno n.:153/2_019
e Capitolo 109017 codice 1.02.01.01:001, sull'impegno n. 1/2019 - e S
Le suddette liquidazioni avverranno tramite titoli di-spesa i cui singoli importi e le modalita di
~versamento delle relative ritenute e degli oneri a carico dell’amministrazione, fiscali e previdenziali,
* sono indicati analiticamente ne|‘|’a|lega_t6-”Presp-_et‘to di liquidazione”, che costituisce parte integrante ’
del presente provvedimento. S Ll ’ ' D R

Il presente decreto sara trasrhésSd_ alla :Ragioneria Ceh‘tréle’" p‘er’ il yisté di fcompeté‘nza e, altresi,
: p_ubblicat'o sul sito istituzionale della Regione Siciliana ai sensi\d'ell'art-.79'8, comma 6,:della L.R.
- 9/05/2015n.9.. - 0 N S
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