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DR.S.n._ . /SERV 9/F.P. _ ' '
: (Impegno oneri sociali sul pagamento della: premzalzta anno 2017; U. RE G.A. di Messma)
. v "~ Unione Europea - |

.Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Reglonale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica -
o Dipartimento.deila Funzione Pubblica ¢ del Personale
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

VISTO{o-Statuto della: Regione Slcﬂlana,

'VISTA la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;
- VISTAI&LR. 15 maggio 2000 n. 10;
?VIST(‘) il D.P: Reg:- T0imaggio 2001 n. 8;..
VISTOilD.Lgs: n. 118/2011;
VISTO I'art. 98, comma 6, della L.R. n.: 9del 7/05/2015
VISTOil C.C.R.L. dell'area della dirigenza pubblicato-sulla G.U.R.S. n. 31 del 13/7/2007; =
VISTA la LR. 1. 9 del 7/5/2015 — Disposiziori ‘pregrammatache & correttive per l'anno 2015 - legge di
stabilita regionale ed in particolare l'art. 49;.commi 1.e27; E
VISTA la LR. n. 1 del 22/02/2019 Disposizieni programmatlche e correttive per {'anno 2019 — legge di
stabilita regionale;
VISTA la L.R. n. 2 del 22/02/2019 con la quale ¢ stato approvato il bllancw della Regmne ‘S101hana per
l'esercizio finanziario 2019; ' .
VISTA la Deliberazione n. 75 del 26/02/2019 con la quale la Glunta Regionale ha approvato il “Documento -
Tecnico di Accompagnamento, il Bilancio Finanziario Gestionale, il Piano degli indicatori” refative al
Bilancio di Previsione della Regione Siciliana per il triennio 2019/2021-di cui alla L.R. 2/2019; '
- VISTA la legge 196/2009 art.14 come modificato dall’art.1 della legge 11 dicembre 2016 n. 23 in ordine
all’obbligo di ordinare pagamenti o incassi-al tesoriere o cassiere esclusivamente tramite I’ infrastruttura della
banca dati SIOPE+ gestlta dalla Banca d’Italia nell’amb1to del servizio di tesoreria statale, a deconere dal-
gennaio 2018;
VISTA la circolare n. 19/2017, prot. n. 62652 del 18.12. 2017 della Raglonena Generale della Reg1one
Siciliana, in ordine alle procedure di cui al SIOPE+;
VISTA 1a Delibera della Giunta Reg1onale n. 203 del 30/05/2019 “Incanch1 dlngenzmh in scadenza al

31/05/2019 — adempimenti per garantire la continuitd dell'azione ammlmstratlva degli Uffici regionali — ~

1ntegra210ne al contratto individuale d1 lavoro con dlffenmento del termine di scadenza _per un periodo

transitorio di mesi due”;

VISTO i1 D.D.G.n. 73 del 16/01/2019 con il quale il Dmgente Generale del D1part1mento Reglonale della

Funzione Pubblica e del Personale ha prorogato per mesi cinque e, con successivo D.D.G. n. 3390. del

31/05/2019, di ulteriori mesi due, con scadenza, pertanto, al 31/07/2019, l'incarico conferito con D.D.G. n.

7994 del - 14/12/2016 all’Arch. Maria Concetta Caviglia, - dirigente di. terza fascia del ruolo umico

dell' Amministrazione regionale, preposta a capo del Servizio 9 “Trattamento Econormco Accessorio” del

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale

VISTA la nota prot. n. 101850 del 14/05/2019 con la quale I'Area 7 del D1partunento Reglonale Tecmco ha
~ trasmesso il prospetto, munito del ¢ ‘visto si liquidi” da parte del Dirigente Generale, contenente i nominativi

- dei dipendenti in servizio presso la Sezione U.R.E.G.A. di Messina, aventi diritto' al pagamento del N

compenso per. la qualith della prestazione professionale individuale anno 2017, previsto dall'art. 94 del
C.CR.L. del comparto non dirigenziale, quadriennio giuridico 2002- 2005, biennio economico 2006-2007;
VISTA la nota n. 61087 del 31/05/2019 con la quale lo scrivente Dipartimento ha chiesto alla Ragioneria
‘Generale del Dipartimento Reglonale B11an010 e Tesoro la necessarie variazione di bilancio sul cap1t010 sul -
capitolo 108166 (Oneri sociali a -carico dell 'Ammznzstrazzone Regzonale su_emolumenti non -erogati

nell'esercizio. di competenza), art. 8, di-€ 1.399,29 relativa agli: oneri sociali a carico dell Amrmmstrazwne .o

~ scaturenti-dal pagamento della predetta premialita;
VISTO il D.D. n. 1391 del 20/06/2019 con il quale la Raglonena Generale del Dlpammento Regionale
Bilancio e Tesoro ha disposto, nello stato 'di previsione della spesa del bilancio della Regione SlClhana per .
1’eserc1z1o fman21ar10 2019, capltolo 108166 — art. 8, la richiesta Vanazmne di €1.399, 29



RITENUTO pertanto, di dover provvedere ad nnpegnare la somma € 1 399,29 sul capltolo 108166 art.8,
codice siope 1.01.02. 01 001, per il versamento degli oneri sociali a carico dell'ammmlstrazmne come da
prospetto che fa parte 1ntegrante del presente provved1mento

DECRETA

o ART 1) Perle mot1vaz1on1 espresse m premessa che qu1 si mtendono 1ntegralmente riportate e trascntte ai

~sensi del D.L.gs n, 118 del"23/06/2011 e s.m.i., si dispone l'impegno della somma - di € 1.399,29 a gravare
sul capitolo di spesa 108166 (Oneri relativi al trattamento di,posizione e di risultato del personale con
- qualifica dirigenziale non erogati nell’esercizio di competenza), art. 8, codice siope 1.01.02.01.001 - del

Bilancio della Regione Siciliana — Rubrica Dipartimento Regionale Funzione Pubblica e del‘ Personale — -
.. esercizio finanziario 2019 - per il versamento degli oneri sociali denvantl dal ‘pagamento, a favore dei -

o d1pendent1 in servizio presso la Sezione U.R.E.G.A. di Messina, del compenso per la qualitd della -

_ prestazione. professionale individuale anno 2017, previsto-dall'art. 94 del C.C. R.L. "del comparto non'

- dirigenziale, quadriennio glund1co 2002- 2005 b1enmo econonnco 2006~ 2007 come da prospetto che fa.
parte integrante‘del presente decréto. - =

_ titoli di spesa, a valere sull'lmpegno assunto con l'art. 1) del presente provvedimento, secondo le modahta

" previste nella circolare n; 19 del 18.12.2017 della Ragioneria Generale della Regione. ,

ART. 3) Ai sensi-del D:.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la presente obbligazione ha scadenza entro l'eserc1z1o
finanziario 2019 o . , ‘ S

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per il visto di competenza e, altres1 pubbhcato
sul sito istituzionale della Reglone Slcﬂlana ai sensi dell'art 98 comma 6, della L.R: 7/05/2015 n. 9.

Palermo H, ¢
- 1LUs. 2019

LLD]RIGENT  DEL SERVIZIO 9.
: i petta Caviglia) -

Ario D1rett1v0 _ '
tino) .

!

VISTO ST PUBBLICHI
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9-
“(Maria Concey \ aviglia)

‘ART. 2) Con-successivo provvedimento si predlsporra la 11qu1daz1one e la contestuale emissione del relat1v1 e



DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE SERVIZIO 9 -
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO -

DIPARTIMENTO REGIONALE TECNICO -U.R.E.G.A. - F.ANLP. ANNO 2017 —IMPEGNO ONERI SOCIALI
CAPITOLO 108166 - - ARTICOLO 8 -

| IMPORTO LORDO o
S : IMPORTO PERSONALE "ONERI SOCIALI
OGGETTO DELLA SPESA LORDO = | “CONTRATTO1” | 24,20% - CAPITOLO
‘ COMPLESSIVO [CAPITOLO 108171 108166 — ART 8 -
o : —ART. 8 -
PAGAMENTO PREMIALITA ANNO 2017 €8.369,57  €5.782,21

PERSONALE SEZIONE U.R.E.G.A. DI MESSINA

€1.399,29

1L FUNQINARIO DIRETTIVO
 (Francgsgco stino)

L DIRIGENTE EL SERVIZIO ‘

Caviglia) .







