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(L/qUIdaZIOne Parte Variabile Glugno 201 9 Dirigente Generale Dip. Finanze e- Cred/to)
Unione-Europea

Repubbllca Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Reglonale delle Autonomie Locali
e della Fun2|one Pubblica

Dlpartlmento della Fun2|one Pubbhca e del Personale

‘ : . IL DIRIGENTE DEL SERVIZlO 9
VISTO - ]o Statuto della Reglone Siciliana;

_ VISTA la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;
. VISTA . laLR.15maggio2000n.10; .
VISTO " il DP Reg. 10 maggio 2001 n. 8;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;
- VISTO l'art. 98, comma 6, della L.R. n: 9 del 7/05/2015
VISTO .. il C.C.R.L. dell'area della dirigenza pubblicato sulla G. U.R.S. n. 31 del 13/7/2007; o
VISTA =~ = la L.R. n. 9 del 7/5/2015 - Disposizioni programmatlche e correttive per I'anno 2015 -legge di
A stabilita regionale ed in particolare l'art. 49, commi 1€ 27, -
. VISTA . -7: . la LR.n:1 del 22 Febbraio 2019 — D1sp0s1z1on1 programmat1che e correttlve per l’anno 2019 -
- "~ Leggedi Stablhta Reglonale
. VISTA - . .+ ‘la LR.n.?2 del 22 Febbraio 2019 ‘con la quale & stato approvato 11 Bilancio® della® Reg1one s
, Siciliana per I’esercizio finanziario 2019; i Lo
~ VISTA - ~ " 1a deliberazione m: 75 del 26 Febbraio 2019 con la quale la Glunta Reglonale ha approvato i

. “Documento Tecnico:di-accompagnamento, il Bilancio Finanziario - .gestionale, il Piano‘degli .
© . Indicatori” relativo‘al bllancm di: prev1s1one della Reglone Slcﬂxana per i tnenmo 2019/2021 di
PRSI © cui allaL.R. 2/2019; : e
S VISTA T 1a legge 196/2009 ‘art: - 14 come modificato dall’art 1 della 1egge 11 dlcembre 2016 n. 232 in
Lo ordine all’obbligo.di‘ordinare pagamenti o incassi al tesoriere o cassiere esclisivamente trarmte
" Iinfrastruttura della banca dati: SIQPE+. gestlta da]la Banca d’Italia; ell’amblto del serv121o d1
tesorena statale, a decorrere dal gennaio 2018; . 7 ' B
“1a-circolare n. 19/2017, prot. 62652 del18.12.2017, della Raglonena Generale della Reglone '
‘ Siciliana, in ordine alle procedure di cui al-SIOPES;- _
il D, P Reg.. 14/6/2016 n. 12 “Regolamento di attuazmne “del tltolo II della L R 16/12/2008 n.
. 19” “Rimodulazione degli assetti organizzativi | ‘'dei- Dipartimenti: "»reglonah di cui allart. 49, -
.;comma; 1 (della L.R. 7152015, n."9.. Mod1f1ca:, del Decreto d Presidente della Reglone." -
18/1/2013, m: 6 e suwesswe modlflche ed 1nteg : 1on1 el 'pubbhcato ella G. UR S.: ‘n. 28 dell' o
'1/7/2016 SO : i e :
DD.G.n Y 3-‘del 16/01/2019 con 11 quale 11 Dmgente General ] lDlpammento Reglonaley .
11 Funzwne Pubblica proroga per ulteriori 5 mesi 1’1ncar1co conferito-con D.D.G. n. 7994 del
,14/12/2016'a11’Arch ‘Maria “Concetta’ Cav1g11a “dirigente di’ terza “fascia del ruolo” unico

L VISTA!

1 accesserio™ del Dipartimento regionale della Funzione Pubbhca e del Personale ulterlormente _
" prorogato al 31/07/2019 con D:D.G. n. 3390 del 31/05/2019; :
+ iI'D:P.Reg.S: 22:Biugno 2001; n. 10, riguardante tra I'altro. 11 contratto collettlvo reglonale di. -
~ lavoro dell’area della’ dirigenza ed in particolare 1’art 36 comma 1 lett c) e Part. 40 relat1v1~ _
alla retribuzione di posizione, parte variabile; '

‘la-nota” Prot. n:»141018 del 21/12/2018 del Dmgente Generale del Dlpartlmento Funzmne ;
- Pubblica-con la quale si dispone che i Servizi di gestiofie ecoromica, dall’esercizio 2019,
‘ provvederanno ditettamente  al pagamento dell’ IRAP dovuta contestualmente ad ognl o

b pagamento effettuato; ’
_ 4 DA. n. 1960 del 5.aprile 2018, 1eglstrato dalla competente Raglonena Centrale al n. 1247 del ,

- VISTO' -

i .‘pro tempore dell’ Econorma Dott Gaetano Armao ela Dott 54 Benedetta GraZIa Cannata quale

dell’amrmmstrazmne regionale, preposta’ a capo. del Servizio .9 “Trattamento .economico -

18 aprlle 2018;:con cui viene approvato il contratto.di lavoro stipulato tra’l’ Assessore Regionale -



Dirigente Generale del Dipartimento Finanze e Credito per la'durata di anni due a far data dal
21 febbraio 2018; '
VISTO - Il DRS n. 698 del 06/03/2019 con il quale sono stati disposti gh 1mpegn1 delle somme
" contabilizzate dalla competente Raglonerla Centrale di seguito specificate:
- Impegno n° 2 di € 41.316,80 lordi sul capitolo di spesa 212019 (fondo per il trattamento di
posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale. (ex cap. 215708) art. 31,
: " codice 1.01.01.01.004 per la liquidazione dell'indennita di posizione parte variabile per
I’anno 2019 al Dirigente Generale del D1part1ment0 Finanze e Credlto, come da prospetto
' allegato al presente provvedimento; .
- Impegno n° 182 di € 12.345,48 sul capitolo 108006 (contributi di quiescenza e prev1denza a
carico dell'amministrazione regionale relativo al . personale di. cui al primio comma
* dell'articolo 10 della L.r. 21/1986 da trasferire al fondo pensioni Sicilia. (spese obbhgatorle)
art. 4 codice 1.01.02.01.001 ‘per onmeri sociali a carico dell'amministrazione (24,20%. -
contr1but1 per penswne personale contratto 2 e 7, 10% contributi per buonuscna personale '
" ¢ontratto 2) ¢osi come da prospetti allegati al- presente decreto; e
2 Impegno n. 30 di € 3.511,93 sul capitolo 109001, codice 1.02. 01 01 001 necessari al
S - versamento dell’TRAP sui suddetti emolumenti da erogare;.
CONSIDERATO di dover corrispondere alla Dott.ssa Cannata Benedetta Grazia, D1r1gente Generale in servizio
: * presso il Dipartimento Finanze e Credito, la retribuzione di posmone parte_variabile lorda pari
v ’ ad € 3.443,07, relativa al mese di giugno 2019; B
'~ RITENUTO di-dover procedere alla liquidazione del sopra richiamato trattamento accessorio, nella misura
o complesswa lorda- di € 3.443,07 e dei relativi oneri a carico dell’ Ammlmstrazwne come da:
prospetto dei beneflc1ar1 allegato al presente provvedlmento -

DECRETA

CArtl) oo Per e mot1vaz1on1 espresse in premessa che qui si mtendono 1ntegralmente r1portate e trascrltte ai’
' . .sensi del-D.L.vo n. 118:del 23/6/2011, si ‘dispone la 11qu1da21one relativa al mese-di Giugno 2019
« .delld'somma di € 3:443,07 lordi, comprensiva delle ritenute fiscali, di qulescenza [ prev1den21ah a i
S “earico del dlpendente gravanti sull’impegno n..2 assunto con D.R.S. 698 del 06/03/2019 sul capitolo
B - di spesa 212019:art. 31 codice 1.01.01.01.004 (Fondo per il trattamento di Posizione e di Risultato -
* o . del Personale“icon’ :qualifica dirigenziale) spettante  al Dirigente Generale- del Dlpammento _—
| Reglonale Fmanze e Credlto di cui al prospetto allegato al presente provvedlmento s ‘

“iv: . Si-dispone altre31 contestualrnente la hquldaZlone dei relat1v1 oneri: s001ah rlﬂes31 a carlco »
: 'dell’Ammlmstrazmne nportatl dettaghatamente nell’allegato f‘Prospetto d1 hqulda“"‘:g ‘che "
co tituisce parte mtegrante del; presente provvedlmento : L

£ 1028 79 ‘sull’impegno n.: 182 sul capltolo di spesa 108006 (Conmbutz dz qutescenza e
1 previdenza d carico dell'Amministrazione ‘regionale relativi; al personale di cui al primo comma

< dell'art. :10 della L.R. 21/]986 da trasferzre al Fondo Pensmm Szczlza) art 4 codice - -
©1.01.02.01.001; Lo : . : ;

e €292 66" sull’lmpegno n. 30 sul’ cap1t010
e jv;Produmve) codlce 1.02. 01 01 001 :

i spesa 109001(Imposta Regzonale sulle Attzvzta C

_'suddette hqu1daz10n1 avverranno tranute ‘titolo di~ spesa'i cu1‘smgohj 1rnp0rt1 e modahta di
e II’ammmlstrazmne ’*ﬁscah

part mtegrante _ : N i
A1 sens1 del D gs ‘n:118 del 23/06/2011 la presente obb11ga21one ha d

v Ha Rag1oner1a Centrale per il VlStO di competenza e, altres1 pubbhcato"sul 51t0 S
dellart 98 comma6 della LER 7/05/2015 n 9. RS »

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9
(Arch ManaC' igli

. L’lStr .\ ,‘ . ‘_ Y
- (Dank Wro)- =

II Collaboratore e R e R Vistosi pubbhchu
lbbenl f e A :
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