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(Liquidazione-Parte Variabile Giugno 2019 Dirigente Generale Dip. Pianif, Strategica)
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Unione Europea -

Repubblica italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali
e della Funzione Pubblica
.Dipartimenfo della Funziohé Pubblica e del Personale
 -IL DIRIGENTE DEL SER\/IZIO 9

o Statuto della Regione Siciliana;

la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34;

la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

il DP Reg. 10 maggio 2001 n. 8;

il D.Lgs. n. 118/2011; . _

l'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9 del 7/05/2015; ' ,

il C.C.R.L. dell'area della dirigenza pubblicato sulla G.U.R.S. n. 31 del 13/7/2007; .
la L.R. n. 9 del 7/5/2015 — Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2015 — legge di -
stabilita regionale ed in particolare I'art. 49, commi 1 e 27 ; .

la L.R. n. 1 del 22 Febbraio 2019 — Disposizioni programmatiche e correttive per I’anno 2019 —
Legge di Stabilita Regionale; o e : ’ ‘
la L.R. n. 2 del 22 Febbraio 2019 con la quale & stato approvato il Bilancio della Regione

- Siciliana per Pesercizio finanziario 2019; . :

la deliberazione n. 75 del 26 Febbraio 2019 con:la quale la Giunta Regionale ha approvato il -
“Documento Tecnico di accompagnamento, il Bilancio Finanziario gestionale, il Piano degli

* Indicatori” relativo al bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2019/2021 di
- cuiallaL.R. 2/2019; ' :

la legge 196/2009 art. 14 come modificato dalP’art. 1 della legge 11 dicembre 2016 n. 232 in
ordine all’obbligo di ordinare pagamenti o incassi al tesoriere o cassiere esclusivamente tramite
Iinfrastruttura della banca dati SIOPE+ gestita dalla Banca d’Italia nell’ambito del servizio di
tesoreria statale, a decorrere dal gennaio 2018; : . .
la circolare n. 19/2017, prot. 62652 del 18.12.2017, della Ragioneria Generale della Regione
Siciliana, in ordine alle procedure di cui al SIOPE+; B o

il D.P. Reg. 14/6/2016 n. 12 “Regolamento di attuazione del titolo II della L.R. 16/12/2008 n.
19” “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui-all'art. 49,
comma 1, della L.R. 7/5/2015, n. 9. Modifica del Decreto del Presidente della Regione
18/1/2013, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”- pubblicato nella G.U.R.S. n. 28 dell'
1/7/2016,8.0.; . o : : v

il D.D.G. n. 73 del 16/01/2019 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale

- della Funzione Pubblica proroga per ulteriori 5 mesi I’incarico conferito con D.D.G. n. 7994 del

14/12/2016 all’Arch. Maria Concetta Caviglia, dirigente di terza fascia del ruolo unico
dell’amministrazione regionale, preposta a capo del Servizio 9 “Trattamento economico
accessorio” del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, ulteriormente

prorogato al 31/07/2019 con D.D.G. n.3390 del 31/05/2019;

il D.P.Reg.S. 22 giugno 2001, n. 10, riguardante tra I’altro il contratto collettivo fre.gionale di

~ lavoro dell’area della dirigenza ed in particolare 1’art.'36,_,comm‘a_ 1, lett ¢) e Part. 40 relativi

alla retribuzione di posizione, parte variabile; :

la nota Prot. n. 141018 del 21/12/2018 del Dirigente Generale del Dipartimento Funzione
Pubblica con la quale si dispone che i Servizi di gestione economica, dall’esercizio' 2019,
provvederanno direttamente al pagamento del’IRAP dovuta contestualmente ad ogni
pagamento effettuato; . . - : ' A
i D.A. n.1794 del 28/03/2018 con il quale viene approvato il contratto individuale di lavoro tra

I’Assessore Regionaleé per-la Salute Avv. Ruggero Razza e I'Ing. Mario La Rocca, con
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VISTO

conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Pianificazione Strategica,

con decorrenza 19/02/2018 e scadenza il 18/02/2020; - : :

it D.R.S. n.914 del 13/3/2019 con il quale sono stati disposti, per il pagamento della

retribuzione di posizione parte variabile per il periodo gennaio-dicembre 2019, gli impegni delle

~ somme contabilizzate dalla competente Ragioneria Centrale di seguito specificate:

- Impegno n°12 di € 41.317,00 sul- capitolo di spesa 212019 art. 75, . codice -
1.01.01.01.004 - Fondo per il trattamento di Posizione e di Risultato del Personale con
qualifica dirigenziale; z ' ’ o

- Impegno n° 208 di € 12.345,52 sul capitolo 108006 art..11 codice 1.01.02.01.001 per
oneri sociali a carico dell'amm.ne (24,20% contributi per pensione personale contratto 2
e 7,10% contributi per buonuscita personale contratto 1 € 2) ; ' '

- - Impegno n°® 64 di € 3.511,95 sul cépitolo, 109001, codice 1'.02.01.01.001, necessario al

versamento dell’JRAP sui suddetti emolumenti da liquidare;

CONSIDERATO di dover corrispondere all’Ing. La Rocca Mario, Dirigente Generale «ivn( ser\}izio presso il

RITENUTO

Art. 1)

A2y

Dipartimento Pianificazione Strategica, la retribuzione di posizione parte variabile lorda, pari
- ad € 3.443,08, relativa al mese di giugno 2019; ' ' o .

di dover procedere alla liquidazione del sopra. richiamato trattamento accessorio, nella misura

complessiva lorda di € 3.443,08 e dei relativi oneri a carico dell’ Amministrazione, come da

prospetto dei beneficiari allegato al presente provvedimento; '

'DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ai

sensi del D.L.vo n. 118 del 23/6/2011, si dispone la liquidazione relativa al mese di Giugno 2019.
della somma di' € 3.443,08 lordi, comprensiva delle ritenute fiscali, di quiescenza e previdenziali a .
carico del dipendente, gravanti sull’impegno n.12 assunto con D.R.S. 914 del 13/3/2019 sul capitolo
di spesa 212019 art. 75 codice 1.01.01.01.004 (Fondo per il trattamento di Posizione e di Risultato
del Personale con qualifica dirigenziale) spettante: al Dirigente, Generale- del Dipartimento
Regionale Pianificazione Strategica, di cui al prospetto allegato al presente provvedimento.

Si dispone altresi, contestualmente, la liquidazione dei relativi oneri sociali riflessi a cariq_o‘
dell’ Amministrazione, riportati “dettagliatamente nell’allegato “Prospetto . di liquidazione” che
costituisce parte integrante del presente provvedimento: - '

-€ 1.028,80 sull’impegno n. 208 sul capitolo " di speéa 108006 (Contributi di quiescenza e .
previdenza a carico dell'Amministrazione regionale relativi al personale di cui al primo comma
dell'art. 10 della LR. 21/1986 da -trasferire al Fondo Pensioni Sicilia) art. 11 codice
1.01.02.01.001; . s ‘ . g : :

-€ 292,66 sull’impegno n. 64 sul capitolo di spesa 109001 (Imposta Regionale sulle Attivita
Produttive) codice 1.02.01.01.001. : : : : '

. Le suddette liquidazioni avverranno tramite titolo di spesa i cui singoli importi, e ‘modalite‘l di:

versamento delle relative ritenute e degli oneri a carico dell’amministrazione, fiscali, di quiescenza e

- previdenziali, sono indicati analiticamente nell’allegato “Prospetto di liquidazione”, che costituisce

parte integrante del presente provvedimento. . _
Aisensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la presente obbligazione ha scadenza entro l'esercizio
finanziario 2019. - : - : ’ I

It presenfe decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per il visto di competenza e, altresi, pubblicato sul sito
istituzionale della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 98, comma 6, della L.R. 7/05/2015n.9. R

Palermo |i,
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L'Istruttore Direttivo R TN 7>
‘ " Visto si pubblichi
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