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. (quuzdazzone parte variabile maggzo anno 20]9‘dzrzgentz del DR.T. ) ‘ _ IS S :

Unione Europea
Repubblica Italiana

Reglone Siciliana : - ‘
Assessorato Reglonale delle Autonomie Locali e della Funzmne Pubbhca _
& Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del Personale - -
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 30 dicembre 2000 n. 34,

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10; -

VISTO il D.P. Reg. 10 magglo 2001 n: §; o

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011; - e ey STt op :
VISTO l'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9 del 7/05/2015 ’ [ Is S
VISTO il C.C.R.L. dell'ared della dirigenza pubblicato sulla G.URS.n. 31 del 13/7/2007 : LR
VISTA la L.R. n. 9 del 7/5/2015 — Dlsposmonl programma’uche e correttive per l'anno 2015 — legge di stablhta

regionale ed in particolare l'art. 49, commi 1 e 27; h
VISTA la L.R. n. 1 del 22/02/2019 - D1sposmon1 programmatlche e correttlve per l'anno 2019 - legge di
stabilita regionale;

“VISTA la LR. n. 2 del 22/02/2019 con la quale & stato approvato il bxlancxo della Reglone Slcﬂlana per
_ lesercmo ﬁnanzxarlo 2019; ;
VISTA la Dehbelazwne n. 75 del 26/02/2019 eon la quale la Giunta Reglonale ha approvato il “Documento {:
Tecnico di Accompagnamento, il Bilancio Finanziario Gestionale, il Piano degli indicatori” relativo al B11an010
di Previsione della Regione Siciliana per il triennio 2019/2021 di cui alla L.R. 2/2019; . |
VISTA la legge 196/2009 art.14 come modificato dall’art.1 della legge 11 dicembre 2016 n. 23-in ordme all’obbhgo difp
- ordinare pagamenti o incassi al tesoriere o cassiere esclusivamente tramite ’infrastruttura della banca dati SIOPE+«;
gestita dalla Banca d’Italia nell’ambito del servizio di tesoreria statale, a decorrere dal gennaio 2018;

VISTA la circolare n.-19/2017, prot. n. 62652 del 18.12.2017, della Raglonerla Generale della Reglone Siciliana, in
ordine alle procedure di cui al SIOPE+;

VISTA la Delibera della. Glunta Regionale .n. 203 del 30/05/2019 “Incarlchl dmgenzwh in scadenza al
31/05/2019 — adempimenti -per garantire la continuitd dell'azione. amministrativa degli Uffici: regionali —}
integr: azione al contratto individuale di lavoro con dlfferlmento del termine d1 scadenza per un perlodo transxtorlo
~ di mesi due”; :
VISTO il D D.G. n. 73 del 16/01/2019 con il quale il Dlrlgente Generale del Dlpartlmento Reglonale della
Funzione Pubblica e del Personale ha prorogato per mesi cinque e, con successivo D.D.G. n. 3390 del {
31/05/2019, di ulteriori mesi due, con scadenza, pertanto, al 31/07/2019, l'mcarlco conferito con D.D.G. n. 7994 § -
del 14/12/2016 all’Arch. Maria Concetta Caviglia, dirigente di terza fascia del ruolo unico dell’Amministrazione §
regionale, preposta a capo del Servizio 9 “Trattamento Economlco Accessorlo del Dlpartxmento Reglonale dellaf
Funzione Pubblica e del Personale; ;
- 'VISTA la nota prot. n. 141018 del 21/ 12/2018 a ﬁrma del Dmgente Generale del. Dlpartlmento della Funz1one
-" Pubblica e del Personale che detta nuove procedu;e per il versamento dell'TRAP.; ~ o

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n.527 del 20/12/2018 “Incarichi dirigenziali in scadenza al 3 1/ 12/2018 o
— adempimenti per garantire la continuitd dell'azione ammmlstratlva degli Uffici regionali — integrazione al }
. contratto individuale : d1 lavoro: con dlfferlmento del termme di scadenza per un perlodo transitorio di mesi

B S AN

VISTO il D.D.G n. 1035 del 14/03/2019, regolarmente registrato dalla competen{e Raglonerla Centrale con 11 quale ip
- linea con ]a citata Delibera di Giunta n. 527/2018, sono stati approvati gli atti integrativi di proroga, con decorrenzg
~01/01/2019 ¢ scadenza 31/05/2019, ai contratti individuali di lavoro stipulati tra il Dirigente Generale del Dipartimentp
Regionale Tecnico ed i dirigenti in servizio nel medesimo Dlpartlmento scadut1 il 31/ 12/2018 mdlcatl nel prospetto)
allegato; ;
VISTO'il D.R.S. n. 2328 del 18/04/2019 con il quale sono stati disposti gli 1mpegn1 delle somme contablhzzate dallp
competente Ragioneria Centrale di seguito specificate:
- impegno n. 81 di € 310.095,61 lordi sul capitolo di spesa 212019 (Fondo per il trattamento dz posizione e dz
risultato del personale con qualifica dirigenziale), art. 96, codice siope.-1.01.01.01 004 per la llquldazmne della {.
retribuzione di posizione parte variabile relativa, al periodo gennaio/maggio, anno 2019, spettante ai dmgentl del

Dlpartlmento Reglonale Tecmco d1 cu1 all'allegato prospetto . o

. 1




, cagco dell‘ammimstrazmne (24 20% contr1but1 per pens10ne personale contratto 1) )

1spone altresi, la c0ntestuale 11qu1daz1one dei relat1v1 oneri r1ﬂe551 a carico dell'Ammlmstrazwne sugh impegni

g3

'Lsull'lmpegno n. 253, capitolo di  spesa 108171 (Contrzbutz i quzescenza e prevzdenza a carico
[/ 'Ammznzstrazzone regzonale ielatzvz al personale dz cui al secondo ¢ terzo comma dell'art. ] 0 della L.R. 21/1 986

,:_ferne al Fona’o Pensioni Slczlza), art.8, codlce siope 1.01.02.01. 001;
'sull'lmpegno n. 232, capltolo 109001 (Imposta Regzonale sulle Attzvzta Produttzve) codlce smpe 1. 02 01 01 001

SR
- istjtuzionale della Regione Siéiliana ai sensi dell‘art 98 comma 6 della LR 7/05/2015 n. 9.

‘Pafermo 11 2/(.4)(9/?/0/3

- Il ‘u onarloDxrettlvo S e ’
 (Ffan o/D ostipo) -

TE DEL SERVIZIO 9

VISTO SI PUBBLICHI S
- 'IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO9 -

f pegno n. 232 di € 26. 358 15 sul capltolo 109001 (Imposta Regzonale sulle Aitzvzta Pr oduttzve), codlce 51ope _~

‘asuntl con . 11 predetto DRS n. 2328 del 18/04/2019 rlportatl dettagliatamente: nell allegato' “Prospetto. dz '

resente decreto sard trasmesso alla Rag1oner1a Centrale per il Vlsto di competenza e, altrem pubbhcato sul sito.”

s
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