DRS

n. E EQ E /SERV. 9 FP(quwdaZIone indennita famp 201 8 PoIo regionale di Siracusa perisiti e i museI.

archeolog:c:)

REPUBBLICA ITALIANA
: REGIONE SICILIANA .
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
‘ . E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

: DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

" VISTO

VISTA
VISTA
VISTO

VISTO

VISTI

- VISTA
' ~ tesoriere o cassiere escluswamente tramite l'infrastruttura della banca dati SIOPE+ ges’utav
~ dalla banca d'talia nell'amb1to del serv1zlo di tesoreria statale a decorrere dal mese di -

~ VISTO

VISTO

. VISTA
VISTA

VISTA

" VISTA

VISTA

-~ VISTA
.~ VISTO

| VISTO

“la Legge regionale 30 dlcembre 2000 n. 34;.

L DIRIGENTE DEL SERVIZIO 9

lo Statlitov della Regione Slcﬂlana; p
la Legge regionale 15 maggio 2000,1. 10;

il D.P. 10 maggio 2001, n. 8
il D/P. 22.06.2001 n. 10; ‘
i Contratti Collett1v1 ‘Regionali di Lavoro del personale del comparto non d1r1gen21ale della“

' Reglone Slc1hana per il quadnenmo g1ur1d1co 2002\2005 e gmi. eper, 11 triennio normatlvo‘ '
-~ ed economico 2016-2018 ;
VISTA

la-L.R. 16.12.2008, n. 19 “Norine per la norgamzzazmne dei d1part1ment1 reg10na11 _
1a legge 196/2009, art. 14 e s.m.i., in- ordine all'obbligo di ordinare pagamenti o incassi al

gennaio 2018; :
il Decreto Leg151at1vo n.118 del 23 06. 2011 “Arrnomzzaz1one de1 51stem1 contablh e degh

schemi di bilancio” e s.m.i.;

‘l'art. 68 della L.R. 12.08. 2014 n. 21, e successive modlﬁche e integrazioni, recante norme in

* materia di trasparenza e di pubblicita dell'attivitd amministrativa;

laL.R. 07.05.2015,n.9 - DlSpOSlZlOIll ‘programmatiche e correttive. per l‘anno 2015 - Iegge

~di stabilita regionale;

la circolare n. 19/2017, prot. n. 62652 del 18.12.2017, della Rag10ner1a Generale della
Regione Siciliana, in ordine alle procedure di cui al SIOPE+; '
la nota 141018 del 21 dicembre 2018 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento
Funzione Pubblica che detta le nuove proceduré per il versamento dell’IRAP;
la L.R.n.1 del22 febbraio 2019 - DlSpOSlZlOIll programmatlche e correttive per1’ anno
2019 — Legge di stabilita regionale;
Ja L.R. n. 2 del 22 febbraio 2019 con la quale & stato approvato il Bllancm della Reglone
Siciliana per I’esercizio finanziario 2019;
la deliberazione n. 75°del 26 febbraio 2019 con la quale la Giunta Reglonale ha-
approvato il “Documento Tecnico di Accompagnamento, il Bilancio Finanziario
Gestionale, il Plano degli indicatori” relativo al Bilancio d1 Prev1310ne della Reg10ne
-~ Siciliana per il triennio 2019/2021 di cui alla L.R. 2/2019; _
il D.P. Reg. 27 giugno 2019 n. 12 “Regolamento di attuazmne del Titolo II della legge -
regionale 16 dicembre 2008, n.19 — R1modu1a21one degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi dell’ artlcolo 13, comma 3, -della legge reglonale 17 marzo
2016, n.3” — pubblicato nella G. U.R.S.n. 33 del 17.07.2019;
il D.D.G. n. 4991 del 01.08.2019 con il quale ¢ stato confento al Dott. Giovanni St1molo

- P’incarico di Dlngente del servizio 9 “ trattamento econom1c0 accessorlo” del D1part1mento

VISTO

B VISTO

Regionale della Funzione Pubblica e del Personale; -

L’Accordo della Contrattazione ai sensi dell’art. 89, comma 3 del C. C R. L 2002/2005 del
comparto non dirigenziale, ‘sottoscritto il 19 ‘Novembre 2018 dal’ARAN Sicilia e dalle
0O0:SS. allegato alla nota PG/2018/891 del 20/11/2018, concernente la ripartizione e la
liquidazione del FAMP anno 201 8 destinato al personale del comparto non dirigenziale;

il Contratto Collettivo Decentrato. Integrativo 2018 -del Dipartimento dei Beni Culturali e
* dell'LS., concordato in sede di contrattazione collettiva decentrata 1ntegrat1va del . 10.

: 01 2019, trasmessa con nota prot n. 13001 del 08. 03 2019/U0.0. 1 d1 Staff



VISTA la’ certlﬁcazmne sulla congrulta de1 costi. del C.C. DyI 2018 nlasc1ata dalla Rag10ner1a della
~Funzione Pubblica. , prot. n. 10219 del 28.02.2019; ‘ _
VISTO il D.R.S. n. 8809 del 07.12:2018,con il quale sono stati d1spost1 gh nnpegm delle somme

.per il pagamento del F.A.M. P. anno 2018. e relativi oneri riflessi, al personale del comparto a -

tempo 1ndeferm1nato del Dlpartlmento del Benl Culturah e dell’LS, come di. segulto nportato

- € 5 726 763, 11 sul cap1tolp d1 spesa 212015 art. 11 codlce swpe 1.01.01.01 004 1mpegno n.

153 per l’anno 2018; .
-€1 A452. 592,66 sul cap1tolo di spesa 212015 art 11 codlce s1ope 1.01.01.01.004, 1mpegno n.
" 186 per I’anno 2019; oo

- €831.526,00 sul capltoio 108171 art. 3 codlce 510pe 1.01. 02 01 ‘001‘ 1mpegno n. 149 per -

',1mmomn8

2 €210.916,45 sul capitolo 108171 art. 3 codlce smpe 1 01. 02 01 001 nnpegno n. 643 per*‘ '

- P’anno 2019;
© L €554i350,67 sul capitolo 108006 art 3, codlce swpe l 01 02 01 001 1mpegno n. 167 per
" I’anno.2018;
- € 140610 97 sul capltolo 108006 art, 3, COdlCC smpe 1,.,01;.02.01.001;, ‘1mpegno 1. 1154 per
l’ann02019 o - - SRR

‘VISTO 11 D R.S. 269/S 10F P. del 30.01. 2019 con cu1 viene 1mpegnata la somma di € 2 434.245 ,78

“per il pagamento dell’ IRAP dovuta per emolumenti accessori- anno: 2018 capltolo d1 spesa' ‘

109017, codice 1.02.01.01.001, impegno n.1;
VISTI i Decreti nn. 128 € 149.del 27/2/2019 della Ragioneria Generale della Reglone d1
' ‘riagcertamento parziale & conservazione dei residui;- \

VISTA la nota prot. n. 34451\U. O.1Staff del 09.07.2019 di trasm1ssmne del D.D.G. n. 3027 del

02.07.2019 con ecui il Dirigente Generale del D1part1ment0 dei Beni Culturali e dellT.S.
' autorizza la liquidazione delle prestazioni eseguite a carico del FAMP 2018 ad esclusione del

‘compenso ex articolo 94, a favore del personale del Polo reglonale di S1racusa per i s1t1 ed

~musei archeologici;

| »”VISTO il 'quadro . finanziario - .FAMP 2018 nchlamato el sopra citato D.D.G. ed i prospettl

dell’indennita consegne, dell’ indennita rischio, dell’indennita di reperibilita, dell’indennita di -

disagio e del lavoro straordinario anno 2018 del Polo regionale di Siracusa per i siti ed musei

_archeologici approvati in sede di Cotrattazione Collettlva Decentrata Integratlva a21enda1e '

giusta nota prot. 1. 3834 del 20/05/2019

: VISTA la nota prot. n. 705 del 30. 08.2019. del Parco. Archeologlco d1 Slracusa Eloro e Villa del ~
' Tellaro, con cui il Direttore del Parco Archeologico precisa che la dicitura ¢ 1ndenn1ta di

- ‘cassiere” nel quadro finanziario (Allegato 1), trasmesso con nota prot n. 3834 del 20.05. 2019
o deve intendersi come “indennita di rischio”; o ' SR
’ RITENUTO, pertanto di dover procedere alla 11qu1daz1one del sopra nchlamato trattamento
-accessorio, nella misura complessiva lorda di € 40.701,66 ¢ dei relativi oneri a-
- carico dell’ammmlstrazmne a favore del personale indicato nell’allegato prospetto dei
beneﬁ01ar1 ' :

DECRETA_‘\

Art 1 ) per. le motlvazmm espresse in premessa che qu1 si 1ntend0no 1ntegra1mente nportate €
trascritte, ai sensi del D.L.gs n. 118 del 23/06/2011 e s.m.i, si dispone la liquidazione di €
40.701,66 lordi, comprensivi delle ritenute fiscali e previdenziali a carico dei dipendenti,
gravanti sull’impegno’ n. 153 assunto con D. R.S. n. 8809 del 07/12/2018 capitolo di spesa ‘

- 212015 art. 11 codice 1.01.01.01.004 esercizio finanziario 2019 per 1’1ndenn1ta consegne,
I’indennita rischio, I’ indennita di reperlbﬂlta P’indennita, di. disagio e il lavoro straordinario

anno 2018 a favere del personale in servizio presso per il Polo reglonale di Siracusa per i siti -

~.ed musei archeologici, gli importi complesswl di segultonportatl come da prospetto
- allegato al presente provvedimento nportante 1 nom1nat1v1 del beneﬁc1ar1 B

LI



' 5 674 24 (sorte capltale) al netto dell Irpef e delle ntenute a carlco de1 d1pendent1 medlante o
titoli di spesa diretti in favore dei beneﬁc1ar1 R . :

12.694,11 (ritenute) di- cuir ' - ST S
€11.445,67 atitolo di ritenuta. eranale (IRPEF) da Versare 1n conto entrata del bllancm SO
regionale nel capltolo 1023 att. 2 —capo 6; -

’-‘capo 7.

- quiescenza, da versare al Fondo Pensmm Slc111a sul conto corrente bancano n. IT13J 02008
04686 000101283672 B : : : L

‘fArt 2) Sl dlspone contestualmente la 11qu1daz1one delle seguentl somme gravantl sull 1mpegnov
s "dlsposto con il medesimo provvedlmento D.R.S n: 8809 del 07.12. 2019

€3.433,25 sul capltolo 108171, art. 3, codice 1 01 02.01. 001, impegno n. 149, per 1a

11qu1da21one degh oneri sociali a carico dell' Amministrazione (contnbutl di, qulescenza S

ratto 1) da versare al Fondo Pensmm n. IT16T 02008 04686000104108105 :

€ 6.416, 56 sul cap1tolo 108006 art 3, COdICG 1.01.02.01:001, impegno n. 167 per la

o 1qu1da21one degh oneri s001a11 a carico dell'amm1mstra210ne (contributi d1 qulescenza s

i atto 2) da versare al Fondo Pensmm n ‘IT13J 02008 04686 000101283672 AL

Art3)Sld1spone,altre51, tl’a hquldazwne l‘ ”1 € 3 459 77 sull 1mpegno n. 1 D R S n; 269 del
e 30/01/2019 capitolo di sp 09017 peril versamento ‘del’LR.A.P;; COdlCC siope-

‘ '; *1 02 01 or. 001 mediante glrofondo alla Reglone SlClhana sul conto corrente bancarld n
0100003245350200022988 I 5 Sntrin . . ,

, }Le suddette 11qu1daz1om avverranno tramlte titoli- d1'spesa i cu1 smgoh 1mportl ele modahta d1 _
o .?.‘yversamento delle relatlve ntenute"f e _,"‘;degh ‘oneri a “carico - dell’ Amm1mstra21one ﬁscah

€.1.248,44 a titolo di ntenute a carico del' dlpendente ex contratto 1 per contnbu1t1 ai
fini di qulescenza da versare in conto entrata del b11anc1o reglonale nel cap1t010 3402 art I =

€2. 333312 t1told d1 ntenute a carico del dlpendente ex contratto 2 per contrlbutl ai ﬁm d1 o B

B 'preV1den21a11 ~sono indicati. anahtlcamente nell’allegato prospetto di ,,hyquldaz_lone : ~che,: -

S costltulsce parte mtegrante del presente provvedlmento

_ ‘i':-"Il resente decreto: sard trasmesso alla Rag10nena Centrale per 11 wsto d1 competenza €, altresx pubbhcato' ; w
S osul _s1to 1st1tu21on ; fdella Reg10ne SlClhana ai sen31 dell'art 68 della L. R 12. 08 2014 . 21 €s. 1. 1 :

o Pglenno g 2" SET 20%9




© ALLEGATO “A” AL

DRS. N. @o ww

v

' POLO REGIONALE DI SIRACUSA “P.ORSI

¥

e TSELAY

Istruttore U:Q&,\,o
- (Rosg\raina). .,

Tl Dirigontd del Servizio

(Dr GigvaRnk Stimolo)

i Fﬁ "
u A T B C D E Foo | e S
. _ o ONERI A CARICO AMM.NE IRAP
. ‘ , \ IRPEF | QUIESCENZA . .mﬂwwmwwg_ Contratto 1. |. Contrafto 2 - )
. IMPORTO NETTO TOTALE | =~ CAP. | Contratto 1 Fondo Pension; | Fondo Pensioni Fondo.
TIPOLOGIA PAGAMENTO -LORDO | SORTE |RITENUTE |'1023  |CAP.3402 o ~c/c | Pensioniclc .
.; . : " B+D+E+F| CAPITALE . D¥E |ART.2 CAPO| ART.1CAPO | . 210 700 o |TT16F02008046 [T13]0200804
_ . 6 17 000101283672 | 8600010410810/ 68600010128 |-
S , - : o s 3672 - |
CAP 212015 | CAP 212015 | CAP 212015 | CAP 212015 | CAP 212015 | CAP 212015 | CAP 108171 | CAP 108006 | CAP.109001
indennita consegne 2018 17.976,46]  11.279,31 5.719,32 5.115,22 604,10 977,83 . 1.661,29 2.689,02|  1.528,06
indennita rischio 2018 3.075,00 196563 . 91031 838,78 71,53 199,06 196,76 547,40 261,42
indennita reperibilita 2018 10.561,00 6.716,68]  3.190,75 . 2.914,95 275,80 653,57 758,42 1.797,35 897,71
lavoro straordinario 2018 350,20 215,07 120,16 10431 - 1585 14,97 43,60 41,15 120,77
indennita di disagio 2018 '8.739,00 5.497,55|  2753,57] 247241 281,16 487,88 773,18 1341,64| . 742,81
TOTALE 40.701,66]  25.67424]  12.694,11]  11.445,67 1.248,44 233331 - 3.43325 6416,56]  3.459,77]



