D.P. Reg. n. 6 qq

REPUBBLICA ITALIANA

&

IL PRESIDENTE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la Legge regionale 29 dicembre 1962, n.28;
VISTA la Legge regionale 10 aprile 1978, n.2;
VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i. ed in particolare I’art. 9 comma 8;
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i ed in particolare, 1'art.19, comma 6 come modificato
ed integrato dall'art.40 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;
VISTA la Legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolare I’art. 11;
VISTO l'art.5 della L.R.19 maggio 2005 n. 5e s. m. e i.
VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002/2005 e per i bienni economici
2002/2003 e 2004/2005;
VISTO il D.P. Reg. n. 6 del 18 gennaio 2013, concernente il Regolamento di attuazione del Titolo II della
L.R.19/2008, rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D. P. Reg. 5 dicembre
2009n.12es. m.e i
VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 e successive modificazioni;
VISTO [l'art. 68 dellaL. 21/2014 e s. m. e i.;
VISTO il D.P. Reg. n. 12 del 14 giugno 2016 concernente “Regolamento di attuazione del Titolo II della
L.R.19/2008 - rimodulazione degli assetti organizzativi, dei Dipartimenti regionali di cui all'art. 49 comma 1 della
L.R.7 maggio 2015 n. 9, modifica del Decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e s. m. e i”;
VISTA la deliberazione n. 50 del 13/02/2018, con la quale la Giunta Regionale ha deliberato, disponendo il
conferimento dell'incarico al dott. Bologna Giovanni di Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio e Tesoro —
Ragioneria Generale della Regione Siciliana, a decorrere dal 15 Febbraio 2018, per la durata di anni due, salvo
quanto previsto dalle vigenti disposizioni in materia di collocamento in quiescenza del personale regionale e di
attibuire al medesimo la retribuzione di parte variabile, confermativa della riduzione del 20% attribuita al
precedente titolare dell'incarico di cui trattasi, nel rispetto del limite minimo fissato dall'art. 64, comma 4, del
vigente C.C.R.L. Area della dirigenza;
VISTA la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta (Art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445) sottoscritta dal
dott. Bologna Giovanni, nato a Castelvetrano (Tp) il 24/03/1960;
RITENUTO per quanto sopra espresso, di dovere conferire al dott. Bologna Giovanni l'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della Regione Siciliana, a decorrere dal 15
Febbraio 2018, per la durata di anni due;

DECRETA

Art. 1)  Per quanto esposto nelle premesse, che qui siintendono integralmente ripetute e trascritte, vista la
Deliberazione n. 50 del 13/02/2018, al dott. Bologna Giovanni ¢ conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della Regione Siciliana, a decorrere dal 15 Febbraio 2018,
per la durata di anni due, salvo quanto previsto dalle vigenti disposizioni in materia di collocamento in quiescenza
del personale regionale e di attibuire al medesimo la retribuzione di parte variabile, confermativa della riduzione
del 20% attribuita al precedente titolare dell'incarico di cui trattasi, nel rispetto del limite minimo fissato dall'art.
64, comma 4, del vigente C.C.R.L. Area della dirigenza.

Art. 2) L'ufficio di diretta collaborazione dell'Assessore Regionale dell'Economia provvedera a tutti gli
adempimenti necessari e consequenziali del presente decreto.

Il presente decreto sard pubblicato ai sensi della L.R. 21/2014 e s. m. e i..
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Palermo, Ii
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Regione Siciliana

MODELLO DI DICHIARAZIONE

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445

I sottoscritto Giovanni Bologna, in ordine al conferimento dell'incarico di Dirigente Generale presso il
Dipartimento Regionale del Bilancio e del Tesoro — Ragioneria Generale, presa visione della normativa
introdotta dal D.Lgs. 39/2013 e visto in particolare I'art.20 del medesimo decreto, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni di cui al comma 5 del predetto art.20 e delle conseguenze penali

previste dall'art.76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

* dinon trovarsi in alcune delle cause di inconferibilita dell'incarico previste dal D. Lgs 8 aprile 2013,
n.39 (artt.3-4-7);

ar

¢ dinon trovarsi in alcune delle cause di incompatibilita dell'incarico previste dal D. Lgs 8 aprile 2013,
n.39 (artt.9-11-12-13);

° dinon avere subito condanne per reati commessi contro la pubblica amministrazione.

SI IMPEGNA

ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs 39/2013, a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla insussistenza
delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare tempestivamente eventuali

variazioni del contenuto della presente rendendo, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali

I sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003 n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, e in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data RM&
Palermo, [0.02. 2018 /

(La  dichiarazione dovra essere sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla ovvero.
sottoscritta e preseniata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in
corso di validita legale.)




