D.D. G. n* 693‘]’ del '13 Z'H’ af’i,'

REPUBBLICA ITALIANA

=

REGIONE SICILIANA
Assessonilo regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del personale

o+ 11 Dirigente Generule
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n” 10 & s.m.i.;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n* 20, art. | 1.
VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Sicilinna e degli Bnti di cui

all'art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 ¢ per i bienni economici
2002/2003 e 2004/20035, pubblicato sulls GURS N, 31 del 13/07/2007, $.0.n. 2;

VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ s.m.i. — disposizioni per In prevenzione  la repressione della
corruzione e deil'illegalits nelln pubblica amministrazione — e i decreli presidenziali di adozione
del relative piano fricnnale di prevenzione dells corruzione e del programma triennale per la

trasparenza;

VISTA legge regionale |7 marzo 2016, n. 3 - disposizioni programmatiche ¢ correttive per l'anno 2016 —
legge di stabilita regionale;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n. 4 che approva il bilancio defla Regione siciliana per ' anno
2016 e per il triennio 2016-2013;

VISTA la legge regionale 5 dicembre 2016, n. 24 che spprova l'assestamento del bilancio di previsione
della Regione siciliana per |'ssercizio finanziario 2016 ¢ per il trieanio 2016/2018:

VISTA legge regionale 9 maggio 2017, n. 8 - disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2017 -
legze di stabilitd regionale;

VISTA la legge regionale 9 maggio 2017, n. 9 che approva il bilancio di previsione della Regione
Siciliana per |' anno finanziario 2017 & bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019;

VISTO il D.P. Reg, 14 giugno 2016, n. 12 con il quale 2 stato emanato il regolamento di attuazione del

Titolo 11 della L. r. n.19/2008, Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali
di cui allarticolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, a. 9. Modifica del decreto del
presidente della Regione 18 gennaio, n. 6 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni;

VISTO D.P. Reg. n, 2593 dell' 11 maggio 2016 con il quale alla scrivents, & stato conferito I'incarico di
Dirigente Genemnle del Dipartimento dells funzione pubblica ¢ del personale, in esecuzione della
deliberazione della Giunta Regionale n.170 del 2 maggio 2016;

VISTA In deliberazione della Giunta: regionale n. 326 del 03 otiobre 2016 recante:™ Criteri di pesaturs
degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 3, delia L.r, 17.03.2016, n. 3"
VISTA la nota prot. n. 128845 del 17.10.2016 del Dirigente Generale di questo Dipartimento, cen la quale,

sulla base def criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali
adottati dall' Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta regionale n. 326 de! 03
ottobre 2016, vengono valutate le postazioni dirigenziali del Dipartimento attribuendo, in
particolare, all' U.O. 9/2 del Servizio 9 “Adempimenti relativi al personale dei dipartimenti di :
Assessorato regionale dell'agricoliura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterrnen: Assessoralo
regionale delle attivitd produttive; Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente; Assessorato
regionale dell'energin ¢ dei servizi di pubblica utilitd; Assessorato regionale dei beni culturali e
deil'identita siviliana; Assessorato regionale de! turismo dello sport e dello spettacolo™ n. § (cinque)
delle nove caratteristiche individuate nella predetta deliberazione:

CONSIDERATO che-all' U.0. 972 del Servizio 9 “Adempimenti relativi al personale dei dipariimenti di ;
Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale ¢ della pesca mediterranan:; Assessorato
regionale delle attivith produttive, Assessorsio regionale del territorio e dell'ambiente; Assessorato
regionale dell'energin e dei servizi di pubblica utilith; Assessorato regionale dei beni culturali e
dellidentita siciliana; Assessorato regionale de! wrismo dello sport & dello spettacole™ & sitribuito
un peso pari a 100 (cento) e che tale pesatura consente il collocamento dello stesso nella Il fascia
prevista all'art. 64 del CCRL dell’area dirigenziale (range economico da €.3.873,00 4 15.494,00):

VISTO il D.D, n. 1975 del 17.11.2016 del Ragioniere Generale con il quale sono apportate al Bilancio della

Regione, per Pesercizio finanziario 2016, le variazioni in termini di competenza o di cassa sul



Hag |y e - L8

Al 1 BT I T

~ ‘I o S S
S Y i w ;m h

-l 4 #

I.;-"‘f Jh_#.-llu.

™u) i R’

alll N IIIIJLI

| 1l |
ST T | R QL IO T TR "‘;wﬁ_"

W

Wi i b . o= My § oy M h,
| M m ' b LD MU b *&
||l‘l1|:|,1

NIV 1= L peem w1 mwm il '
T e A : e
Mool e B o T e e T W e L Rl e FG
_ T m
wl il lhiinm u ml I LA g1 11 w b e 1| S w
. ',|| v oy 0oy
T TRl Al 1 il d b a VR P vk | Tl i

AAS N mmmni 1 L
= by L« .u.u.l.l_____ll...qujllu_wl u.llll‘w.
i A ottt e Wt v B v g el g e

= DI (il TR TR TR N R e W T T T Rl
ew' TPV ELIINIE N gy
I T e =t W TH‘1|I| by Yl S Py | = =y, 4
THTE T PRI IR ™11 (TRER T T 1Y, TR m *
e T vl [ ST ] T TR T I Tl (T
futreiied® (DT || <o TS 1 g ) el e Vel WE UL AL
e s 1 v @ Lot e ® g ot 0 ' et o -'t
L I (e B TR
H bl | L e iy DU gy || dpe LU0 T (T 1non

oo LT e el 4 o] SIS L N
utl u‘“l'llﬂ"' CTLAE L s

Fmaga % mm ™ ra utY. wwmmnns dw el = g == M
Mg MR L a1 e i da ||I!:|||| I

vw AmppbimaL | paLiy Ty fissprel’l howtg I Jaae B | LT YR LD | 1 g §aEn W

sttt T Tan ol e wmmth itiost gd cwpeen M 0 - = 1T e

I"I'| hui BET w1 woommgen wnmn e o mim vl 1=y Mewim T!n"'lT = || —h =
o e PSR LT A T R L T tm
||'LHM|HL1'“H"'"-“‘* Iipuemptat 1F Uleygn o T (1 DA RN N
AT e e | s s kol e s L IhotlaallLT Mle D VT n
st s e T T A | R, o =l L g
2 r v o b mew sgwa i we i i 6 o Mt M

PAMRMY.I A LA g 010 5 NI TOEDORE QLD D R ERIE Y PN ittt

B L Ll 1] P ol | III]III WTIMI il I T R
IV il v, fo iy n—nw-vl!.a U plalgld WL |0 AR

svon w2 wvennrrwevinn s o b e o oA T b M - e T
W EatrA st Tinn (TR TURIT ORI L UL L L Avtin e | Wille s e
m gl Tad! Ul Witk 0 A0 Ty adfivdlon 0 v TUIE L1 Ll anll ¥
d "Hﬂh UMt L Vil 1 (bt MiapyPel MILL SSLLAALIN TN O R W NI I | 1
il tirmalll | L b wiiskiia] ) 11RO G

B L LA T T N i) 4"‘*‘1‘1“““"-" - e I | Sy
o o T g v i e EARSSE TR ' JIT' R L
IR i w annamme ff ThE g il

o IRy

T

'dl

ATmv

nni e

i

i
L




capitolo 212019 “Fonde per il wattamento di posizione o di risultato del perzonale con qualifica
dirigenzinle” ussegnando ls dotazione finsaziaria &l Dipartimento regionale della funzione
pubblica ¢ del personale sulls pertinente articolazione del predetto capitolo di spesa ;

VISTA lu deliberazione della Giunta regionale n, 187 del 15 maggio 2017 di approvazione del documento
Teenico di accompagnamento, del bilancio finanziario gestionale per anno finanziario 2017,
nonché deil'allegato riguardanie la ripartizione in capitoli del bilancio di previsione dells Regione
siciliana;

VISTA la disponibilith fnanziaria sul capitolo di pertinenza 212019 “Fondo per il trattamento di posizione
¢ di risultato del personale con qualifica dirigenziale™ sulla pertinente arficolazione del predetto
capitolo di spesa del Bilincio della Regione Siciliana per |'anne 2017,

VISTA la dichiarazione prodotia dalla dottssa Teresa Longo sulla insussisienza di situszioni di
inconferibilitd ed incompatibilita di cui al D.L.von. 39/2013;
VISTO it D.D.G, n. 445 del 10.02.2017 con il quale alls doti.ssa Teresa Longo 2 conferito l'incarico di

dirigente all' U.0. 9/2 del Servizio 9 “Adempimenti relativi al personale dei dipartimenti di :

Assessorato regionale dell'agricoltura; dello sviluppo rurale e della pesca mediterrancs;

Assessorato regionale delle attivith produttive; Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente;

Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilith; Assessomto regionale def beni

cufturali e deli'identitd siciliana; Assessorato regionale del turismo dello sport e dello spettacolo™
_ con decorrenza dal 24 gennaio 2017 e in pari data ha assunto le relative funzioni;

VISTO il DD n. 1949 del 16 ottobre 2017 del Ragioniere Generale con il quale vengono apportate al
bilancio della Regione, per l'esercizio finanziario 2017, le varinzioni in termini di competenza sul
capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione e di risuitato del personale con qualifice
dirigenziale” assegnando Ia dotazione finanziaria al Dipartimento della Funzione pubblica e del
personale sulla pertinente articolszione del predetto capitolo di spesa, ed in particolare all'art49 lo
stanziamento di € + 13.200,00;

CONSIDERATO che |l tratamento economice accessorio specificato all’articolo 3 del presente contratio
individuale, correlato all'incarico, & stato determinato in funzione delle risorse disponibili, per

l'anmo 2017, sul Fondo di cui all'art.66 del CCRL per I’area dirigenziale, 2 che lo stesso risulta
conforme al medesimo contratio collettivo regionale per ['area dirigenziale;

RITENUTO  di dovere approvare il contratto dirigenziale stipulato il tra il Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del perst ¢ In dott.ssa Teresa
Lango con le clausole ¢ le condizioni imperative di legge anche i sensi dell'art, 1341, comma 2,
del ce.
DECRETA
Art.|

Per le motivarioni di cui in premessa, che qui si intendono integrahmente riportate ¢ trascritte, ¢ approvato
il contratto individuale di dirigente preposto all' U.0. 9/2 del Servizio 8 “Adempimenti relativi al personale dei
dipartimenti di: Assessorato regionale dell'agricoltara, dello sviluppo rurale ¢ della pesca mediterranes; Assessorato
regionale delle attivith produttive; Assessoralo regionale del temitorio e dell'smbiente; Assessorato regionale
dell'energin ¢ dei servizi di pubblica ufilith; Assessorato regionale dei beni W %1 ntitd siciliana:
Assessorato regionale del turismo dello sport ¢ dello spettacolo™ stipulato il tru il Dirigente
Genemle del Dlpumnmﬂu Regionale della Funzione Pubblica ¢ del personale e la dott.ssa Teresa Longo, con
decommenza dal 24 gennaio 2017 & scadenza il 24 genmaio 2019,

Art, 2

1l Servizio 9 “Tmttamento economico accessorio™ provvedera ai successivi e consequenziall provvedimenti
di compelenza.

Art. 3

I presente decreto sari trasmesso alla competente Ragioneria centrale per il relativo visto & pubblicato nel
sito infernet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21 e sm.i..

e 143 NOV. 2017
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oo con o, G 3L o 18 OV, 2017

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

del dirigente dell' U.O. 972 del Servizio 9 “Adempimenti relativi al personale dei dipartimenti di .
Assessorato regionale dell'agricolura, dello sviluppo rumle e della pesca mediterranea: Assessoraio
regionale delle sitivita produttive; Assessorato regionale del temitorio ¢ delllambients; Assessorato regionale
dell'energia e dai servizi di pubblica wrilitd; Assessorato regionale dei beni culturali e dell'identitd siciliana;
Assessorato regionale del trismo dello sport e dello spettacolo™

LELE LS AL L]

L'anno 2017 il giomo A del mese di Novembre in Palermo presso il Dipartimento Regionale delly
Funzone pubblica e del personale sono presenti i Sigg.ri:

Dott.ssa Luciana Giammanco, nata a Palermo il 21 marzo 1961, domiciliata per la carica in Palermo
via Regione Siciliana, n.2194, la quale interviene nel presente atto in nome e per conto della
Regione Siciliana - Dipartimento funzione pubblica e personale - C.F. 80012000826, nella qualita
di Dirigente Generale del predetto Dipartimento. ¢ la dott.ssa Teresa Longo nata 1 Clanciana (Ag)
il 13 ottobre 1959 C.FLNGTRS39RS3C668F, residente a Palermo, in via Giovanni Bonanno, n,
57/59, dingente di III fascia del ruolo unico dell’ Amministrazione regionale.

VISTA
VISTA
VISTO

VISTI

VISTA
VISTA
VISTA
VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

la legge regionale 15 maggio 2000, n,10 ¢ s.m.1.;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2002/2005 e per i bienni economici
200272003 e 2004/2003, pubblicato sulla GLIRS n. 3| del 13/07/2007;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ sm.i, — disposizioni per la premmmm & la repressione
della corruzione e dell’ ll[eg:]ﬂn nella pubblica amministrazione — ¢ | decreti presidenziali di
adozione del relativo piano friennale di prevenzione della corruzione ¢ del programma
trienmale per la trasparenza;

legge regionale |7 marzo 2016, n. 3 — disposizioni programmatiche e comettive per l'anno
2016~ legge di stabilitd regionale;

la legge regionale 17 marzo 2016, n. 4 che approva il bilancie della Regione sicilians per '
anno 2016 ¢ per il triennio 2016-2018; _
la legge regionale 5 dicembre 2016, n. 24 che approva l'assestamento del bilancio di
previsione della Regione siciliana per l'esercizio finanziario 2016 e per il triennio 2016/2018:
legge regionale 9 magzio 2017, n. 8 — disposizioni programmatiche e correttive per I'anno
2017 — legge di stabilith regionale;

la legge regionale 9 maggio 2017, n. 9 che spprova il bilancio di previsione della Regione
Siciliana per I' anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019;

il D.P. Reg. 14 giugno 2016, n. 12 con il quale ¢ stato emanato il regolamento di attuazione
del Titolo H dela L. r. n.19/2008, Rimodulazione degli assetti organizzativi dﬁﬂi;mﬂ:':mﬂrti
regionali di cui ali'articolo 49, comma |, della legge- mgmnﬂk' 7 maggio 2015, n. 9. Modifica
del decmm del Presidente dells Regione |8 gennsio, n. 6 e successive modifiche e
nte

il D.P. Reg, n. 2593 dell' 11 maggio 2016 con il quale & stato conferito I"inearico di Dirigenie
Generale del Dipartimento deila funzione pubblica e del personale, in esecuzione della
deliberazione della Giunta Regionale 0170 del 2 maggio 2016;

la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante:™ Criteri di
pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all'art. |13, comma 5, dells Le. 17.03.2016, n. 37;

la nota prot. n. 128845 del 17.10.2016 del Dirigente Generale di quesio Dipartimento, con la
quale, sulla base dei criteri di pesatwra degli incarichi dirigenziali delle strutture
interdipartimentali adottati dall'Amministrazione regionale con la deliberaziope della Giunta
regionale n, 326 del 03 otiobre 2016, vengono valutate le postazioni dirigenziali del
Dipartimento attribuendo, in particolare. all' U.0. 9/2 del Servizio 9 “Adempimenti relativi
al personale dei dipartimenti di:Assessornto regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale ¢
della pesca mediterranes; Assessomato regionale delle artivith prodintive; Assessomto
regionale del territorio ¢ dell'ambiente; Assessorato regionale dell'snergia e dei servizi di
pubblica utilitd; Assessorato regionale dei beni culturali e dell'identitd sicilisna; Asssssorato
regionale del turismo dello spart £ dello spettacolo™ n. 5 (cinque) delle nove caratteristichs
individuate nella predetta deliberazione;
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CONSIDERATO che all' U.O, 972 dei Servizio 9 & asiibuito un peso pari & 100 (¢cento) ¢ che tale pesatura
consente il collocamento dello stesso nella I fascia prevista all'ar, 64 del CCRL dell’area
dirigenziale (range economico da €3.873.00 a 15.494,00);

VISTO il D.D. n. 1975 del 17.11.2016 del Ragioniere Generale con il quale sono apportate al
Bilangio della Regione, per lesercizio finanzimrio 2016, le variazioni in termini di
competenza ¢ di cassa sul capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione ¢ di
risultato del personale con qualifica dirigenziale™ assegnando la dotazione fnanziaria al
Dipartimento della Funzione pubblica ¢ del personale sulla pertinente articolazione del
predetto capitolo di spesa ;

VISTA la deliberazione dells Giunfa regionale n. 187 del 15 magpio 2017 di approvazione del
documento Tecnico di accompagnamento, del bilancio finanziario gestionale per l'anno
finanziario 2017, nonché dell'allegato riguardante la ripartizione in capitoli del bilancio di
previsione della Regione siciliana;

VISTA Ia dichiarazione prodotia dalla doit.ssa Teresa Longo sulla insussistenza di situazioni di
inconferibilitd ed incompatibilita di cui al D.L.vo n. 39/2013;
VISTO il D.D.G. n. 445 del 10/02/2017 con il quale alla dott.ssa Teresa Longo € conferito incarico

di dirigente dellU.0. 972 del Servizio 9 con decorrenza dal 24 gennaio 2017 e in pari data
ha assunto le relative funzioni:

VISTO il DD n, 1948 del 16 ottobre 2017 del Ragiomere Generale con il quale vengono apportate
al bilancio della Regione, per I'esercizio finanziario 2017, le variazioni in termini di
competenzs sul capitolo 212019 “Fondo per il trattamento di posizione ¢ di nsl.lltum del
personale con qualifica dirigenziale™ assegnando la dotezione finanziaria al
della Funzione pubblica ¢ del personale sulla pertinente articolazione del predetto i:.uplmlﬂ
di spesa, ed in particolare all'art.49 lo stanzinmento di € + 13,200,00,

CONSIDERATO che il trattamento economico accessorio specificato all’articolo 5 del presente contratto
individuale, correlato all'incarico, & stato determinato in fimzione delle risorse disponibili,
per l'anno 2017, sul Fondo di cui all'art.66 del CCRL per I'area dingenziale, e che |o stesso
risulta conforme al medesimo contratto collettivo regionale per 'area dirigenziale;

Tuito cid premesso, tra le parti come sopra costituite si conviene quanto segue:
ART. 1

I! Dirigente Generale del Dipartimento regionale della funzicne pubblica e del personale Doftssa Luciana
Giammanco conferisce allz dott.ssa Teresn Longo, dirigente di [l fascia del rvolo unico dell' Amministrazione
regionale, che accetta, lncarico di Dirigente deli'U.O. 9/2 del Servizio 9 “Adempimenti relativi al personale
dei dipartimenti di:Assessorato regionale dell'agricoliura, dello sviluppo rurale ¢ della pesca mediterranea;
Assessomto regionale delle attivita pmduﬂwe Assessorato regionale del territorio e dellambiente;
Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di puhhhun utilita; Assessorato regionale dei beni culturali e
dell'identiti siciliana; Assessorato regionale del turismo dello sport e dello spettacolo™ del Dipartimento
regionale della funzione pubblica ¢ del personale.

ART. 2

Il presente contratto ha una durata biennale come previsio dall'an.36 del CCRL area dirigenti e decorre dalla data
di conferimento dell'inearico e contestuale immissione nelle funzioni della dott.ssa Teresa Longo dal 24 geanaio
2017 e scade il 24 gennaio 2019, salva la risoluzione anticipata del contratto ex art. 1456 ¢.¢., (clausela risolutiva
espressa) determinata dall'esecuzione di norme imperative di legge o di disposizioni di legge introdotte in materia
di razionalizzazione e riduzione delln spesa pubblica.

ART. 3

La dott.ssa Teresa Longo, nella qualitd di Dirigente dell' U.0, 9/2 del Servizio 9 “Adempimenti relativi al
personale dei dipartimenti di:Assessorato regionale dell'agricoltura; dello sviluppo rurale e della pescs
mediterranea: Assessorato regionale delle aitivita pmduttivr. Assessorato regionale del Llerritorio ¢
dell'smbiente; Assessorato regionale dell'energin ¢ dei servizi di pubblica utilitd; Assessorato regionale dei
beni culturali & dell'identita siciliana; Assessoralo regionsle del turismo dello ‘sport & dello spettacolo™,
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esercita le funziond di cut all'ar. § della Lr. n.10/2000 nonché ogni altm funzione dell'attivits di gestione,
disciplinata da norme, regolamenti e atti di programmazione regionale, anche delegaic dal Dirigente
Generale.
La dott.ssa Teresa L.ongo ¢ responsabile del raggiungimento degli obietiivi di cui all'allegato “A” che forma
parte integrale ¢ sostanziale del presente contratto, connessi all'espletamento dell'attivita istituzionale di
competenza dell'l).O. 972 del Servizio 9.

ART. 4

Con la-sotioserizione del presente contratto la dottssa Teresa Longo si impegna a prestare la propria attivita
d'intesa con il Dirigente Generale organizzando, conseguentemente, 1a propria presenza in servizio ed il proprio
tempo di lavore correlandoli in modo fessibile alle esigenze della struttura cui ¢ prepesto ed in relazione agli
obiettivi ¢ programmi da realizzare; in ogni caso nel rispeito delle circolari prot, n.25437 dei |4 febbraio 2012 ¢
prof o, 136232 del 16 ottobre 2013,

Alio stesso si applica la vigente discipling contrattunle prevista per il personale con qualifica dirigenziale
dell'Amministrazione regionale in ordine & ferie, festivitd, assenze per malatiia, infortuni sul lavoro e malatie
dovute a causa di servizio, ferme restando e disposizioni di cui all’art.49, comma 18, delia L.R. 92015 in merito
-alle decuntazioni delle assenze per malatia;

Per quanto non previsto dal presente contraito si applica la vigente disciplina contrattuale 2 di legee riguardante il
personale con gualifica dirigenziale,

Resta ferma la previsione di cui afl'art. 12 ed al comma 4, dell'art. 13 delia legme regionale n.10/2000, nonché
quanto previsto dall'art. 2, comma 5, della legge regionale 16.12.2008, n.19,

ARL S

11 trattamento economico fondamentale spetmante alla doti.ssa Teresa Longo & quello in atto previsto dagli antt, 61
e 62 del vigente C.C.R.L. dell'Area della dirigenza regionale per i dirigenti di 1Il fascia.

Sono fafte salve eventuali rivalutazioni discendenti du miglioramenti ¢ adeguamenti contratiuali,

Olire al wrattamento economico fondamentale composto dallo stipendio tabellare, dalla retribuzione
individuale di anzianiti ¢ da ogni ulteriore elemento fisso della retribuzione, ove acquisito, spetta al
dirigente la retribuzione di posizione parte fissa awma parl ad € 774700 (€
settemilasettecentoquarantasette/0) in applicazione dei previgenti contratti collettivi,

Il rattamento economico accesserio 2 fitolo di retribuzione di posizione parte variabile spettante alla dott.ssa
Teresa Longo ¢ pari 4 €, 8.800,00 ( € ottomilaottocento,00),

Tale trattamento economico annuale & omnicomprensivo e sar corrisposto in tredicesimi quale retribuzione di
posizione in conformita all'art. 64 del C.C.R.L. dell'Area della dirigenza.

Le parti si riservano, aliresl, di modificare 1a misura del tranamento sconomico di posizione — parte varinhile — ¢
di risultato prevista da! presente contratto in funzione dells disponibilita de! Fondo del salario necessorio detla
dirigenza.

ART. 6

La retribuzione di risultato, a titolo di irattamento economico accessorio, correlata e proporzionale all'effettivo
grado di mggiungimento deghl obiettivi fissati, & canvenuts sino alla misurs massima del 30% della retribuzione
annua di posizione parte fissa e di posizione parte variabile di cul alf*articola 5,

11 raggiungimento degli obieitivi fissati & accertato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi.
All'erogazione della remribuzione di risultato si provvede In unica soluzione, a conclusione di ogni verifica
anmale e comungue non oltre il 30 giusno dell'anno successivo,

ART. 7

Le somme da corrispendere per la parte variabile della retribuzione di posizione ¢ per la relativa retribuzione di
risultato di cui agli articoli 5 ¢ 6 potranno essere oggetto di rinegoziazione in relazione al variore delle fasi,
favorevoli o sfavorevoli, del ciclo economico che ricadono sul fondo per il trattamento di posizioni e di
risultato del personale con qualifica dirigenziale, nel rispetio della pesaturs e del mnge economico aitribuito

allp strufturs amministrativa.
ART. 8



S LS S T ! | 1 '
| A TR L, T ol BRI
|
-, LI [ ML (RNTNE SV I S ) R
R eI R Bl i IR . I =
1 e T w2 1
Na
WILALPRY AR N TR - NN | 1 =
P - L [l Lam o L1
NN - II n-||||||| 1 |||||:rvl wiik -lur mn im0 -y I |
ARG st AT 0L Illllllfl i |
I il
g — 1 I R L TR T AT N TR
oo e T S B 1
|r'1||||Ii'hr'|""l”ll'l'llTI'-'nTJ'llllll'-'lll o = =l =" |
ST T ' Bl
P o .5 S e S BAGR d  [
I ! |||||I|J||||l‘|‘h -|--I|||||||1IIII II N I-I
Lll’l‘]llr’l‘l.ﬂnI I ) R O 1l ~=ui
I ImA
NI (BRIR (g1 01 S TN |”|-!| o | e v — | - '
101l |.1|..|.h||u_ TN 1= ol '
n |-"l.r'1|n-n| J1 'l#\“lh‘ L |I L ||- ' ! '
SR B AT l|-l -'ﬁI-III‘:'-PIII |||1| I
Rl IIFI o lI |- abhon wmft om0 i Liim e '
0 AR w uE s rrr|| S T TRICT =11
JIIII"lIIIIIII-IIIIIIII- EANEIE R W TR
ol L ke W Wl 1| g ||_||,||..||||. || nupu II:I:‘I.I . ||-|
a1 1w 1 e o mim om s
| TV R R RE I|||||| I ERLE
|||?'|I|Fnll'||||Jﬂ"“|| Ll = e e e R
E— II-Ili monnn e syl wlod s o e
W

HTS1IE S 1J_|_l | 1L} -thlullllll il ESIE fnee | R
R e T T
' ‘IIIII-IIIhII IIIhTI ™. ml IIIIIII e R

| LRI ST s TR T SR | I |
P | N iy AL ] e L ] [ T 1 ] |
‘fl o r i ||'I'hlITH||- -|J|r-|||'" | —i
I=lam

|||h‘||l'|-|-|||| imam iT|| 1 = ey = | | m!
L% sy ||| JTIRN 1] Bl 1 B Rl 1 e | mm |
wn |u_-.||| T MM | T e I Bl 1N IREEN W —
— ey Y — um_ i ! " | 1 -|: m umulll

" FR P |

xl | l"l




Alla dott.ssa Teresa Longo nello svolgimento delle aftivitd ineronti le funzioni, spetia aliresi il rimborso spese
per le missioni svolte, in misum parl a quella stabilita per § divigenti dello Stato, cosi come previsto dal CCRL
deil'area della dirigenza.

Sono estese le coperfure assicurative garantite ai dirigenti regionali conseguenti all'ssercizio delle funzioni
assegmate, previste dal CCRL dell'arza della dirigenzn

ART. 9

Il trattamento economico fondamentale, la retribuzione di posizione parte fissa e variabile, di cui al precedente art.
5, costituiscono {n base per la determinazione del trattamento di quisscenza e previdenia ai sensi della vigenle
normeatva m materia.

ART. 10

In attuazione delle misure previste dal Piano Triennale per la Prevenzione della Cormuzione e del Programma
Triennale per la Trasparenza, nei tre anni successivi alla cessazione del presente incarico & fario divieto alla
dott.ssa Teresa Longo di svolgsre attivita lavorativa di tipo subordinato od autonomo, presso sogzetti privati che,
con riferimento agli ultimi tre anni di attivitd svolta per conto dell’ Amministrazione conferente, siano stati
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti o accordi sottoscritti nell esercizio def poteri conferitigli con
I"incarico.

Inoltre, in relazione alle competenze fstituzipnali attribuite con il presente contratto la dott.ssa Teresa Longo
osserverd le disposizioni contenute nei Plani ¢ Programmi per 1'attuazione della normativa di prevenzione deila
corruzione e di quella per la Trasparenza, adotiati dall' Amministrazione regionale sicilisna,

ART. 11

La doti.ssa Teresa Longo si impegna, ai sensi & per gli effetti dell'art.20 del D.Lgs, 39/2013, a produrre
annualmente ¢ per il periodo di vigenza contratfuale la dichiarazione di msussistenza di situazioni di
inconferibilita ed incompatibilitd .

ART 12

E' facolth della dott.ssa Teresa Longo recedere anticipatamente dal presente contratio dundo un preavviso non
inferiore a sei mesi (art.45 comma 4 CCRL).

In ogni caso la risoluzione anticipata pud essere disposta a seguito di richiesta da parte della doti.ssa Teresa
Longo, previa valutazione delle motivazioni addotte e tenuio conto delle esigenze di servizio.

Restasalva |'applicazione del disposto dellart. 2122 del Codice Civile.

Art, 13

Al presente contratto si applicano le clausole contenute all'art. 41, comma !, gel vigente contratio colletiivo
dell'Area della dirigenza.
Il presente articolo & apposto =i sensi e per gli effetti dell'art, 1456 del cc..

ART. 14

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratio, si fa riferimento alle disposizioni del Codice
Civile ed al Contratio collettivo regionale di lavoro dell'srea dirigenza e, in via residuale, alle norme che
regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti regionali.

ARL 15
11 presente contratio & esente da bollo e da registrazione,
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Si approvano, ai sensi e per ghi offerti delfan. 1341, comma 2, del codice civile, specificatamente ¢
autonomamente le clausole di salvaguardia, contenute negli anticoli 2 (risoluzione anticipata del contratto), 3
(modifica della misura del trattamento economico di posizione — parte variabile —e di risulisio). 7 (rinegoziazione
detla parte variabile della retribuzione dl posizione ¢ dells relativa retribuzione di risultato in relazione al variare
delle fasi, favorevoli o sfavarevoli, del ciclo economico) e 13 (clausole di risoluzione unilatérale anticipata del
contratto),
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ALLEGATO “A™

OBIETTIVI Unita Operativa 972 del Servizio 9 “Adempimenti relativi al persanale dei dipartimenti
di: Assessoralo regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale ¢ della pesca mediterranea:
Assessorato regionale delle attivita produttive; Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente:

Assessorato regionale dell'energia ¢ dei servizi di pubblica utilitd; Assessorato regionale dei beni
culturali e dell'identita siciliana; Assessorato regionale del turismo dello sport e dello spettacolo™

(dr.ssa Teresa Lango)

Realizzazione modulistica per 'acquisizione dei dati necessari alla liquidazione del trattamento
accessorio (famp)

Realizzazione modulistica per l'acquisizione dei dati necessari alla hqmdazmne del attamento
accessorio ai dirigenti contrattualizzati a seguito del nuovo assetto organizzativo

Il Diri 111 {fgseia
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Pagina 1 di |

| Cuissto messaggio © ad ata prictiia

Da: Meslian [meslisnfregione sicilia ]

Data, 13-nov-2017 13.00

A <redazionaweb fp@regione sicilia it=

Cc

Oggetto. At 88, comma 8 LR 9/2015 RICHIESTA DI PUBELICAZIONE
Ajlegatt HPDG R 6837 del 13.11.2017 - Approvazione contratio

individuale. pdf (1828 KB)

Si mvia il DDG n. 6837 del 13.11.2017 per la pubblicazione.
Cordiali saluti

https://mail.regione.sicilia.it/cp/ps/Mail/ViewMsgControllerOrig 13/11/2017
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MOPELLO DI DICHIARAZIONE '
nichlnndum: sostiiutlva deil'atto di potorield rilasciaty ai sensl degll artl. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28
Heembre 2000, n. 445
)(."Lu mnmhnﬁ'n ] ?\E;L*—E Lo Ja) Er{) ' oprdine =l

exmferimento dellinearico i ARIGENTE €LST: V.0.9 ’2-‘5’ presse

Dipartimento PUVE |Gu ] %Emm ?EE;m:w vigkane d-r.’:l'lﬂ nm:muwa introdotta dal oLlgs

392013 ¢ visto in particolare I3, 20 da! medesimo decreto. sotto. la propria responsabilita ¢

consapevole delle sanzioni di cud al comma 5 del predetto art. 20 ¢ delle conseguenze penali previste

dall'art. 76 del D.FR. n, 34572000 per Je ipotesi di Falsith in atti e dichiarazioni mendaci;
DICHIARA

» di non trovarsi in aleurs dedle cause di Inconforibilitd dellincarico di eul al digs. § aprile 2013
0. 39 (arit. 3-4-7)

+ di non trovarsi in slewma delle cause & fncomparibifith deflincarico di cui af digs. § aprile 2013,
2. 39 (are., 9-11-12-13)

« di ricoprire attuaimenta |

///////
|nm:dn:5é;m

&nm:vmnﬁhmpwrm[m la pubblics

ovViITrG
/;’/_,"J.- < / //“/_,,«' // P
_ P | | i’ s
i 3 slmmcgn 3

Ai sensi dell'arc 20 del dlgs. 3972013 o rendere dichisrazione, con codenza annuale, sulla
insusgistenzn delle cause di incompatibilitd previsie dal cituto decreto ¢ a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni del conteruto della presente repdendo, se del caso. una nuova dichiamzione
sostitutivo,

I/ sottoseritto/a dichiar dl esseee Informato, ol sensl dell'nre, 13 dal Decrelo Legislativa 30 oloeno

2003 n. 196, circo il trattamenio dei datl personali mecolli, ¢ In pariicolare, che tali datl saramo
trattati, anche con stramenti informatici esclusivamente per lo finafith per Je quali la presente
dichlamzione viene resn

PITIN |1 L
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