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REPUBBLICA ITALIANA

<J

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

VISTO
VISTO
VISTA
VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

RITENUTO

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

i DD.P.Reg. Sic. Nn. 11/95, 74/95, 38/97, 26/99, 09/01 e 10/01;

la L.R. 15.05.2000 n. 10;

i C.C.R.L del Comparto non dirigenziale vigenti in materia di rapporto di lavoro;

il contratto di lavoro a tempo determinato stipulato in data 12/03/1999 tra la Regione
Siciliana e il Sig. Reale Vincenzo, nato a Siracusa (SR) il 24/06/1954;

il D.D.G. n. 8718 del 22/12/2016, vistato dalla Ragioneria Centrale per la Presidenza il
10/01/2017 al n. 5016, con il quale, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 27 —
comma 9 — della L.R. 17/03/2016 n.3, sono stati prorogati i contratti di lavoro del
personale a tempo determinato;

la Sentenza n. 691/2017 del Tribunale di Siracusa, Sezione Lavoro, con la quale ¢ stato
dichiarato, in favore del Sig. Reale Vincenzo, il diritto all’attribuzione della categoria
C6 a decorrere dal 01/03/2005 e D’attribuzione della categoria C7 a far data dal
01/01/2008, con corresponsione del relativo trattamento economico tabellare;

pertanto, di dovere dare esecuzione alla sopra citata sentenza e, per 1’effetto, procedere
alla rideterminazione del trattamento economico spettante al dipendente in questione
cosi come risulta dalla allegata scheda che fa parte integrante del presente decreto;

DECRETA

Art. 1) In esecuzione della sentenza n. 691/2017 pronunciata dal Tribunale di Siracusa, Sezione
Lavoro e per le motivazioni espresse in narrativa, la posizione economica del Sig. Reale Vincenzo,
nato a Siracusa (SR) il 24/06/1954, viene rideterminata con le modalita e le decorrenze di cui alla
allegata scheda che fa parte integrante del presente decreto.

Art. 2) Il presente decreto viene trasmesso al Servizio 8° di questo Dipartmento ai fini degli impegni
di spesa sui capitoli pertinenti e degli atti consequenziali.

Il presente decreto sara inviato alla Ragioneria Centrale della Presidenza, AA.LL, e

Funzione Pubblica per il prescritto visto € pubblicato ai sensi dell’art. 68, comma 5, L.R.n.21/14.
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Rideterminazione Posizione giuridica ed economica del Sig. Reale Vincenzo, nato a Siracusa (SR) il
24/06/1954, in esecuzione della Sentenza n. 691/2017 pronunciata dal Tribunale di Siracusa, Sezione

Lavoro.
Struttura della retribuzione dall’1.3.2005 — Categoria C Posizione Economica 6
A) Stipendio tabellare mensile, comprensivo di posi-zione economica € 1.150,03
B) Indennita Integrativa Speciale € 331,77
C) Indennita di Amministrazione € 85,65
D) Progressione Economica di Categoria € 66,95
Totale € 1.834,40
Struttura della retribuzione dall’1.7.2005
A) Stipendio tabellare mensile, comprensivo di posizione economica € 1.216,98
B) Indennita Integrativa Speciale € 531,77
C) Indennita di Amministrazione € 85,65
D) Incremento mensile contrattuale € 69,00
Totale £ 1.903,40
Struttura della retribuzione dall’1.6.2006
A) Stipendio tabellare mensile, comprensivo di posizione economica € 1.332,98
B) Indennita Integrativa Speciale € 531,77
D) Indennita di Amministrazione € 85,65
Totale € 1.950,40
Struttura della retribuzione dall’1.6.2007
A) Stipendio tabellare mensile, comprensivo di posizione economica € 1.388,98
B) Indennita Integrativa Speciale € 531,77
D) Indennita di Amministrazione € 99,50
Totale € 2.020,25
Progressione Economica Orizzontale (P.E.O.) € 72,8ﬂ

Struttura della retribuzione dal 01.01.2008

Categoria all’1.01.2008: C7 C7

A) Stipendio tabellare mensile, comprensivo di posizione economica € 1.461,81
B) Indennita Integrativa Speciale € 531,77
D) Indennita di Amministrazione € 99,50
Totale € 2.093,08
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