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" REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA
FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL
PERSONALE '
IL DIRIGENTE GENERALE
lo Statuto della Regione Siciliana;
il DPR 10/01/57 n 3
la L. 335/95 art. 2 comma 12;
il D.M. 187/97;
il D.M. dell'Economia e delle Finanze del 12/02/2004;
il BDPR 27/072011n 171; o
lal R 72012 art. 4 comma l:
la circolare n. 57509 del 29/04/2014;
l'art. 68 della L.R. 21/2014 es.m. e i;
il Decreto n. 716 del 13/02/1992, registrato alla Corte dei Conti il 11/05/1992, reg.
11 fgl. 104, con il quale la Sig.ra XXXXX, nata a XXXXX il XXXXX, & stata
nominata “XXXXXXXX” con decorrenza giuridica XXXXX ed economica
XXXXX; f A
il Decreto n. 2022 del 16/05/1998, vistato alla Ragioneria Centrale il 08/06/ 1998, al
n. 2675, con il quale alla dipendente sopra citata sono stati riconosciuti utili ai fini
pensionistici, ex lege 29/79, anni 03, mesi 08 e giorni 10;
il Decreto n. 2379 del 23/10/2000, vistato alla Ragioneria Centrale il 16/11/2000, al
n. 2865, con il quale alla Sigra XXXXX sono stati riconosciuti utili ai fini
pensionistici, ex lege 29/79, anni 00, mesi 06 e giorni 28;
il Decreto n. 943 del 26/02/2004, vistato alla Ragioneria Centrale il 02/04/2004 al n.
1689, con il quale alla dipendente sopra citata, sono stati riconosciuti utili ai fini
pensionistici, ai sensi del D.P.R. 1092/73, anni 04, mesi 02, e giorni 16;
il Decreto n. 3827 del 29/07/2015, vistato alla Ragioneria Centrale il 18/08/2015 al
n. 2112, con il quale alla Sig.ra XXXXX, ¢ riconosciuto ai fini di quiescenza, senza
onere, il periodo di congedo di maternita verificatosi al di fuori del rapporto di
lavoro, pari a d anni 00 mesi 10, e giorni 00;
il Decreto n. 7402 del 26/07/2004, vistato alla Ragioneria Centrale il 23/08/2004 al n.
691 con il quale ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 dell'Ordinamento Professionale
del personale con qualifiche non dirigenziali, la Sig.ra XXXXX, ¢ collocata nella
categoria “C 4” a decorrere dal 012/2001;
Iistanza del 20/11/2018 della sopra citata dipendente, assunta in pari data al prot. n.
127010 della F.P., con la quale la Sig.ra XXXXX, chiede la risoluzione del
rapporto di lavoro per inabilita permanente assoluta al servizio ai sensi dell’art. 2
comma 12 della L. 335/95; ‘
la nota prot. n. 127605 del 21/11/2018, del Servizio 3 della Funzione Pubblica, con la
quale viene chiesto alla Commissione Medica di Verifica di Palermo di sottoporre la
dipendente suddetta a visita medico collegiale, al fine di accertare lo stato di

inabilita permanente assoluta al servizio ai sensi dell’art. 2 comma 12 della L.
Co ik




VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

RITENUTO

Art.1

ALl 7

Art. 3

Palermo 1i,

il Verbale Modello BL/G — N. 20208 del 23/01/2019 della suddetta Commissione
medica di verifica di Palermo, con cui la dipendente si giudica: “ non idonea
permanentemente al servizio in modo relativo allo svolgimento delle seguenti
mansioni proprie del profili professionale di appartenenza”™ MMC> 10 Kg,
prolungata stazione eretta (> 30 minuti consecutivi). Non sussiste assoluta e
permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ai sensi della L. n.
335/95 art. 2 comma 12;

I'istanza del 29/05/2019, assunta in pari data al prot. n. 60432 della F.P., con la
quale la Sig.ra XXXXX, trasmette, per il seguito di competenza, al Dipartimento
Regionale della F.P. e del Personale, in busta chiusa il ricorso avverso il giudizio di

~non idoneita al servizio e a qualsiasi attivita lavorativa;

lanota prot. n. 63506 del 05/06/2019 del Servizio 3 della F.P., con la quale viene
trasmesso al Comando Logistico dell'Esercito — Dipartimento Sanita — Commissione

 Medica Interforze di 27 istanza di Roma, il ricorso di cui sopra;

la PEC del 19/07/2019 pervenuta al Dipartimento della F.P. e del Personale, con la
quale il Comando Logistico dell'Esercito — Dipartimento Sanita — Commissione
Medica Interforze di 2" istanza di Roma, trasmette copia del Verbale Mod. BL/S n.
111900262 del 15/07/2019 con il quale la dipendente sopra citata si giudica: “ Non
idonea permanentemente in modo assoluto al servizio e al proficuo lavoro come
dipendente di Amministrazione Pubblica, ex art. 55 octies del D.lvo 165/2001 a
decorrere dal 15/07/2019; la non idoneita permanente ed assoluta ¢ determinata da
infermita che, sulla base degli atti, non risultano oggetto di accertamento ai fini del
riconoscimento della dipendenza da causa di servizio; ‘

per quanto precede, di dover risolvere il rapporto di lavoro della predetta dipendente
per inidoneita al servizio a decorrere dalla data del presente provvedimento:;

DECRETA

Per 1 motivi di cui in premessa, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 171/2011, a decorrere
dalla data del presente provvedimento, il rapporto di lavoro della Sig.ra XXXXX,
nata a XXXXX il XXXXX, categoria “C” in servizio presso il Dipartimento
Regionale per I'lnnovazione Tecnologica, viene risolto con diritto a pensione e,
contestualmente la stessa ¢ cancellata dal ruolo regionale di appartenenza.

Qualora la dipendente negli ultimi tre anni di servizio abbia esercitato poteri

- autoritativi o negoziali, alla stessa ¢ fatto divieto, per i tre anni successivi alla
- cessazione del rapporto di lavoro, di svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato

od autonomo presso soggetti privati destinatari dell’attivita svolta attraverso suddetti
poteri;

Con  successivo provvedimento si procedera a determinare il trattamento
pensionistico spettante all’interessato.

Il presente Decreto non ¢ soggetto al visto della Ragioneria Centrale ai sensi
della L.R. 10/99 art.62.
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