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REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge ed il regolamento sulla contabilita generale dello Stato;
VISTA la L.R. 15.05.2000 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la Legge Regionale 14 Aprile 2006, n. 16 ed in particolare I’art. 8;
VISTO il D.A. n. 807 del 07/06/2006 concernente 1’assegnazione del personale di cui all’art.
8 della L.R. n. 16/2006 presso gli Uffici dell’ Amministrazione regionale;
VISTO I’ art. 20, comma 8, del Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 riguardante la

possibilta di proroga di rapporti di lavoro flessibile nelle more della conclusione delle
procedure previste;

VISTA la sentenza n. 754/2013 del Tribunale di Patti, confermata in sede di Appello con
sentenza 1. 503/2014, che dichiara il diritto della sig.ra Isgrd Roberta a rientrare nei
piani di stabilizzazione dell’ Amministrazione Regionale Siciliana ai sensi della L.R.
n. 16/2006; 1

VISTO il D.A. n. 08/GAB. Del 14/04/2005 con il quale I’ Assessore Regionale al Lavoro ha
disposto I’inserimento della sig.ra Isgro Roberta negli elenchi facenti parte integrante
del D.A. n. 807 del 07/06/2006 e la contestuale assegnazione della Stessa al
Dipartimento Regionale Turismo;

VISTO il D.D.G. n. 4381 del 08/07/2016 con il quale, in ottemperanza alla sentenza
n.754/2013 sopracitata, & stato approvato il contratto di lavoro a tempo determinato
di durata triennale stipulato in data 30.06.2016 tra I’ Amministrazione Regionale ¢ la
sig.ra Isgro Roberta, natail - =~ - =~

VISTA la nota prot.n. 86964 del 29/07/2019 del Servizio 5 — Dipartimento Regionale
Funzione Pubblica, con la quale, oltre a convocare la sig.ra Isgro Roberta per la
prova attitudinale prevista per la procedura di stabilizzazione di cui alla
L.R.n.16/2006, ¢ stata richiesta la proroga al 31/10/2019 del contratto di lavoro a
tempo determinato in scadenza il 30/06/2019 della dipendente in questione,
necessaria per gli espletamenti delle fasi conclusive della procedura di stabilizzazione
sopra menzionata;

DECRETA

Art. 1) Per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono ribadite e trascritte, il contratto
di lavoro a tempo determinato, approvato con D.D.G. n. 4381del 14.04.2015, stipulato in data
30/06/2016'con 1a sig.ra Isgro Roberta, nata il ==~ = ~+in scadenza il 15/08/2019, ¢ prorogato
fino al 31/10/2019. ' \

11 presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale della Presidenza, AA.LL, e
Funzione Pubblica per il prescritto visto.

IL DIRIGENYTE GENERALE
(Rogglia Pipia)




