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Assessorato regionalc clelle Autonotnie Localie dclla Ftrtlzione Prrbblicr

Dipartirrcnto Regiorralc della lrunzìone Ptrbblica c del Personale

ll Ditiqeute Getrerale

lo Sîatufo della Regione Siciliana:
la legge rcgionalc ì5 ntaggio 1000. n' l0 e s m i :

la Iegge regionale J dicerrble 2001. n" 20. art l l:
lcggJ-re gitrnalc 8 rnaggi0 2018. n. tì disposìzioni programrnatiche c cor-rettive per'l'anno 2018 -

lcgge di srahiliti re r.: i.r tra le:

la iJgge rcgionale 8 nraggio 20I 8. n. 9 Bilancio ili previsione della Regione siciliana pel il triennto

201 8-2020r
rnaggio 2018 della GiLrnta regionale '.Bilancio di previsiole tlclla

Decleb lcgislativo 23 giLrgno 20Il. n. IIll. Allegato 4 1 - 92'
tecnico di accompagnatìlento- Bilancio lìnanziario gestionale c

Pia rro degli indicrtori :

il decr.eto lcgislativo 23 gìugno l0l I n. I I 8 "Disposizioni ir nratct ia di arnronizzazitlnc dei sistcmr

contabili e Jegli schemi di bilancio dclle Iìcgioni . dcgli Enti locali c tlei loro organismi. a norna

clegli articoli I e 2 della lcgge 5 nraggio 2009 - n 42" e s.n i

I'u,i. tt d"lta legge regionale 13 gennaio 2015 n. I sccondo il quale a clecomete dalì' I gennaio

2015. la Regionc appljca le disposizioni del sopracitato dectcto legìslativo n. Il8/201Ies.nl.i:

il D.p.Reg. rr. 706 iiel 161èbbr.aio 2018 con il quale alla scri\'ente. c stato conlèri1o l'incarico di

Dir.igente-Gcneralc del Dipartintento della Funzione Pubblica c del Personalc. iu esccttzionc della

delibetazione della Giunta Regionale n 57 del l l lèbbraio l0l 8;

il D.P.Reg. l;1 gìugno 201ó. n. l2 "Regolanrento di atttrazione del Titolo ll della legge tegionale l6

dicenrbre 2008. n.19. Rinodulazione ilcgli assctti ofganizzativi dei Diparlinrcnti lcgionali di crri

all'art.49" colnnra 1. della legge rcgiortale 7 rnaggio 2015. n.9. Modilica dcl DecIelo del Prcsitientc

della Regionc I 8 gcnnaio 20I l. n.6 e successive nloclitìche c integrazioni.". pubblicafo nclla CILIRS

n 28 dell' l/07/201 6. S.O. :

la legge rcgionale l7 ntarzo 2016" u.l ecl iu parlicolare l'rrt.li rrrhricato " Nornre cli contellimento

a"tlo-ìp".u aettu Pubblica aunrinislrazionc". il quale al cotnrna J prevede. cotr cadenza biennale'

per il quadrìennio 2017-2020. l'accUrpantento per ntater ie oDrLrgenee tli struttulc dirigcnziali Iirnaste

vacantì ncl biennio prececlente " a seguito dei pensiorranrcnti cli cui all'a't.52 dclla l.r. n 9/2015:

il vigcnte clclRL dei personale con qualifìca clirigenzialc cìella Regione Siciliana e degli Enti di cLri

all.aìt. I rlclla L.R. r. l0/2000 pcr il quaclrienri' giuricìico 2002 2005 e pe' i bienni econotniei

2002/200i c 2004/2005. pubblicato strlla GURS n 31 deì ll/07/2007' S O n 2;

la deliberazionc n.527 del 20 cliccnbre 2018 cletla GiLrnla regionale relatira a: "l:lcarìchi

dirigcnziali in scadenza al ll clicenbÍc 20ìll. Adcnrpirnenti p(-r {3rarìtire lir ellntintrità

dell'azione amninistratila degli Liflìci tegìonali':
ta cleliberazionc n.520 del l8 clicenttrre 2018 della (ìiunta regionalc di apptovazionc clel

disegno cli legge:" Bilancio cli previsione clclla Regione siciliarla per iltriennio 2019-2021-

lu nJt" p,,rt. i'l t+t lO, dcl 24 dicenrbre 2018 con la quale in csecuzione dclla citata dclibe'azione

n.527 del 20 dicembre 2018 il Dirigerrte gcneraìe del Dìparlimcnto ilclla Funzionc pubblica c del

Personale îornisce le oppollune inclicazìoni al rigttardo: 
lella legge r.egionalc 28 clicerrbrc 2018 n.27 rclativa a: "Atttot-izzaziotlc eselclzro pf0\'Ylsorr0 c

bilaniio clella Regiorre siciìiana pel l'csercizio finanzialio 20 ì9":

D. D. G. n'

VISTO
VIS'I'A
VISTA
VISTA

V ISTA

VIS'I'A la delibcrazionc n. 195 dell'lì
Regione siciliana 201 8/2020.

Approvazione del Docutnento
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VIS'IA
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VISTA la nota prot. 9244 del 23 gennaio 2019 con la quale il Dirigente generale propone alla d.ssa
Teresa Longo titolare dell'incarico di dirigente dell'u.o 9/2 del Servizio 9 in scadenza al
24 gennaio 2019. al fine di assicurare la continuità dell'azione amministrativa e nelle more
del completamento dell'iter relativo alla riorganizzazione dei Dipartimenti regionali
previsto dal citato art.13 della l.r. n.3/2016. I'intendimento di procedere all'integrazione del
contratto individuale di lavoro per il difÌèrimento 1ìno alla data del 31 maggio 2019, con
relativa accettazione.

DECRETA

Art.1
Nelle more del completamento dell'iter relativo alla riorganízzazione dei Diparlimenti regionali

previsto dal citato art.13. comma 3, della 1.r. n.312016 e nel rispetto del principio della continuità
dell'azione amministrativa, il termine di scadenza dell'incarico del Dirigente dell'U.O. 9/2 clel Servizio 9
di cui al DDG n.6837 del 13.11.2017. è differito fìno alla data tlel 3l maggio 2019.

Arî.2
Il presente decreto è pubblicato ai sensi dell'ar1. 68 della Lr.1210812014 n.2l come moditìcato

dall'art.98 della l.r. del 710512015 n.9. ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione on line.
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