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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

VISTO
VISTA
VISTO
VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la L.R. 15 maggio 2000, n.10;

’art. 31 della legge 20 maggio 1970, n. 300;

I’ipotesi di Accordo Regionale Quadro sulle modalita di utilizzo delle aspettative e dei
permessi nonché delle altre prerogative sindacali;

la nota del 15 marzo 2019, acquisita al protocollo n. 34240 del 25/03/2019 con la quale
la O.S. . .., chiede per il sig. = . " .=, nato-a . e Al ®

dipendente della Reglone Siciliana, Dlpartlmento del Lavoro, dell'Implego
dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivitd Formative , in servizio presso il Centro per
I’Impiego di Partinico, con la qualifica funzionale di Istruttore Direttivo C7, componente
del Consiglio Nazionale della ..~ ~ ... . ., la concessione di un periodo di mesi
nove (09) di aspettativa sindacale non retribuita a partire dal 01 Aprile 2019 al 31
dicembre 2019;

RITENUTO pertanto, di dovere provvedere all'attivazione dell'aspettativa sindacale non retribuita

ART.1)

ART.2)

per il sig. ...~ ..., peril periodo 01 Aprile 2019 sino al 31 dicembre 2019;
DECRETA
Per i motivi in premessa specificati, al sig. . o ot DEIO .5 an S 1

dipendente della Regione Siciliana, Dipartimento del Lavoro, dell’Implego
dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, in servizio presso il Centro per
I’Impiego di Partinico, con la qualifica funzwnale di Istruttore Direttivo C7, componente
del Con81gl1o Nazionale della . T , € concessa l'attivazione di un penodo di
mesi nove (09) di aspettativa sindacale non retnbulta a partire dal 01 Aprile 2019 sino al
31 dicembre 2019.

Durante il periodo di aspettativa non retribuita i Servizi 3, 7 ¢ 9 del Dipartimento
Funzione Pubblica e del Personale cureranno gli adempimenti di natura contabile e
previdenziale del dipendente.



ART.3) L’aspettativa di cui al superiore art. 1), che resta subordinata ad eventuale disciplina
dell'istituto del rinnovo nell'Accordo Regionale Quadro, avra termine a seguito della
cessazione a qualsiasi titolo del mandato sindacale, per formale richiesta del dipendente o
dell'organizzazione sindacale.

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per la Funzione Pubblica per
il relativo visto.
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