DD.G.n. OOO%L

REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

VISTO
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.Lgs. 30.12.1992, n. 503;

lalr. n. 2/1962;

il vigente C.C.R.L.della Regione Siciliana — personale con qualifiche non dirigenziale;
il decreto Legge n. 201 del 2011, convertito con modifiche dalla L. n. 214/201 13

la circolare Prot. n. 73152 del 17/05/2012 dell'ex Servizio 1° del Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del personale;

la vigente normativa in materia pensionistica;

lo stato matricolare regionale ed il foglio matricolare dell’Esercito Italiano;

il D.D.G. n. 353216 del 13/12/2010 — vistato dalla Ragioneria Centrale della
Presidenza, delle Autonomie Locali ¢ Funzione Pubblica il 22/12/2010 al n. 10907 -
con il quale il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato del Sig. Lercara
Francesco, nato a — il —, ¢ stato trasformato in contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato a far data dal 01/01/2011 mantenendo
l'inquadramento nella categoria “B”;

il D.D.G. n. 002417 del 16/05/2017 — non trasmesso alla competente Ragioneria
Centrale ai sensi dell'art. 62 della l.r. 27/04/1999, n. 10 — con il quale il Sig. Lercara
Francesco ¢ stato autorizzato a permanere in servizio al fine del raggiungimento del
limite minimo per il diritto a pensione, non oltre il 70° anno di eta, 11/10/2020;

]a ﬁ()ta del Servizio Q/FD pmf n. AOQQ (‘Ie] 14/01/2010 con la qnnIp,, al genat Aog“ artt.
8 ¢ 9 della Lr. 30/04/1991, n. 10 e s.m.i., al Sig. Lercara Francesco ¢ stato comunicato
l'avvio del procedimento amministrativo per l'annullamento del D.D.G. n. 002417 del
16/05/2017, con consequenziale risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro e
contestuale cancellazione dal ruolo, senza diritto a pensione, a decorrere dal
sessantesimo giorno successivo al ricevimento della stessa comunicazione in quanto -
pur consentendo al medesimo dipendente di permanere in servizio fino al 70° anno
d'eta — il Sig. Lercara Francesco non raggiungerebbe i requisiti minimi contributivi
previsti dalla normativa vigente per il conseguimento del diritto a pensione;

l'avviso di ricevimento delle Poste Italiane n. 15159658789-5 dal quale si rileva che la
predetta nota prot. n. 4983 del 14/01/2019 ¢& stata consegnata in data 19/01/2019;

CONSIDERATO CHE il Sig. Lercara Francesco non si ¢ avvalso della facolta prevista dall'art. 11

VISTA

della Lr. n. 10/91 e s.m.i. nel termine assegnato di trenta giorni dal ricevimento della
summenzionata nota prot. n. 4983 del 14/01/2019; :

la nota del Servizio 3/F.P. prot. n. 21692 del 21/02/2019 con la quale, di seguito alla
piu volte richiamata nota prot. n. 4983 del 14/01/2019, ¢ stato comunicato al Sig.
Lercara Francesco che si procedera alla cancellazione dal ruolo dell' Amministrazione
regionale a decorrere dal 21/03/2019;




VISTO il D.D.S. n. 703 del 13/03/2017 — emesso dal Fondo Pensioni Sicilia — con il quale, in
favore del Sig. Lercara Francesco, in applicazione del D.P.R. 1092/73 artt. 11 e 12,
sono stati ricongiunti ai fini di quiescenza anni 05 mesi 00 giorni 00 relativi al servizio

a tempo determinato prestato prima dell'inquadramento nell' Amministrazione regionale
dal 01/01/2006 al 31/12/2010;

VISTO il D.D.S. n. 1866 del 28/06/2018 — emesso dal Fondo Pensioni Sicilia — con il quale, al
Sig. Lercara Francesco, in applicazione dell'art. 2 della Legge 07/02/1979, n. 29, sono
stati ricongiunti ai fini di quiescenza complessivi anni 03 mesi 00 giorni 04;

RITENUTO pertanto di dovere annullare il predetto D.D.G. n. 002417 del 16/05/2017, con
consequenziale risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro e contestuale
cancellazione dal ruolo, senza diritto a pensione, del Sig. Lercara Francesco, a
decorrere dal 21/03/2019, ovvero dal sessantesimo giorno successivo al ricevimento
della comunicazione di avvio del procedimento di cui alla nota del Servizio 3/F.P. prot.
n. 4983 del 14/01/2019, con una anzianita di servizio come di seguito riportata:

ANZIANITA' DI SERVIZIO

- Servizio presso Amministrazione regionale (dal 01/01/2011 al 20/03/2019) 08 02 20
- Servizio ricongiunto ai fini di quiescenza (D.D.S. n. 703/2017 F.P.S)) 05 00 00
- Servizio ricongiunto ai fini di quiescenza (D.D.S. n. 1866/2018 F.P.S) 03 00 04
- Servizio militare 01 02 06
TOTALE 17 05 00
DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni in premessa specificate, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, il D.D.G. n. 002417 del 16/05/2017, non trasmesso alla competente Ragioneria Centrale ai
sensi dell'art. 62 della L.r. 27/04/1999, n. 10, con il quale il Sig. Lercara Francesco nato a
il _ ¢ stato autorizzato a permanere in servizio al fine del raggiungimento del limite minimo
per il diritto a pensione, non oltre il 70° anno di eta, ¢ annullato.

Art. 2
A decorrere dal 21/03/2019, il rapporto di lavoro del Sig. Lercara Francesco, categoria “B” ¢
risolto e, contestualmente, lo stesso, dalla medesima data, ¢ cancellato dal ruolo di appartenenza
della Regione Siciliana senza diritto a pensione.

Art. 3
Qualora il dipendente negli ultimi tre anni di servizio abbia esercitato poteri autoritativi o
negoziali, allo stesso ¢ fatto divieto, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di
svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso soggetti privati destinatari
dell'attivita svolta attraverso i suddetti poteri.

Il presente decreto sard pubblicato sul sito istituzionale ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di

pubblicazione on line ma non sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale ai sensi dell’art. 62
della L.R. n. 10/99.

Palermo, li =0 MAR, 2019

. IL DIRIGENTE GENERALE
Rosalia Pipia




