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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 ed in particolare I'articolo 13;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20 ed in particolare l'articolo 11, comma 6

VISTO il vigente CCRL del Personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana ,e degll Enti

dicui all'art. 1 della LR. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 - 2005 e per i bienni
economici 2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla GURS N. 31 del 13/07/2007, S.O. n. 2;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19;

VISTO il D.P. Reg. 18 gennaio 2013, n.6 con il quale ¢ stato approvato il regolamento di attuazione
del titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n.19, recante norme per la
riorganizzazione dei Dipartimenti Regionali. Ordinamento del Governo e
dell' Amministrazione della Regione;

VISTO l'art. 20 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9 con il quale, a decorrere dal 1 gennaio
2013, I'ammontare complessivo delle risorse al fondo per il salario accessorio del personale
con qualifica dirigenziale ¢ stato ridotto del 20%;

VISTO il D.P. Reg. del 14 maggio 2014, n. 3068 con il quale il Presidente della Regione, in
esecuzione della deliberazione della Giunta Regionale n.95 del 29 aprile 2014, ha conferito,
ai sensi dell’art.11 della legge regionale 3 dicembre 2003, n.20 alla scrivente I’incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento della funzione pubblica e del personale;

VISTA la nota prot.n. 50215 del 10 aprile 2014 avente ad oggetto Fondo Dirigenza 2014 gestione
contratti dirigenti regionali — direttiva;
VISTO il D.P.Reg. 22 ottobre 2014, n.27 con il quale & stato emanato il regolamento di attuazione

del Titolo II della L.r.n.19/2008, e tra l'altro ¢ stato rimodulato I'assetto organizzativo del
Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale con la istituzione del
‘Servizio 22 Ufficio Procedimenti Disciplinari';

VISTO il D.D.G n.8523 del 10 dicembre 2014 con il quale nel rispetto dei criteri stabiliti con D.D.G,
n.302291 del 24 marzo 2010 e n. 302578 del 31 marzo 2010, il Servizio 22 “ Ufficio
procedimenti disciplinari “ & stato collocato nel range di pesatura 75/100 equivalente alla
fascia economica che va da €.19.001,00 (euro diciannovemilauno/00) a €. 23.240,00 (euro |
ventitremiladuecentoquaranta/00);

CONSIDERATO che con nota n.164660 del 23/12/2014 ¢ stato proposto, a far data dal 1 gennaio 2015, al .
dott. Pio Guida I'incarico di dirigente del Servizio 22 'Ufficio procedimenti disciplinari' del
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale incarico contestualmente
accettato;

VISTO il contratto individuale di preposizione al Servizio 22 'ufficio procedimenti disciplinari' del
Dipartimento stipulato il 4o g{@ﬂ;ﬁﬁyZOIS tra il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della funzione pubblica e del personale e il dott. Pio Guida dal quale si
evincono, fra l'altro, oltre all'oggetto e alla durata, gli obiettivi dell'incarico nonché, il
relativo trattamento economico;

CONSIDERATO che il trattamento economico accessorio specificato all'articolo, 6 del sopra menzionato
contratto individuale,correlato all'incarico, risulta conforme al contratto regionale per l'area
dirigenziale sopra citata;




VISTA la Legge 13 gennaio 2015 , n. 3 pubblicata in G.U.R.S. n. 3 del 16.01.2015 concernente [
autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della Regione siciliana per I'anno
2015.Disposizioni finanziarie urgenti. Disposizioni in materia di armonizzazione dei bilanci:

VISTO il Decreto n. 16 del 16 gennaio 2015 dell'Assessore dell'Economia, di riparto in capitoli
delle Unita previsionali di base del Bilancio 2015 in esercizio provvisorio ed in particolare
il capitolo di pertinenza 212019 ( fondo per il trattamento di posizione e di risultato del
personale con qualifica dirigenziale ) ;

VISTA la nota prot. n. 10214 del 26 gennaio 2015 del Servizio 20 concernente il trattamento
economico;

RITENUTO  di dovere approvare il contratto individuale di dirigente del Servizio 22 'Ufficio
procedimenti disciplinari' del Dipartimento stipulato in data J¢ fhgeA10 2015 tra il

Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale e il
dott. Pio Guida;
DECRETA
Art.1
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, &
approvato il contratto individuale di Dirigente del Servizio 22 'Ufficio procedimenti disciplinari' del
Dipartimento stipulato in data Jo FE£6 B RAIp 2015 tra il Dirigente Generale del Dipartimento regionale
Funzione Pubblica e Personale e il dott. Pio Guida con decorrenza dal 1 gennaio 2015 e scadenza il 31
dicembre 2016.
Art.2
Il Servizio 20° Gestione giuridica ed economica del personale dell'Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica & onerato di provvedere al conseguenziale impegno di spesa sul
capitolo di pertinenza.

Art.3

Il presente decreto sara trasmesso alla competente Ragioneria centrale per il visto di competenza.
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