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REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 27 aprile 1999, n. 10 - art. 42;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - art. 23 comma 4;

VISTA la circolare protocollo n. 189981 del 29 dicembre 2011;

VISTO I’art. 78 del C.C.R.L. - quadriennio giuridico 2002/2005 - del comparto non dirigenziale

della Regione Siciliana; |

VISTA la L.r. n. 3 del 13/01/2015 con la quale viene approvato l'esercizio provvisorio del bilancio

della Regtone Siciliana per 1’anno 20135;

VISTA la legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 ed in particolare l'art. 68, comma 5;

VISTA la nota prot. n. 3470 del 23/01/2015 trasmessa dall’Area 1 U.O. 1 del Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative, assunta
al prot. gen. in data 28/01/2015 al n. 11561, relativa all’istanza datata 12/01/2015 con la quale la
Sig.ra Geraci Mariella, nata a Palermo il 21/04/1961, dipendente della Regione Siciliana, 1n
servizio presso il Dipartimento regionale Lavoro - Area I — U.O. B.1 -, con la qualifica di Istruttore
Direttivo cat. C8, chiede la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale di tipo verticale, con astensione totale dal lavoro solo per il corrente anno dal 16 Luglio al
31 Agosto 2015, con prestazione lavorativa al 87,5% di quella a tempo pieno pari a una riduzione
al 12,5% della retribuzione lorda;

RITENUTO in considerazione dei pareri favorevoli espressi nella predetta istanza dal Dirigente
dell' Area | e dal Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro, che la trasformazione del rapporto
di lavoro secondo la modalita e ’articolazione richieste dallo stesso, non arreca pregiudizio alla
funzionalita dell’ufficio, né costituisce motivo di contrasto o conflitto di interessi con le attivita
istituzionali dell’Amministrazione Regionale e con la specifica attivita di servizio svolta dallo
stesso dipendente;

RITENUTO pertanto, di potere  accogliere listanza della Sigra Geraci Mariella ¢
conseguentemente approvare 1’allegato contratto di lavoro a tempo parziale, stipulato in data
84-02- 2045 tra la Sig.ra Geraci Mariella ¢ I’Amministrazione regionale rappresentata
dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale, che
forma parte integrante e sostanziale del presente decreto.

DECRETA

1) Per le motivazioni citate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ¢
approvato 1’allegato contratto stipulato in data 24 -02- 2045 , che forma parte integrante e
sostanziale del presente decreto, di trasformazione del rapporto di lavoro della Sig.ra Geracl

Mariella, nata a Palermo 21/04/1961, da tempo pieno a tempo parziale di tipo verticale, con
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prestazione lavorativa al 87,5% di quella a tempo pieno, pari a una riduzione al 12,5% della
retribuzione lorda, con astensione totale dal lavoro solo per il corrente anno con decorrenza dal 16
Luglio al 31 Agosto 2015, ai sensi degli artt. 42 della legge regionale n.10/99, 23 — comma 4 -

della legge regionale n. 10/2000 ¢ dell’art. 78 del C.C.R.L. - quadriennio giuridico 2002/2005 - del
comparto non dirigenziale della Regione Siciliana.

2) Per gh effetti derivanti da quanto disposto al sopra riportato art. 1) il numero delle giomate di
congedo ordinario anno 2015 ¢ ridotto a complessivi giorni 25 di ferie (art. 45 del CCRL) oltre a1 4
giomni di festivita soppresse (ex art. 1 della Legge n. 937/1977).

3) Il presente provvedimento viene trasmesso per la pubblicazione al Responsabile e all'Addetto del

procedimento di pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 68, comma
5, della legge regionale 12/08/2014, n, 21.

Il presente decreto, non soggetto a registrazione della Corte dei Conti ai senst della Legge
14/01/1994 n® 20, sara inviato alla Ragioneria Centrale di competenza per la registrazione ¢
notificato all'interessato.

Palermo, i 34 FEB, 2015
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ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

L’anno 2013, il giorno 24 del mese di @'Qﬁﬁ,&io
tra la Regione Siciliana, codice fiscale n. 80012000826 rappresentata daila Dr.ssa Luciana
Giammanco, nata a Palermo il 21/03/1961, nella qualita di Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale della Funzione pubblica e del Personale — giusto Decreto Presidenziale n. 3068 del
14/05/2014 ¢ la Sig.ra Geraci Mariella, nata a Palermo il 21/04/1961, codice fiscale GRC MLL
61D61 G2730, residente a Isola delle Femmine (PA) in Via Cavour n. 11, dipendente della
Regione Siciliana, in servizio presso il Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego,
dell'orientamento, dei servizi ¢ delle attivita produttive presso Area [ U.O.B. 1, con la quahfica
di Istruttore Direttivo cat. C8, la quale con istanza datata 12/01/2015, provvista del nuila osta
del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro, pervenuta al Servizio 13°/F.P. con nota n.
3470 del 23/01/2015 ed acquisita al prot. gen. al n. 11561 det 28/01/2015, ha chiesto la
trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di tipo verticale,
con astensione totale dal lavoro solo per il corrente anno dal 16 Luglic al 31 agosto 2015, con
prestazione lavorativa al 87.5% di quella a tempo pieno.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

1l presente contratto & stipulato ai sensi degli artt. 42 — ultimo comma della L.R. n.10/99, art.
23 — comma 4 della L.R. n.10/2000 e art. 78 del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale
della Regione Siciliana.

Art. 2

11 rapporto di lavoro della Sig.ra Geraci Mariella, nata a Palermo 11 21/04/1961, come sopra
identificata, & trasformato da tempo pieno a tempo parziale verticale, con prestazione lavorativa
part al 87,5% di quella a tempo pieno.

Art. 3 j

[I rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ realizzato, secondo la seguente articolazione: con U/
astensione totale dal lavoro solo per il corrente anno dal 16 Luglio al'31 Agosto 2015, con
prestazione di lavoro a tempo pieno per tutti 1 restant: mesi dell’anno.

Art. 4

11 trattamento economico, anche accessorio, sard corrisposto in misura proporzionale alla
prestazione lavorativa, di cul all’art. 3.



Art. S

La Sig.ra Geraci Mariclla, durante il periodo di part-time, ¢ esclusa dalla prestazione d
lavoro straordinario, né pud fruire di benefici che comunque comportino riduzion: dell’orario di

lavoro, salvo quelle previste dalla legge.
Art. 6

[ permessi ed i congedi, il cui numero ¢ stabilito, per norme di legge o contrattuali, su base
annua, sono attribuiti in misura proporzionale alla prestazione di lavoro resa.

Art, 7

Considerato che la percentuale della prestazione lavorativa richiesta ¢ superiore al 50% di
quella a tempo pieno, resta inteso che la Sig.ra Geraci Mariella non ha diritto a svolgere altra
attivita lavorativa sia dipendente che autonoma, ivi comprese le attivita occasionali.

Art. 8

I a successiva trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno potra
avvenire alla naturale scadenza del contratto individuale di part time prevista per 1l 31 agosto

2015, ovvero, potrd avvenire in anticipo rispetto la predetta scadenza previa richiesta

dell’interessata da inoltrare con un preavviso di almeno 30 giorni.
Art. 9

Il dipendente autorizza il trattamento e la comunicazione dei propri dati personali, In
particolare di quelli sensibili, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed
integrazioni, nell’intesa che gli stessi siano raccolti, detenuti, trattati e comunicati in base agh
obblighi previsti dalla legge. da regolamenti, dalla normativa comunitaria e negli altn casi
previsti dal suddetto decreto.

Art. 10

Per tutto quanto non espressamente specificato nel presente contratto € per quanio riguarda la
disciplina previdenziale in regime di part-time, si rinvia alle leggi ¢ disposizioni contrattuali
vigenti in materia.

il presente contratto viene sottoscritto dal rappresentante dell’ Amministraziong regionale, come
sopra indicato e dalla Sig.ra Geraci Mariella che accetta tutte le clausole in es3o contenute.

|
IL DIRIGENXTE GENERALE
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