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REPUBBLICA ITALIANA '

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL. PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 27 aprile 1999 n. 10 - art. 42;
VISTA 1a legge regionale 15 maggio 2000 1. 10 - art. 23 comma 4;
VISTA la circolare protocollo n. 189981 del 29 dicembre 2011;
VISTO 1art. 78 del C.C.R.L. - quadriennio giuridico 2002/2005 - del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana;
VISTE |istanza corredata di relativi nulla osta, presentata il 20/1 1/2015, pervenuta a questa

Amministrazione in data 08/ 01/2016 per il tramite del Dipartimento regionale dell’agricoltura
con nota prot. n.82776 del 15/12/2015, e le successive rettifiche dell’8/01/2016 e
dell’08/02/2016, con le quali la Sig.ra DI GIORGIO PATRIZIA nata a Catania il 05/03/1968
CF. DGRPRZ68C45C351Y, dipendente della Regione Siciliana, in servizio presso
I’ Assessorato regionale dell’agricoltura, delio sviluppo rurale € della pesca mediterranea, con
la qualifica di Collaboratore, chiede la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale di tipo verticale, con prestazione lavorativa pari a n.23 ore settimanali,
4 decorrere dall’1/04/2016; _

RITENUTO in considerazione dei pareri favorevoli espressi dal Dirigente del Servizio e dal Dirigente
Generale del Dipartimento di apparienenza della dipendente, che la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, secondo la modalita e articolazione
richieste dalla stessa, non arreca pregiudizio alla funzionalitd dell*ufficio in cui la dipendente
presta servizio;

RITENUTO pertanto, di potere accogliere I’istanza della Sigra Di Giorgio Patrizia e conseguentemente
approvare ’allegato contratto di lavoro a tempo parziale, stipulato in data

> ?,/ 02,/ 1A 06 tra la Sigra Di Giorgio Pafrizia e 1’ Amministrazione regionale
rapprésenfata dalla dott.ssa Luciana Giammanco Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della Funzione pubblica ¢ del personale, che forma parte integrante e sostanziale del
presente decreto;

DECRETA

Per le motivazioni citate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate € trascritte, ¢ approvato
1’allegato contratto, che forma parte integrante e sostanziale del presente decreto, di trasformazione del rapporto
di lavoro della Sig.ra DI GIORGIO PATRIZIA, nata a Catania il 05/03/1968 C.F. DGRPRZ68C45C351Y, da
tempo pieno a tempo parziale di tipo verticale con prestazione lavorativa complessiva annua pari al
63,89% di quella a fempo pieno, a decorrere dal 01/04/2016, stipulato in data __ & 02/ 2046 | aisensi
degli artt. 42 della legge regionale n. 10/99, 23 — comma 4 - della legge regionale n. 10/2000, e dell’art. 78 del
C.C.R.L. - quadriennio giuridico 2002/2005 - del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana.




Il presente decreto viene trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il prescritto visto e, per la
pubblicazione nel sito delia Regione Siciliana ai sensi dell’art.68 comma 5 della L.R. n.21/2014, al

Responsabile ed all’Addetto del procedimento di pubblicazione.
Palermo, i _J 3 {09_2 LoAG _ SN
A

GENTE GENERALE
L Giammanco

11 responsahjle del procedimento
Funzionarjo djrgttivo Liliana Derito
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SiCHIA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

L'anno 2016 il giorno 22 / Jw‘lﬁ @\ULQ/) del mese di R@,\akwb tra la Regione
Siciliana, codice fiscale n. 80012000826, rappresentata dalla dott.ssa Lucitha Giammanco nata a Palermo il
21/03/1961, nella qualita di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del
personale, giusto Decreto Presidenziale n.3068 del 14/05/2014 e la Sig.ra DI GIORGIO PATRIZIA, nata a
Catania il 05/03/1968 C.F. DGRPRZ68C45C351Y residente in Aci Catena (CT), Via Nizzeti n.136,
dipendente della Regione Siciliana in servizio presso I'Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo
rurale e della pesca mediterranea, con la qualifica di collaboratore categoria ‘B”, la quale ha richiesto, con
istanza presentata il 20/11/2015, pervenuta a questa Amministrazione per il tramite del Dipartimento
regionale dell'agricoltura '8/01/2018, e successive rettifiche del’8/01/2016 e del’8/02/2016 assunte al
protocolio generale di questo Dipartimento della funzione pubblica e de! personale rispettivamente
11/01/2016 e '8/02/2016 , la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale di tipo
verticale a decorrere dal 01/04/2016, articolata secondo le modalita di cui allart.2

Sl STIPULA

IL SEGUENTE CONTRATTO INDIVIDUALE Di TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO
DI LAVORO DA TEMPO PIENO ATEMPO PARZIALE

Congiderato che quanto indicato in premessa costituisce parte integrante del presente contratto, che viene
stipulato ai sensi degli arit. 42 uitimo comma della L.R. 10/99, 18 del D.P.Reg. 26/99, 23 comma 4 della L.R.
10/2000, nonché ai sensi dell'art.78 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione siciliana e
degli enti di cui all'art.1 della L.R. 10/200 - quadriennio giuridico 2002-2005 e biennio economico 2002-2003
e del D. Lgs. n. 61 del 25/02/2000,

: ART. 1
Il rapporto di lavoro della Sig.ra DI GIORGIO PATRIZIA, nata a Catania il 05/03/1968 C.F.
DGRPRZ68C45C351Y, collaboratore categoria "B, & trasformato da tempo pieno a tempo parziale a
decorrere dal 1° aprile 2016.
' ART. 2
, 1| rapporto di lavoro a tempo parziale & di tipo verticale, con prestazione di servizio articolata
settimanalmente come segue: astensione totale dal lavoro nelle giornate di lunedi e marted], prestazione di
lavoro a tempo pieno nelle restanti giornate di mercoledi, pari ad ore 10, e di giovedi e venerdi pari ad ore
6,30 ciascuna, per un totale complessivo di 23 ore settimanali, corrispondenti al 63,89% della prestazione
lavorativa a tempo pieno.
ART. 3
ii trattamento economico, anche accessorio, & proporzionale alla prestazione lavorativa svoita, con
riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche spettanti al personale con rapporto di lavoro a tempo
pieno appartenente alla stessa categoria e profilo professionale.
ART. 4
Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale & escluso dalla prestazione di lavoro
straordinario, né pud fruire di benefici che comunque comportino riduzioni dell'orario di lavoro, salvo quelle
previste dalla legge. ‘



-ART. 5
Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale ha diritto a fruire di congedi e permessi
rapportati e proporzionati alla prestazione di lavoro effettiva.
ART. 8
Il periodo di servizio reso in part-time & utile per intero ai fini del requisito per il diritto alla pensiocne,
mentre, ai fini del calcolo dell'lammontare de| trattamento di pensione, I'anzianita relativa ai periodi lavoro a
tempo parziale si computa in proporzione all'orario effettivamente svolto.
ART. 7
Poiché la prestazione lavorativa complessiva annua a tempo parziale & superiore al 50% di quella a
tempo pieno, la Sig.ra DI GIORGIO PATRIZIA non & autorizzata a svolgere altra prestazione lavorativa sia
dipendente che autonoma, ivi comprese le attivita occasionali.
ART. 8
li dipendente pud richiedere il rientro nel rapporto di lavoro a tempo pieno, previa istanza da inoltrare
con un preavviso di almeno trenta giorni dalla data dj inizio della prestazione a tempo pieno.
ART.9
[l dipendente autorizza il trattamento e la comunicazione dei propri dati personali, in particolare di
quelli sensibill, ai sensi del Decreto legislativo 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, neilintesa
che gli stessi siano raccolti, detenuti, trattati e comunicati in base agli obblighi previsti dalla legge, dai
regolamenti, dalla normativa comunitaria e negli altri casi previsti dal suddetto decreto.
ART.10
Per tutto quanto non espressamente specificato nel presente contratto e per quanto riguarda la
disciplina previdenziale in regime di part-time, si rinvia alle leggi e disposizioni contrattuali vigenti in materia.

Il presente contratto viene sottoscritto dal rappresentante dellAmministrazione regionale, come
sopra indicato, e dalla Sig.ra DI GIORGIO PATRIZIA, che accetta tutte le clausole in esso contenute.

i presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali costitutivi. Esso fa stato tra le
parti ed ha forza di legge.

JENERALE DEL DIPARTIMENTO
PUBBLICA E DEL PERSONALE
Giammanco

Letto confermato e sottoscritto IL DIRIGENT
IL DIPENDENTE , DELLA FUNZIG?
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