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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

1l Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 29 dicembre 1962, n.28;

la legge regionale 10 aprile 1978, n.2;

il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70;

la legge regionale 15 maggio 2000, n.10;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19;

il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n.6;

Part.47 del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 della legge regionale 15
maggio 2000, n.10 per il quadriennio giuridico 2002-2005;

la legge regionale 14 maggio 2009, n.6, che all’art.15 ha istituito il Fondo per il pagamento
del trattamento di quiescenza e dell’indennita di buonuscita del personale regionale, avente
natura giuridica di ente pubblico non economico, prevedendo che per ’espletamento delle
proprie funzioni il Fondo si avvale esclusivamente di personale regionale in servizio, senza
alcun onere a proprio carico;

il D.P.Reg. 23 dicembre 2009, n.14 con il quale & stato approvato il regolamento di
attuazione del comma 11 dell’art.15 della legge regionale 14 maggio 2009, n.6, recante
“Norme per ’organizzazione del fondo di quiescenza del personale della Regione
Siciliana” e in particolare gli articoli 16 € 17;

che Part.16 del predetto regolamento prevede, tra ’altro, che ai servizi del “Fondo” si
provvede con personale di ruolo dell’ Amministrazione regionale;

I’atto di interpello’prot. n. 38940 del 14.12.2015, pubblicato sul sito di questo Dipartimento
ai sensi della normativa vigente — con cui il Direttore del Fondo Pensioni Sicilia ha reso
noto di dover provvedere alla copertura dell’incarico dirigenziale di responsabile dell’Area
2 “Informatica ”;

che, con nota prot. n. 3530 del 29.01.2016 del Fondo Pensioni Sicilia, assunta al protocollo
generale di questo Dipartimento al n.25400 del 15.02.2015, il Direttore del Fondo Pensioni
Sicilia ha individuato quale Dirigente idoneo a ricoprire I’incarico la dott.ssa Maria
Carmela Di Bartolo - dirigente di 3° Fascia - dell’Ufficio per I’attivita di coordinamento dei
sistemi informativi regionali e I’attivita informatica della Regionie e delle pubbliche
amministrazioni regionali dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica - nata a Mussomeli (CL) il 25.09.1959, in atto non contrattualizzata, ha
manifestato la propria disponibilita a ricoprire il suddetto incarico;

che, con la nota prot. n.5806 del 16/02/2016, il Direttore del Fondo Pensioni, nel
trasmettere copia della proposta di conferimento incarico di dirigente dell’Area 2 “
Informatica ”, chiede che il Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale
proceda all’assegnazione temporanea presso il Fondo Pensioni Sicilia della dott.ssa Maria
Carmela Di Bartolo, con decorrenza dal 17 febbraio 2016;



RITENUTO

Art. 1

Art.2

Palermo, li

pertanto, di dovere provvedere, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art.47
del C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale e dell’art.15 della legge regionale 14
maggio 2009 n.6, all’assegnazione temporanea al Fondo per il pagamento del trattamento
di quiescenza e dell’indennita di buonuscita del personale regionale — Fondo Pensioni
Sicilia - della dirigente regionale dott.ssa Maria Carmela Di Bartolo, con decorreza dal 17
febbraio 2016;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, la dott.ssa Maria Carmela Di Bartolo, nata a Mussomeli (CL) il 25.09.1959 -
dirigente di 3° Fascia dell’Ufficio per D’attivita di coordinamento dei sistemi informativi
regionali e I’attivita informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali
dell’Assessorato de!le Autonomie Locali e della Funzione Pubblica - ¢ assegnata
temporaneamente, presso il Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e
dell’indennita di buonuscita del personale regionale — Fondo Pensioni Sicilia, a decorrere
dal 17 febbraio 2016, ai sensi del combinato disposto dell’art.47 del C.C.R.L. del personale
con qualifica dirigenziale e della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 e disciplinato dal
regolamento approvato con D. P. Reg. 23 dicembre 2009 n.14.

Il trattamento economico fondamentale e gli oneri relativi alla dott.ssa Maria Carmela Di
Bartolo sara erogato dal Servizio 19 — Gestione giuridica ed economica del personale
dell’Assessorato Turismo, sport € spettacolo; il trattamento economico accessorio
scaturente dal contratto individuale stipulato tenuto conto dei parametri di cui al Contratto
Collettivo Area Dirigenza del personale regionale e della disponibilita sui pertinenti
capitoli di spesa, sara a carico del suddetto Fondo Pensioni Sicilia.

1l Servizio 20 — Gestione giuridica ed economica del personale regionale della Presidenza
della regione e dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica avra
cura di trasmettere il fascicolo personale della dott.ssa Maria Carmela Di Bartolo,
debitamente aggiornato, al Servizio 19.
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L’istruttgge direttivo
Luci

Il Dirigente

annelli




