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REPUBBLICA ITALIANA

&

Regione Sisitiana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL. PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 27 aprile 1999, n. 10 - art. 42;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - art. 23 comma 4;
VISTA la circolare protocollo n. 189981 del 29 dicembre 2011;
VISTO Part. 78 del C.C.R.L. - quadriennio giuridico 2002/2005 - del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana;
VISTA I’istanza del 22/12/2015, corredata dei relativi nulla, trasmessa dal Dipartimento

Programmazione con nota prot. n. 1160 del 22/01/2016 ed assunta al PG di questo
Dipartimento il 26/01/2016 al n. 13926, con la quale il Sig. Giordano Armando nato a
Palermo il 13/01/1954, Istruttore, chiede la trasformazione del proprio rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale di tipo verticale, con prestazione lavorativa
pari al 74,79% di quella a tempo pieno, a decorrere dal 11/05/2016;

RITENUTO  in considerazione del parere favorevole espresso dal Dirigente del Servizio e dal
Dirigente Generale di appartenenza del dipendente, che la trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, secondo la modalita e I’articolazione
richieste dallo stesso, non arreca pregiudizio alla funzionalita dell’ufficio né costituisce
motivo di contrasto o conflitto di interessi con le attivita istituzionali
dell’Amministrazione Regionale e con la specifica attivitd di servizio svolta dallo
stesso dipendente;

RITENUTO pertanto, di potere accogliere I’istanza del Sig. Giordano Armando e conseguentemente
approvare [’allegato contratto di lavoro a tempo parziale, stipulato in data

~ tra il Sig. Giordano Armando e I’Amministrazione regionale

rappresentata dalla Dott.ssa  Luciana Giammanco - Dirigente Generale del

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, che forma parte

integrante e sostanziale del presente decreto;

DECRETA
(ARTICOLO UNICO)

Per le motivazioni citate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ¢
approvato I’allegato contratto, che forma parte integrante e sostanziale del presente decreto, di
trasformazione del rapporto di lavoro del Sig. Giordano Armando, nato a Palermo il 13/01/1954, da
tempo pieno a tempo parziale di tipo verticale, con prestazione lavorativa pari al 74,79% di quella a
tempo pieno, a decorrere dal 11/05/2016, stipulato in data , ai sensi degli artt. 42 della
legge regionale n. 10/99, 23 — comma 4 - della legge regionale n. 10/2000, e dell’art. 78 del C.C.R.L. -
quadriennio giuridico 2002/2005 - del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale a fini dell’assolvimento dell’obbligo di
pubblicazione on line, inviato alla Ragioneria Centrale per la Presidenza e per 1’ Assessorato regionale
delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica per il prescrlttor wvisto di competenza e,
successivamente, notlﬁcato a]l mteressato % |
Palermo, i | U FEB. 7

L DIRIGENT }GENERALE
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ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

L’ anno 2016 il giorno del mese di tra la Regione Siciliana
codice fiscale n. 80012000826 rappresentata dalla Dott.ssa Luciana Giammanco, nata a Palermo il
21/03/1961 nella qualita di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica
e del Personale, giusta decreto presidenziale n. 003068 del 14/05/2014, e il Sig. Giordano Armando
nato a Palermo il 13/01/1954, codice fiscale GRDRND54A13G273A, residente a Palermo, Viale
delle Alpi n.44, dipendente della Regione Siciliana in servizio presso il Dipartimento
Programmazione, Area Affari Generali, U.O. B. I, con la qualifica di Istruttore cat. “C”, il quale ha
chiesto con istanza presentata in data 22/12/2015 - trasmessa dal predetto Dipartimento
Programmazione con nota prot. n. 1160 del 22/01/2016 ed assunta al PG di questo Dipartimento in
data 26/01/2016 al n. 13926 - la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale di tipo verticale con prestazione lavorativa pari al 74,79 % di quella a tempo pieno

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

Il presente contratto ¢ stipulato ai sensi degli artt. 42 - u.c. della L.R. n.10/99, 23 —c. 4 della

L.R. n.10/2000 e 78 del C.C.R.L. comparto non dirigenziale della Regione Siciliana - quadriennio
giuridico 2002/2005.

Art. 2

Il rapporto di lavoro del Sig. Giordano Armando, nato a Palermo il 13/01/1954, come sopra

identificato, ¢ trasformato, da tempo pieno a tempo parziale di tipo verticale, a decorrere dal
11/05/2016.

Art. 3

Il rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ realizzato secondo la seguente articolazione:
astensione totale dal lavoro dal 11/05/2016 al 25/05/2016, dal 01/07/2016 al 31/07/2016, dal
01/08/2016 al 31/08/2016, dal 02/11/2016 al 16/11/2016 e con prestazione di servizio a tempo pieno
per i restanti periodi dell’anno 2016.

Art. 4

I trattamento economico, anche accessorio, sara corrisposto in misura proporzionale alla
prestazione lavorativa di cui all’art. 3.

Art. 5
Il Sig. Giordano Armando, durante il periodo di part-time, ¢ escluso dalla prestazione di
lavoro straordinario, né puo fruire di benefici che comunque comportino riduzioni dell’orario di
lavoro, salvo quelle previste dalla legge.



Art. 6

I permessi ed 1 congedi, il cui numero ¢ stabilito, per norme'di legge o contrattuali, su base
annua, sono attribuiti in misura proporzionale alla prestazione di lavoro resa.

Art. 7

Considerato che la percentuale della prestazione lavorativa richiesta & superiore al 50% di
quella a tempo pieno, resta inteso che il Sig. Giordano Armando non ha diritto a svolgere altra
attivita lavorativa sia dipendente che autonoma, ivi comprese le attivita occasionali.

Art. 8

La successiva trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno potra
avvenire, previa richiesta dell’interessato, da inoltrare con un preavviso di almeno trenta giorni.

Art. 9

Il dipendente autorizza il trattamento e la comunicazione dei propri dati personali, in
particolare di quelli sensibili, ai sensi del D.Igs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni,
nell’intesa che gli stessi siano raccolti, detenuti, trattati € comunicati in base agli obblighi previsti
dalla legge, da regolamenti, dalla normativa comunitaria e negli altri casi previsti dal suddetto
decreto.

Art. 10

Per tutto quanto non espressamente specificato nel presente contratto e per quanto riguarda
la disciplina previdenziale in regime di part-time, si rinvia alle leggi e disposizioni contrattuali
vigenti in materia.

II presente contratto viene sottoscritto dal rappresentante dell’ Amminis{razione regionale,
come sopra indicato, e dal Sig. Giordano Armando, che accetta tutte le clausole irf esso contenute.

Letto confermato e sottoscritto
IL DIPEN’_I“)EN; TE

o~

Documento: Passaporto n. AA1448134 rilasciato dalla Questura di Palermo il 25.10.2007.



