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ASSESSORATO REGIONALL DEILE AUTONOMIE LOCALI ' DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARITTMENTO REGIONALE DIILILA FUNZIONE PUBBLICA E DIL PERSONALE

VISTO
VISTA

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

II. DIRIGENTE GIENERALL

lo Statuto della Regione Sicihiana;

la legge 08/06/1966 n. 424 — Abrogazione di norme che prevedono la perdita, la
riduzione o la sospensione delle penstoni a carico dello Stato o di altro Linte Pubblico;
Part. 20 della 1.R. 29/12 /2003 n. 21;

Part.1 comma 6 della 1.. 23/08/2004 n. 243;

Part. 1 comma 2 della 1. 24/12/2007 n. 247,

Part. 12 del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, convertito con modificaziom dalla legge
30 lugho 2010, n. 122;

Part. 24 del decreto legpe 6/12/2011, n. 201 convertito con modificaziom dalla 1.
22/12/2011 n. 214,

la LR. n. 9 del 07/05/2015 e successive modifiche e integraziont;

la vigente legislaztone in materia di cessazione del rapporto di impicgo;

la L.R. 12/08/2014 n. 21 ed in particolare I'art. 68, comma 5 ¢ s.MLL;

il comma 16ter dell’art. 53 del DD.1.gs n. 165/2001, introdotto dalla I.. n. 190/2012 art. 1,
comma 42 lettera [, modificato dall’art. 21 del D.Lgs n. 39 del 08/04/201 3:

la Circolare n. 70272 del 25/05/2015 del Dipartimento Regtonale Jela Dunzioac
Pubblica;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 199 del 10/08 /2015, trasmessa dalla Struttura
di Coordinamento n. 2 dell’Ufficio della Segreteria di Giunta della Presidenza della
Regione Siciliana, prot. n. 2937 del 13/08/2015 pervenuta il 20 /08/2015, prot. 1.
109752 del 26/08/2015 con la quale si esprime parere favorevole per la possibilita di
revoca della domanda di collocamento anticipato in quicscenza ai senst dell’art. 52,
commi 3 e 5 della L.R. n. 9/2015, allipotesi di accordo del 03/08/2015 presentata
dall’ARAN Siciha ;

Pistanza del 17/06/2015 assunta al protocollo gencrale del Dipartimento in data
17/06/2015 al n. 81080 con la quale 1 Sig. Vita Fomanucle nato a Messina 1l
07/10/1952, dipendente a tempo indeterminato  del’Amministrazione  Reglonale
dichiara che alla data del 15/05/2015 ha maturato i requisitt per 'accesso alla pensione
di anzianita in basc alla normativa previgente 1 d.L n. 201/2011, convertito  con
modificazioni dalla L. n. 214/2011 ¢ chiede di essere collocato in quicscenza ai sensi
dell’art. 52, comma 3 della 1.R. n. 9/2015;

il DA n.687/XV del 09/02/1987 registrato alla Cotte dei Cont 11 27/06/1987, Reg. n.
15 Fel. n. 211, con il quale 1 Sig. Vita Emanuele ¢ inquadrato nel ruolo speciale
transitorio istituito ai sensi dell’art. 1 della LR, n. 53/85 presso la Presidenza della
Regione Sicihiana con la qualifica di Commesso del ruolo amministrativo regionale, con
decorrenza giuridica ed cconomica 31/12/1985;




VISTO

VISTO

il DA n. 8410/11 del 31/12/1990 registrato alla Corte det Contt 1l 02/02 /1991, Reg. n.

2 Fol. n. 162, con il quale, il Sig. Vita limanucle € stato nominato Operatore Archivista
nel Ruolo Speciale Transitorio di cui alla 1L.R. n. 53/85, a decorrere dal 11/05/1986;

il DDG n. 546 del 26/01/2005, vistato dalla competente Ragioneria Centrale al n. 484 1
09/03/2005, con il quale il Sig. Vita Emanucle, a1 sensi ¢ per gh cifettt D.P.Reg. n.
10/2001 ¢ stato collocato nella categoria “C”  Istyruttore Dircttivo, posizione
economica “Co6” a decorrere dal 01/12/2001;

ACCERTATO che il Sig. Vita Iimanucle, Istruttore Direttivo “CC87, assegnato al Dipartimento l.avoro,

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

"VISTO

VISTO

ha maturato i requisiti per il diritto alla penstone in base alla disciplina previgente al
citato D.1.. n. 201 /2011, in data 15/05/2015;
la nota prot. n. 152613 del 16/11/2015 del Servizio 13K con la quale si comunica al
Dipartimento Regtonale del Lavoro, che 1l Sig. Vita Emanuele, tra gli altri, ha presentato
istanza di collocamento in quiescenza anticipato ai sensi dellart. 52, comma 3 della 1..R.
n. 9/2015 ed ha marurato i requisiti per il diritto alla pensione in base alia disciplina
previgente al citato D.1. n. 201/2011 in data 15/05/2015;
la nota DG prot. n. 65084 del 30/12/2015, del Dipattimento Regionale del Lavoro dalla
quale risulta che, ai sensi dell’att. 52, comma 7 della L.R. n. 9/2015, 1l summenzionato
dipendente, puo essere collocato in quiescenza 1l 01/02/2016;
la nota n. 3879 del 12/01/2016, sottoscritta per accettazione dallinteressato, con la
quale si comunica al Sig. Vita FEmanuele il collocamento in pensione anticipata a
decorrere dal 1 febbraio 20106;
la nota prot. n. 9690 del 11/12/2015 assunta al protocollo generale di Dipartimento 1n
data 15/12/2015 al n. 167865 da cui risulta che al Sig. Vita Emanuele, in sospensionc
obbligatoria dal servizio a decorrere dal 15/09/2015, rimane da usufruire un giorno di
testivita soppressa;
il DDS n. 6808 del 16/11/2015 vistato dalla competente Ragioneria Centrale al n.3430,
con 1l quale, al Sig. Vita [imanuele, e ricongiunto, senza onere di riscatto, At
fini del trattamento di quicscenza, il servizio prestato presso il Ministero del Lavoro  dal
01/03/1978 al 30/12/1985, nonché il servizio di leva dal 04/10/1972 al 20/11/1973
per complessivi anni 8, mest 11 e glorni 17;
il DRS n. 5513 del 05/10/2015 con il quale 1l Sig. Vita Kmanuele € stato

servizio a decorrere dal 15/09/2015;
Part. 1 della I.egge 8 giugno 1966, n. 424 il quale abroga le disposizioni che prevedono, 2
seguito di , la perdita, la riduzione o la sospensione del
diritto del dipendente al conseguimento ¢ al godimento della pensione ¢ di ognt altro
assecgno od indennita da liquidarsi in conseguenza della cessazione del rappotto di
dipendenza;

ACCERTATO che il Sig. Vita Fimanuele alla data del 31/01/2016 vanta una anzianita anagrafica

pari ad anni 63, mesi 3 e glorni 25 e I'anzianita contributiva di seguito descritta:

SERVIZI UTILI ' AA MM GG
Servizio Amministrazione Regionale dal 31/12/1985 al 31/01/2016 3) 01 00
Servizio ricongiunto (DDS n. 808/15) 08 11 17
TOTALE 39 00 17
Pertodo da detrarre (DRS n. 5513/15)Dal 15/09/2015 al 31/01 /2016 0() 04 17
TOTALE 38 08 00

ACCERTATO altresi che alla stessa data la somma dell’anziantita contributiva e dell’anzianita

anagrafica in possesso del dipendente non ¢ inferiore al limite di 97,6 prescritto per la
guota;




RITENUTO  pertanto di potere procedete alla risoluzione del rappotto di lavoro con riconoscImento
del diritto a pensione;
DECRETA

Art. 1) Per le motivazioni in premessa specificate, a decorrere dal 01/02/20106, ¢ risolto 1l rapporto di
lavoro del Sig. Vita Emanuele, nato a Messina il 07/10/1952, Istruttore Direttivo “C87, ¢
contestualmente lo stesso ¢ cancellato dal ruolo di appartenenza  della Regione  Sictltana, con
riconoscimento del diritto a penstone ai sensi del combinato disposto dell’art. 1, comma 6 della legge
23/08/2004 n. 243 ¢ s.m.i. e dellart. 52, comma 3 della legge regionale 07/05/2015, n. 9 e successive
modifiche ¢ integrazioni.
Art. 2) Al Sig. Vita Emanucle qualora negli ultimi tre anni di servizio abbia esercitato potetl autoritativi
o negoziall ¢ fatto divieto, a1 senst del comma 106ter dellart, 53 del D.Igs n. 165/2001, introdotto dalla
L. n. 190/2012 art. 1, comma 42 lettera I, modificato dallart. 21 del D.Lgs n. 39 del 08/04/2013, per 1
tre angi- successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di svolgere attivita lavorativa di tipo
subordinato od autonomo presso soggetti privati destinatari dell’attivita svolta attraverso 1 suddetts
poterl.
[l presente decreto non sara trasmesso alla competente Ragloneria Centrale ai sensi dell’art. 62 della
L.R. 27 aprile 1999 n. 10
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIES.
( Arch. Marnia

I’ISTR ‘ORE DIRETTIVO
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