D.D.G. n.

REPUBBLICA ITALIANA

e d

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE

PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO

RILEVATO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

’art. 3 della L.R. 23.02.1962 n. 2;

il D.Lgs. 30.12.1992, n. 503;

I’art. 39 della L.R. 15.05.2000 n. 10;

I’ art. 20 della L.R. 29.12.2003 n.21;

I’art. 10 della L.R. n. 21/1986 € s.m.i;

il vigente C.C.R.L. della Regione Siciliana — personale con qualifiche non dirigenziale;
il decreto Legge n. 201 del 2011, convertito con modifiche dalla L. n. 214/2011;

la circolare Prot. n. 73152 del 17.05.2012 del Servizio 1° del Dipartimento Regionale
della Funzione Pubblica e del personale;

lo stato matricolare Regionale dal quale non si evincono interruzioni e/o sospensioni
dal servizio;

dal D.A. n. 5077 del 21.01.1999, registrato alla Ragioneria Centrale dei BB.CC.AA. il
04.02.1999 al n. 131, che la Sig.ra Marchesano Lucrezia nata a Palermo il 31.01.1949
—con D.A. n. 6602 del 24.05.1996, registrato alla competente Ragioneria il 04.06.1996
al n. 1425 — ¢ stata nominata nella qualifica di Agente Tecnico Custode e G.N. con
decorrenza dal 24.05.1996, assumendo effettivo servizio il 09.01.1997;;

il D.D.G. n. 02765 del 22.06.2005 - vistato dalla Ragioneria Centrale dei BB.CC.AA.
e P.I il 30.06.2005 al n. 720 - con il quale, ai sensi dell’art. 13 del D.P. Reg. n.
10/2001, la predetta dipendente, a decorrere dal 01.12.2001, ¢ stata collocata nella cat.
“C”, posizione economica “3”;

la nota dell’ex Servizio Personale del Dipartimento dei Beni Culturali prot. n. 63674
del 14.06.2006 con la quale alla Sig.ra Marchesano Lucrezia, in applicazione degli artt.
80 —commi 5 e 10 — e 109 del C.C.R.L. 2002/2003, a decorrere dal 01.03.2005 ¢ stata
attribuita la posizione economica “4” nell’ambito della categoria di appartenenza;

la nota del Servizio 20/F.P. prot. n. 106198 del 26.07.2012 con la quale alla dipendente
di che trattasi, in applicazione degli artt. 84 ¢ 85 del C.C.R.L. quadriennio giuridico
2002/2005, e stata attribuita la posizione economica “5” nell’ambito della medesima
categoria con decorrenza dal 01.01.2008 (P.E.O);

il D.D.S. n. 007301 del 07.11.2012, vistato dalla competente Ragioneria il 12.11.2012
al n. 1913 - con il quale in favore della Sig.ra Marchesano Lucrezia, in applicazione
dell’art. 2 della L. 29/79, sono stati ricongiunti ai fini del trattamento di quiescenza
aa.0l mm.03 gg. 26;

il D.D.G. n. 000649 del 15.02.2013, vistato dalla competente Ragioneria il 22.02.2013
al n. 224, con il quale in favore della Sig.ra Marchesano Lucrezia & stato riconosciuto ai
fini di quiescenza il periodo di congedo di maternita verificatosi al di fuori del rapporto
di lavoro pari ad aa. 00 mm. 05 gg. 00;

Iestratto per riassunto del registro degli atti di nascita della dipendente;



ACCERTATO che il 30.04.2015 la Sig.ra Marchesano Lucrezia compira 66 anni +3 mesi d’eta
anagrafica e che, pertanto, occorre procedere alla cancellazione della stessa dal ruolo
dell’ Amministrazione regionale per raggiunti limiti d’eta a far data dal 01.05.2015 -
con diritto a pensione solamente se, fino alla predetta data, non intervengano eventuali
interruzioni e/0 sospensioni dal servizio che ne riducano 1’anzianita contributiva
minima prevista dalla vigente normativa in materia pensionistica — in quanto la
dipendente di che trattasi puo vantare i seguenti servizi:

AA MM GG
SERVIZI UTILI
Servizio Regionale (dal 09.01.1997 al 30.04.2015) 18 03 21
Servizio Ricongiunto ( D.D.S n. 007301/2012) 01 03 26
Servizio riconosciuto (D.D.G. n. 000649/2013) 00 05 00
TOTALE 20 00 17

DECRETA

ART.1) Per le motivazioni in premessa specificate, a decorrere dal 01/05/2015, il rapporto di lavoro
della Sig.ra Marchesano Lucrezia nata a Palermo il 31.01.1949, categoria “C” Istruttore, ¢ risolto e,
contestualmente, la stessa, dalla medesima data, € cancellata dal ruolo di appartenenza della Regione
Siciliana, con diritto a pensione solamente se — fino alla predetta data - non intervengano eventuali
interruzioni e/o sospensioni dal servizio che ne riducano 1’anzianita contributiva minima prevista
dalla vigente normativa in materia pensionistica.

ART. 2) In ordine alle disposizioni di cui alla circolare prot. n. 57509 del 29.04.2014 relativa al
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione della Regione Siciliana, qualora la Marchesano
Lucrezia abbia negli ultimi tre anni di servizio esercitato poteri autoritativi o negoziali, alla stessa ¢
fatto divieto, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di svolgere attivita

lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso soggetti privati destinatari dell’attivita svolta
attraverso 1 suddetti poteri.

Il presente decreto non sara trasmesso alla Ragioneria Centrale della Presidenza, AA.LL, e Funzione
Pubblica ai sensi dell’art. 62 della L.R. n. 10/99.

Palermo, li 2 5 MAR 2015

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Vix;zieﬂk/a Aiello

IL RESPONSABILE ,DEL PROCEDIMENTO
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