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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;
laL.R. 15 maggio 2000, n.10;

Part. 31 della legge 20 maggio 1970, n. 300;

I Accordo Regionale Quadro sulle modalita di utilizzo delle aspettative e dei permessi
nonché delle altre prerogative quadro sottoscritto definitivamente dall’ A.ra.n. — Sicilia e
dalle OO.SS. in data 29 settembre 2011;

I"art 11 del predetto accordo “aspettative e permessi sindacali non retribuiti — Titolarita e
flessibilita™;

VISTA la nota del 13 novembre 2014, acquisita al protocollo generale n. 145505 del 17/1 1/2014,

con la quale la Federazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL), Segreteria Provinciale
di Agrigento, chiede per il sig. Castronovo Francesco, nato ad Agrigento il 13/05/1964,
dipendente della Regione Siciliana, Assessorato Regionale Famiglia, Politiche. Sociali e
Lavoro, in servizio presso il Centro per 1'Impiego di Agrigento, con la qualifica
funzionale di Collaboratore B2, componente il Direttivo provinciale della CGIL di
Agrigento, la concessione di un periodo di mesi dodici (12) di aspettativa sindacale non
retribuita a partire dal 01 gennaio 2015 al 31 dicembre 2015;

RITENUTO pertanto, di dovere provvedere alla concessione della aspettativa sindacale non

Art.1)

retribuita al sig. Castronovo Francesco, per il periodo di mesi 12 dal 1 gennaio 2015
sino al 31 dicembre 2015;

DECRETA

Per 1 motivi in premessa specificati, al sig. Castronovo Francesco, nato ad Agrigento il
13/05/1964, dipendente della Regione Siciliana, Assessorato Regionale Famiglia,
Politiche Sociali e Lavoro, in servizio presso il Centro per I'Impiego di Agrigento, con la
qualifica funzionale di Collaboratore B2, componente il Direttivo provinciale della CGIL
di Agrigento, ¢ concesso un periodo di mesi dodici (12) di aspettativa sindacale non
retribuita a partire dal 01 gennaio 2015 sino al 31 dicembre 2015.



ART.2) Durante il periodo di aspettativa non retribuita il Servizio 13 del Dipartimento Funzione

Pubblica e del Personale curera gli adempimenti di natura contabile e previdenziale del
dipendente;

ART.3) L’aspettativa di cui al superiore art. 1) avra termine a seguito della cessazione a qualsiasi
titolo del mandato sindacale o per formale richiesta del dipendente.

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per la Funzione Pubblica per
il relativo visto.

Palermo, 1 3 GEN 2015

nerale
tmé&nco




