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ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
Dipartimento regionale della famiglia e delle politiche sociali
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IL DIRIGENTE GENERALE

Awviso di procedura comparativa interna, ex commi 6 e 6/bis art. 7 D.igs | 65/2001, per n.1 esperto
da impiegare a titolo gratuito per assistenza tecnica nel progetto finanziato dal Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione (FAMI):"Comprendiamoci : la nuova formazione civico linguistica in
Sicilia per gli immigrati”.

CUP G69D16002270007

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 € 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche e
integrazioni;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con
decreto del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12;

VISTO il Decreto Presidenziale del 18/01/13, n. 6 recante “Regolamento di attuazione del Titolo
11 della L.R. 16/12/08, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di
cui al decreto del Presidente della Regione 05/12/09, n. 12 e successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 e s. m. e integrazioni che all’art. 56 ribadisce che tutte le
obbligazioni giuridicamente perfezionate devono essere registrate nelle scritture contabili con
imputazione all’esercizio in cui ’obbligazione viene a scadere;

VISTO VP'art. 11 della Lr. 13 gennaio 2015, n. 3 che dispone I’applicazione a decorrere
dall’01/01/2015 del sopra citato del D.Lgs. n. 118/2011 es. m. e integrazioni;

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2016, n. 28 «Autorizzazione all’esercizio provvisorio del

bilancio della Regione siciliana per ’anno 2017. Disposizioni finanziarie;

VISTO il D.P.Reg. n. 1809 del 13/04/2016 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento famiglia e Politiche sociali;

PRESO ATTO del Programma Nazionale del Fondo Asilo Migrazione ed Integrazione (FAMI)
2014-2020, volto a “promuovere azioni di sistema nazionali per qualificare e standardizzare i

servizi erogati ai migranti, rafforzare la Governance multilivello degli interventi e realizzare una

programmazione integrala, coordinando e integrando gli strumenti finanziari disponibili,

rafforzando la complementarieta tra FAMI e FSE”;

PRESO ATTO che il Programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 2014-2020,

approvato da parte della Commissione Europea con decisione C(2016) 1823 del 21 marzo 2016,
recante modifica della decisione C(2015) 5343 del 3 agosto 2015, nell’ambito dell’Obiettivo
Specifico 2, prevede tra gli interventi alla lettera h): consolidamento e ampliamento dell ‘offerta di

servizi di formazione civico-linguistica;

VISTO il decreto ministeriale prot. n. 19738 del 24 dicembre 2015, con il quale ¢ stato adott.ato
I’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere §ul lf‘ondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020 — Obiettivo Specifico 2 Integrazione/Migrazione lc.egal? -
Obiettivo nazionale 2 Integrazione - Piani regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini

di Paesi terzi;



VISTA la proposta progettuale “Comprendiamoci: la nuova formazione civico linguistica in Sicilia

per gli immigrati” presentata dalla Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, in adesione all'avviso
suddetto;

VISTO il decreto ministeriale prot.10669 del 27 giugno 2016 del Ministero dell' Interno, quale
Autorita Responsabile del FAMI 2014/2020, che dispone I'approvazione della proposta progettuale
“Comprendiamoci: la nuova formazione civico linguistica in Sicilia per gli immigrati”;

VISTA la convenzione di sovvenzione stipulata in data 09/09/2016 tra la Regione Siciliana -
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento della Famiglia e
delle Politiche Sociali e I'Autorita Responsabile, Ministero dell'Intemo — Dipartimento per le
Liberta Civili e 'Immigrazione;

CONSIDERATO che il progetto, al par. B.2.6 prevede, tra le azioni a supporto della realizzazione
dello stesso, I'avvalersi di una specifica assistenza tecnica, che contribuisca all'espletamento delle
attivita progettuali connesse al monitoraggio, alla rendicontazione ed all'implementazione della
piattaforma dedicata, mediante il caricamento nella stessa dei dati e dei documenti previsti dalle
apposite direttive ministeriali;

VISTI i commi 6 e 6/bis art.7 D.lgs 165/2001;

CONSIDERATA la necessita, per quanto precedentemente rappresentato, di selezionare una figura
professionale mediante pubblicazione di un avviso di procedura comparativa interna da pubblicare
sul sito del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali;

DECRETA

Art.1 - Per quanto in premessa indicato, & approvato I' avviso di procedura comparativa interna per
n.1 esperto da impiegare a titolo gratuito, per assistenza tecnica, nel progetto finanziato dal fondo
asilo migrazione e integrazione (fami):"comprendiamoci : la nuova formazione civico linguistica
in Sicilia per gli immigrati” cup G69D16002270007 allegato al presente provvedimento, di cui fa
parte integrante.

Art.2 — L'incarico sard conferito a seguito di approvazione di graduatoria definitiva, avra una
durata connessa alle attivita progettuali, ed & a titolo totalmente gratuito.

Art.3 — La scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione con le modalita previste
dall'art. 4 dell'avviso di cui all'art.1 ¢ fissata alle ore 12 del glomoQﬂFEB?UW 2016.

Art.d4 - Al fine di dare la massima diffusione al presente provvedimento, lo stesso verra pubblicato
sul sito web del Dipartimento.
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REGIONE SICILIANA

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Famiglia e Politiche Sociali
Servizio 2° - Legge 328/2000 e succ. modifiche e integrazioni -
" Ufficio Piano”

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020

AVVISO PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA AL SENSI DEI COMMI 6 E 6/BIS
ART. 7 D.LGS 165/2001 PER LA SELEZIONE PER N.1 ESPERTO DA
IMPIEGARE A TITOLO GRATUITO PER ASSISTENZA TECNICA NEL PROGETTO
FINANZIATO DAL FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE
(FAMI):"COMPRENDIAMOCI :LA NUOVA FORMAZIONE CIVICO LINGUISTICA IN
SICILIA PER GLI IMMIGRATI".

CUP G69D16002270007

Premesso che:

- il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
16 aprile 2014 reca disposizioni generali sul Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione (FAMI) 2014-2020 e sullo strumento di sostegno finanziario per la
cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalita e la gestione
delle crisi;

- il Programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 2014-2020,
approvato da parte della Commissione Europea con decisione C(2016) 1823
del 21 marzo 2016, recante modifica della decisione C(2015) 5343 del 3
agosto 2015, nell'ambito dell’Obiettivo Specifico 2 prevede tra gli interventi la
lettera h): consolidamento e ampliamento dell’offerta di servizi di formazione
civico-linguistica;

- con decreto prot. n. 19738 del 24 dicembre 2015 & stato adottato I'Avviso
pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Obiettivo  Specifico 2
Integrazione/Migrazione legale - Obiettivo nazionale 2 Integrazione - Piani
regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi;



- la Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del .
Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali ha trasmesso
tramite il sistema informativo del FAMI, la proposta progettuale
“*Comprendiamoci: la nuova formazione civico linguistica in Sicilia per gli
immigrati”;

- con decreto prot.10669 del 27 giugno 2016 il Ministero dell' Interno, quale
Autorita Responsabile del FAMI 2014/2020, ha approvato la proposta
progettuale “Comprendiamoci: la nuova formazione civico linguistica in Sicilia
per gli immigrati”;

- in data 09 settembre 2016 & stata stipulata la convenzione di sovvenzione tra
la Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali e I'Autorita
Responsabile;

- il progetto al par. B.2.6 prevede, tra le azioni a supporto della realizzazione
dello stesso, I'avvalersi di una specifica assistenza tecnica, che contribuisca al
I'espletamento delle attivita progettuali connesse al monitoraggio, alla
rendicontazione ed all'implementazione della piattaforma dedicata, mediante il
caricamento nella stessa dei dati e dei documenti previsti dalle apposite
direttive ministeriali.

-In applicazione dell'art. 7, commi 6 e 6 bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e
successive modificazioni il Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali
intende, preliminarmente all'avvio della selezione pubblica per il reperimento
delle figure professionali necessarie, avviare una ricognizione interna al fine di
accertare la presenza in organico di risorse umane in possesso dei requisiti
conformi alle esigenze progettuali;

Art.1
OGGETTO
Il presente avviso prevede il reperimento, all'interno dell'organico della
Regione Siciliana, di n.1 esperto che dovra svolgere, in stretto coordinamento
con |'esperto legale, I'esperto di monitoraggio ed il revisore indipendente, oltre
che con I'ufficio dipartimentale competente e I' Ufficio Scolastico Regionale
(partner progettuale), attivita di assistenza tecnica mirata a:



+a. supporto agli adempimenti relativi al monitoraggio del progetto, secondo le
modalitd e scadenze fissate dalla convenzione di sovvenzione. Attivita di
supporto alle procedure di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale delle
fasi in cui si articola il progetto. Attivita di supporto all'elaborazione della
reportistica periodica illustrativa dello stato di avanzamento;
b. supporto agli adempimenti relativi alla rendicontazione della spesa, secondo
le modalitd e le scadenze fissate previste nella convenzione di sovvenzione.
Attivitd di supporto alle procedure di rendicontazione delle spese
effettivamente sostenute per la realizzazione delle attivita progettuali;
¢. caricamento dati e documenti sulla piattaforma dedicata.
Al fine di consentire 'acquisizione, da parte dei candidati, di maggiori elementi
in ordine ai compiti che verranno attribuiti ai soggetti selezionati si raccomanda
la visione del “Vademecum per l'attuazione dei progetti” reperibile al seguente
indirizzo web: https://fami.dici.interno.it — sezione “documenti di riferimento”.
La selezione avverra mediante comparazione dei curricula pervenuti, previa
verifica di regolaritd della documentazione da produrre a corredo degli stessi.
Tutta la citata documentazione dovra essere inviata via PEC entro la data ed
all'indirizzo citati al successivo art.4.

Art.2

REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE
I candidati, a pena di esclusione, dovranno possedere i seguenti requisiti che
saranno oggetto di apposita auto dichiarazione/istanza, che dovra essere resa
a pena di esclusione ai sensi del DPR 445/2000 e redatta in carta semplice
come da modello allegato al presente avviso:
1.requisiti di ordine generale riportati nel modello di auto dichiarazione allegato
al presente avviso;
2. possesso di laurea specialistica o vecchio ordinamento;
3. esperienza professionale non inferiore a 3 anni con competenze teorico
pratiche maturate nell'attivita di monitoraggio e/o rendicontazione a supporto
di amministrazioni centrall, regionali, comunali titolari/beneficiari di interventi
dei programmi operativi cofinanziati dai fondi strutturali. Costituisce requisito



preferenziale la conoscenza, documentata dall'esperienza curriculare, della
piattaforma ministeriale *FAMI" e/o “Solid” (ex Fondi FEI).

Art.3

DOCUMENTI DA PRODURRE A CORREDO DELL' ISTANZA
A corredo dell' istanza, i candidati dovranno produrre a pena di esclusione i
seguenti documenti:
1.curriculum vitae, reso in formato europeo e, a pena di esclusione, in forma
di autodichiarazione, contenente la dichiarazione di consenso al trattamento
dei dati giusto D.Lgs 196/2003, che dovra essere corredato dagli elementi
necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la presenza di tutti i
titoli di ammissibilita e di valutazione;
2relazione sintetica ma circostanziata che indichi espressamente il
collegamento tra i requisiti richiesti dal precedente art. 2 in termini di
esperienza pregressa e le attivita lavorative svolte, tra quelle citate nel c.v. che
hanno consentito di acquisire I'esperienza stessa e che si ritengono rilevanti e
coerenti con le attivita richieste;
3.copia di valido documento di riconoscimento.

Art.4
TERMINI DI PARTECIPAZIONE
L’ istanza e i relativi allegati, scansionati in formato pdf non modificabile, anche
in un unico file, devono essere inviati esclusivamente mediante posta elettroni-

ca certificata, riportante come oggetto: "PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO DI SELEZIO-
NE INTERNA PER N.1 ESPERTO DA IMPIEGARE PER ASSISTENZA TECNICA NEL PROGET-
TO: "COMPRENDIAMOCI : LA NUOVA FORMAZIONE CIVICO LINGUISTICA IN SICILIA

PER GLI IMMIGRATI". CUP G69D16002270007 all'indirizzo:_dipartimento.famiglia@cert-
mail.regione.sicilia.it entro le ore 12.00 del giorno ..... ZBF .EB;..ZU.U ........ 2016, fara
fede |'orario di invio della PEC.

Le istanze pervenute dopo tale termine e/o con modalita difformi da quelle in-
dicate saranno escluse dalla selezione. Il dipartimento & sollevato da qualsiasi
responsabilita derivante da eventuale dispersione delle domande a causa d’ine-
satte indicazioni del destinatario.



Art.5

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE - PROCEDURE DI SELEZIONE
A seguito della ricezione delle candidature, si procedera all'istituzione di una com-
missione nominata dal Dirigente Generale del Dipartimento Famiglia e Politiche so-
ciali che, previa verifica delle istanze sotto il profilo dell'ammissibilita, procede-
ra alla valutazione dei c.v. e delle relazioni descrittive delle competenze secon-
do i criteri di cui al successivo art.6.
Successivamente la commissione formulerd, sulla base dei punteggi assegnati, la
graduatoria dei candidati, al fine di consentire I'adozione degli atti conducenti all'
affidamento dell'incarico al soggetto che ha conseguito il maggiore punteggio.
A parita di punteggio di uno o piu candidati si procedera all’assegnazione
dell’incarico ai soggetti che hanno conseguito il punteggio piu alto nella sezione
“esperienze professionali” di cui al successivo art.6. In caso di ulteriore parita
di procedera con sorteggio.
La graduatoria delle domande e |'assegnazione dell'incarico saranno approvati
con decreto e pubblicati sul sito del Dipartimento Regionale Famiglia con ogni
effetto di notifica.
Si procedera al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

Art.6
CRITERI DI SELEZIONE
La commissione di cui al precedente articolo, per procedere alla valutazione, si avvarra dei

criteri e punteggi di seguito rappresentati:

Titolo/requisiti/esperienze Punteggio |Punteggio |Punteggi aggiuntivi
massimo | minimo
pOSSesso
requisito
1 Laurea V.0. o specialistica 40 20 Val. Max 20 pt di cui:
fino a 65: pt.
fino a 70: pt.
fino a 75: pt.
fino a 80: pt.
fino a 85: pt.
fino a 90: pt.
fino a 95: pt.
fino a 100: pt. 8
fino a 105: pt. 9
106: pt. 10

professionali
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107: pt. 12
108: pt. 14
109: pt. 16
110: pt. 18
110 con lode: pt.20

2 Esperienza professionale non|20 10 Val. Max:10 pt di cui:
2 pt per ogni anno oltre
quelli minimi richiesti

inferiore a 3 anni con
competenze teorico pratiche
maturate nell'attivita di
monitoraggio e/o
rendicontazione a supporto di
amministrazioni centrali,
regionali, - comunali
titolari/beneficiari di interventi
dei programmi operativi

cofinanziati dai fondi
strutturali.
3 Conoscenza, documentata|20 10 Val. Max 10 pt di cui:

2 pt per ogni anno di

all’ rienz riculare, dei .
dall'espe a curriculare, de esperienza maturata.

sistemi informativi SGP
(Sistema Gestione Progetti) e
Caronte

4 Conoscenza, documentata|10 5 Val. Max 5 pt di cui:
1 pt per ogni anno di

dall'esperienza curriculare .
P ! esperienza maturata.

della piattaforma ministeriale
“FAMI” efo “Solid” (ex Fondi
FEI).

Art. 7
MODALITA' ASSEGNAZIONE DURATA DELL'INCARICO — GRATUITA' DELL'INCARICO
L'incarico sara conferito, a titolo gratuito, dal Dipartimento Regionale della Famiglia e
delle Politiche Sociali a seguito di formale approvazione della graduatoria definitiva.
Durata dell'incarico: dalla data di sottoscrizione del disciplinare al 31.05.2018.

ART. 8
RISERVE PER LA REGIONE SICILIA



LN

- La presentazione della candidatura non vincola in alcun modo la Regione

Siciliana, che si riserva di non dare corso all’assegnazione dell'incarico.
Art.9
PRIVACY
Le informazioni trasmesse dai candidati, saranno trattate per le finalita di selezione nel
rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela

della riservatezza stabili&i chﬁl D.Lgs 196/2003. P
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Regione Siciliana
FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA PER N.1 ESPERTO DI DA
IMPIEGARE A TITOLO GRATUITO PER ASSISTENZA TECNICA NEL PROGETTO
FINANZIATO DAL FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE
(FAMI):"COMPRENDIAMOCI : LA NUOVA FORMAZIONE CIVICO LINGUISTICA IN
SICILIA PER GLI IMMIGRATI".

CUP G69D16002270007

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

CHIEDE

di partecipare all'avviso di selezione citato in oggetto, indetto dalla Regione Siciliana -
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche Sociali.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 consapevole delle sanzioni
penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, dall'art. 76 e dell'eventuale decadenza
dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, come disposto dall'art. 75 dello stesso DPR 445/2000,

DICHIARA



9.

10.

di essere cittadino italiano;

di prestare servizio presso il seguente Asses
i

REGIONAIE. .....oveoeereettee ettt

di essere dipendente della Regione Siciliana dal.............eeeeeuveeeeveeeenesinn,

di trovarsi nel pieno godimento dej diritti civili e politici;
di non aver riportato condanne penali passate in giudicato;
di avere conseguito il titolo di studio: Laurea/Diploma di..............uu.........

VOtazioNe di .....coeveeveereevreeeeeeeeneneneneennnn, ;

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

di aver preso visione integrale del bando di selezione e di accettarmne ti
>—

condizioni in esso contenute;

di dare il consenso al trattamento dei dati personali, giusto d.lgs 196/2003\
di eleggere il seguente INAINZZO PEC.........ccoevuevereeosossseoeseoeeeeosessmn.
quale indirizzo ufficiale cui fare riferimento per qualsiasi formale comunic

el

che si renda necessaria con riguardo all'avviso in argomento.

firma



