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ATTO DI INTERPELLO N° 25/2011

Assegnazione di personale regionale presso il Dipartimento Regionale Lavoro

Al fine di aderire alla richiesta formulata dal Dipartimento Regionale Lavoro, si promuove il
presente atto di interpello per lassegnazione del seguente personale dell Amministrazione
Regionale al predetto Dipartimento — Unita di Staff n. 4 - Relazioni Esterne - Coordinamento
Regionale Rete Eures, per lo svolgimento di attivita relative la promozione dell'incontro domanda-
offerta di lavoro all'estero e per le attivita relative allo sportello Eures presso il Centro per

I'Impiego di Palermo :

4+ n. 2 unita di personale di cat. D - Funzionari, in possesso di Diploma di scuola

media superiore o Laurea e buona conoscenza della lingua Inglese e/o Francese;

%  n. 2 unita di personale di cat. C - Istruttori, in possesso di Diploma di scuola media

superiore o Laurea e buona conoscenza della lingua Inglese e/o Francese ;

I1 personale selezionato partecipera successivamente a percorsi formativi specifici

I dipendenti interessati potranno presentare apposita istanza, corredata da Curriculum
vitae, presso il Dipartimento Regionale Lavoro - Unita di Staff n. 4 — Relazioni Esterne -
Coordinamento Regionale Rete Eures — Via Imperatore Federico n. 70/b — 90143 Palermo - cui

potranno rivolgersi per eventuali informazioni (tel. 091/7078466 — fax 091/7078464).

In caso di accoglimento dellistanza, il Dipartimento Regionale del Lavoro avra cura di fare
pervenire a questo Dipartimento, per I'adozione del provvedimento di trasferimento, il proprio
nulla-osta unitamente alla copia conforme all’originale dellistanza del dipendente, corredata dal
nulla-osta del Dipartimento di appartenenza.

Si rappresenta che il presente atto riveste carattere d’urgenza.

Il Dirigente Generale

(Bologna)




