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ATTO DI INTERPELLO N" 42I2OLT

Assegnazione dÍ personale regionale presso il Dipartimento Regionale Lavoro

Al fine di aderire alla richiesta formulata dal Dipartimento Regionale Lavoro, si promuove il

presente atto di interpello per l'assegnazione di n. 18 unità di personale appartenenti alle

categorie ( D e C ) come di seguito indicato, da destinare presso I' Unità di Staff n. 4 - Relazioni

Esterne - Coordinamento Regionale Rete Eures - del Dipartimento Regionale del Lavoro per

garantirne i servizi offerti relativi alla promozione delf incontro domanda - offerta di lavoro

all'estero:

4 n. 9 Funzionari Direttivi da adibire alle mansioni di Eures Adviser (consulente-

consigliere);

+ e n. 9 Istruttori da adibire alle mansioni di eures Assistant (Assistente);

A1 suddetto personale, che sarà destinato presso la sede del Dipartimento medesimo e

presso le sedi delle 9 province siciliane, sarà affidata la gestione degli sportelli Eures.

Il personale che intende proporre la propria candidatura alle suddette attività dovrà

possedere, secondo quanto previsto dalle Linee Guida della Commissione Europea DG

Employment, Social Affaire and Inclusion e dal Coordinamento Nazionale Eures del Ministero del

Lavoro, i seguenti requisiti:

S Diploma di scuola media superiore o Laurea;

*, Ottima conoscenza parlata e scritta della lingua inglese e/o francese e/o tedesco;

+ Ottima conoscenza degli strumenti informatici;

+ Esperienza documentata almeno triennale nell'attività di selezione del personale,

sulle problematiche legate ai temi del mercato del lavoro e della mobilità;

I1 personale selezionato parteciperà successivamente a percorsi formativi specifici.



I dipendenti interessati potranno presentare apposita ístanza, corredata da curriculum vitae

e dai documenti comprovanti il possesso dei requisiti, richiesti, indicando la sede di servizio

prescelta, aI seguente indiftzzo: Dipartimento Regionale del Lavoro - Unità di Staff 4 - Relazioni

esterne - Coordinamento Regionale Rete Eures - Via Imperatore Federico, TOlb - Palermo - (p"t

informazioni: tel. Ogl7078466 - Fax O9l7075464).

In caso di accoglimento delf istanza, il Dipartimento Regionale del Lavoro avrà cura di fare

pervenire a questo Dipartimento, per l'adozione del prowedimento di trasferimento, il proprio

nulla-osta unitamente alla copia conforme allbriginale delllstanza del dipendente, corredata dal

nulla-osta del Dipartimento di provenienza del medesimo'

Si rappresenta che il presente atto riveste carattere d'urgenza.


