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ATTO DI INTERPELLO N° 47/2011

Assegnazione di personale regionale presso il Dipartimento regionale
Interventi Infrastrutturali per I'Agricoltura

Al fine di aderire alla richiesta di atto di interpello formulata dal Dipartimento
regionale Interventi Infrastrutturali per 1'Agricoltura , si promuove il presente atto di
interpello per 'assegnazione del personale del’ Amministrazione regionale da utilizzare
nell'ambito del progetto "Innovazione e Valorizzazione della Filiera Vitivinicola
Siciliana".

Nello specifico il progetto si pone il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- Innalzare progressivamente il profilo imprenditoriale, tecnico ed economico-
gestionale degli operatori del settore, soprattutto di quelli che operano nei contesti
aziendali relativamente meno avanzati (privati di dimensioni tecnico-economico-
commerciali piu ridotte e meno integrati verticalmente nella filiera, le cooperative
piu “tradizionali”, ecc.).

- Diffondere progressivamente a tutti gli operatori interessati e coinvolti i risultati
intermedi e finali dei grandi progetti in atto sopra ricordati (in particolare quelli
relativi al “recupero e valorizzazione dei vitigni autoctoni” e alla “zonazione del
territorio vitivinicolo”) favorendo ampi e mirati processi di know-how transfer e di

diffusione delle innovazioni.




Potenziare la “proattivita esterna” ed in particolare internazionale della
vitivinicoltura siciliana attraverso:

a. la diffusione di modelli co-operativi fra aziende ed organizzazioni diverse
attraverso una maggiore “cultura delle alleanze”;

b. la diffusione di metodologie e limpiego di idonee tecniche dirette alla
valorizzazione dei prodotti (marketing mix, aspetti commerciali, ecc.) oltre allo
sviluppo della specifica “cultura d'impresa”.

Innovare la vitivinicoltura e valorizzare le produzioni enologiche della Sicilia, con
particolare riferimento alle aree svantaggiate (es. Etna, Pantelleria, ecc...);

Elevare, ancor di piu, I'immagine dei vini di Sicilia e favorire il consolidamento del

successo delle produzioni di qualita.

Figura A
Titolo di studio

Laurea primo livello in Viticoltura ed Enologia o laurea specialistica in Scienze e

Tecnologie Agrarie, o diploma di laurea in Scienze Agrarie V.O., o titolo equipollente.

Qualificazione professionale

Costituiranno titoli valutabili uno o pit dei seguenti requisiti:

diploma di specializzazione o master;

dottorato di ricerca;

abilitazione all’esercizio professionale;

iscrizione albo;

diplomi o corsi di qualificazione professionale;

idoneita conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami;

pubblicazioni.

FEsperienze professionali

documentate esperienze lavorative consulenziali e di collaborazione effettuate presso
aziende vitivinicole, in qualita di agronomo e/o tecnico di campagna;
altre esperienze, maturate nel settore pubblico e privato, che abbiano attinenza con

la professionalita richiesta.

Figura B
Titolo di studio

Laurea primo livello in Viticoltura ed Enologia o Laurea specialistica in Viticoltura

ed Enologia;




Enotecnico con titolo di enologo riconosciuto ai sensi della Legge 129/91.

Qualificazione professionale

Costitutranno titoli valutabili uno o piu dei seguenti requisiti:

diploma di specializzazione o master;
dottorato di ricerca;

abilitazione all’esercizio professionale;
iscrizione albo;

diplomi o corsi di qualificazione professionale;

pubblicazioni.

Esperienze professionali

documentate esperienze lavorative consulenziali e di collaborazione, effettuate
presso aziende vitivinicole, in qualita di enologo o come collaboratore del direttore
tecnico di cantina;

altre esperienze, maturate nel settore pubblico e privato, che abbiano attinenza con

la professionalita richiesta.

Figura C

Titolo di studio

Laurea primo livello in Economia e Gestione Imprese Agroalimentari o laurea
specialistica in Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale, o laurea
specialistica in Scienze e Tecnologie Agrarie, o Economia e Amministrazione
Aziendale o laurea specialistica in Ingegneria Gestionale, o diploma di laurea in
Economia e Commercio V.O. o Ingegneria Gestionale V.O. o in Scienze e Tecnologie

Agrarie V.O. o titolo equipollente.

Qualificazione professionale

Costitutranno titoli valutabili uno o pit det seguenti requisiti:

diploma di specializzazione o master;
dottorato di ricerca;

abilitazione all’esercizio professionale;
iscrizione albo;

diplomi o corsi di qualificazione professionale;

pubblicazioni.



Esperienze professionali

e documentate esperienze lavorative, consulenziali e di collaborazione, effettuate
presso o per conto di cantine e/o aziende vitivinicole, in qualita di direttore
commerciale o assistente della direzione commerciale o come consulente aziendale
per la predisposizione di piani di marketing e di sviluppo aziendale;

e altre esperienze, maturate nel settore pubblico e privato, che abbiano attinenza con

la professionalita richiesta.

Requisiti generall pér tutty le figure:

e possedere ottime conoscenze riguardanti il contesto socioeconomico degli ambienti
vitivinicoli e della situazione del mercato vitivinicolo siciliano;

e possedere buona conoscenza di almeno una lingua straniera (preferibilmente
inglese) scritta e parlata, nonché dell’'utilizzazione del PC e dei programmi
informatici (office, ecc..).

Si rappresenta che 'attivita dovra essere svolta nelle seguenti sedi:

UOS di Marsala

=  Figura A: n° 2 Dirigenti

= Figura B: n° 1 Funzionario

SOAT di San Cipirello

=  Figura A: n° 1 Dirigente

SOAT di Menfi
=  Figura A: n° 1 Dirigente

®=  Figura C: n° 1 Dirigente

= SOAT di Castiglione di Sicilia

* Figura B: n° 1 Funzionario

SOAT di Zafferana Etnea

=  Figura A: n° 1 Dirigente

=  Figura B: n° 1 Funzionario

SOAT di Giarre

= Figura A: n° 1 Dirigente



SOAT di Acireale

= Figura A: n° 1 Dirigente
=  Figura C: n° 1 Dirigente

SOAT di Ragusa
=  Figura A: n° 1 Dirigente

I dipendenti dell'Amministrazione regionale interessati dovranno fare pervenire
listanza, con lindicazione della figura di interesse e della corrispondente sede di
servizio, corredata del curriculum vitae attestante il possesso dei requisiti richiesti,
entro 20 giorni dalla pubblicazione del presente atto di interpello nel sito di questo
Dipartimento, presso il Dipartimento Regionale degli Interventi Infrastrutturali per
I'Agricoltura secondo il fac-simile allegato ( per eventuali informazioni sul presente atto

di interpello n. tel. 091 7070999 — fax 091 7077498 ).

In caso di accoglimento dellistanza, il Dipartimento Regionale degli Interventi
Infrastrutturali per I'Agricoltura, avra cura di far pervenire a questo Dipartimento, per
I'adozione del successivo provvedimento di trasferimento, il proprio nulla osta,
unitamente alla copia conforme all’originale dell'istanza del dipendente, corredata del

nulla osta del Dirigente Generale del Dipartimento di appartenenza.

Si rappresenta che il presente atto di interpello riveste carattere di urgenza.




Allegato 1

Assessorato Reg.le delle Risorse Agricole e Alimentari
Dipartimento Interventi Infrastrutturali
Servizio V — Interventi per lo Sviluppo Agricolo e Rurale

Viale Regione Siciliana, 4600

PALERMO

OGGETTO: Atto di interpello n. 47/2011
Il sottoscritto/a nato/a a il residente
, Via , n° , In servizio presso ;
tel , e-mail , in relazione all’atto di interpello

pubblicato per il progetto “Innovazione e Valorizzazione della Filiera Vitivinicola

Siciliana”, comunica la propria adesione riguardo alla figura:

[ ] A - Dirigente
[ ] B- Funzionario
[ ] C- Dirigente

In relazione alla sede, si comunica la preferenza per 1'Ufficio periferico di

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 675/96.
Si allega:
Curriculum vitae

i

Firma




