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ATTO DI INTERPELLO n. 42, 12013

115746, 229

Atto di interpello per I’assegnazione di personale del ruolo organico dell’ Amministrazione
regionale presso il Dipartimento Regionale dei Beni Culturali e dell’ Identita Siciliana —
Programma Operativo Italia/Malta 2007-2013.

{1 Dipartimento Regionale dei Beni Culturali e dell’ldentita Siciliana deve realizzare, in qualita di
partner, il progetto ** CRIM -~ SAFRI ”, selezionato nell’ambito dei “ Progetti Strategici * del Programma
Operativo ltalia’Malta 2007-2013.

[l Programma Operative [talia/Malta 2007-2013 appartiene all’obiettive 3 “Cooperazione
Territoriale Europea™ cosi come previsto dalla politica di coesione comunitaria 2007-2013. Il programma si
propone di conseguire il seguente Obiettivo Generale:

“Rafforzare Pattrattivita e la competitivita dell’area transfrontaliera nel rispetto del principio di
sostenibilita ambientale”.

In considerazione delle caratteristiche socio-economiche dell’area di cooperazione le scelte
strategiche sono state incentrate sui seguenti assi prioritari di intervento:

ASSE [: COMPETITIVITA’, INNOVAZIONE E RICERCA, SVILUPPO SOSTENIBILE.

ASSE 1I: AMBIENTE, ENERGIA E PREVENZIONE DEI RISCHL

ASSE [HI: AZIONI DI ASSISTENZA TECNICA, SENSIBILIZZAZIONE, COMUNICAZIONE E
PUBBLICITA.

Il progetto di cui al presente atto di interpello ¢ stato approvato nell’ambito dell’ Asse II.

L."asse prioritario 1l si basa sulle potenzialita e sulle risorse dell’area transfrontaliera che possono
essere ulteriormente valorizzate, in chiave di sostenibilita ambientale, per migliorare la qualita della vita
delle generazioni attuali e future.

La strategia prevede azioni di cooperazione nel campo dell’energia, della prevenzione dei rischi e
della gestione delle politiche ambientali anche attraverso iniziative di rafforzamento della capacita
istituzionale.

In linea con le indicazioni strategiche dell’Asse II, la strategia non potra prescindere, laddove
necessario, dall’esigenza di rendere sempre piu efficienti i sistemi di gestione delle risorse idriche, dei rifiuti
e di garantire la prevenzione dei rischi naturali ed antropogenici promuovendo azioni di cooperazione
necessarie allo sviluppo e alla diffusione di fonti energetiche rinnovabili nonché delle iniziative di risparmio
energetico, inclusa la sperimentazione e I’adozione di buone pratiche e soluzioni innovative per la tutela ¢ la
gestione eco-efficiente del territorio ed alla prevenzione e gestione comune dei rischi.

L’asse prioritario Il ¢ volto a raggiungere i seguenti Obiettivi Specifici:

2.1 Contribuire alla protezione dell’ambiente tramite la salvaguardia, la valorizzazione e il monitoraggio
delle risorse naturali;

2.2 Contribuire allo sviluppo delle energie rinnovabili e dell’efficienza energetica;

2.3 Promuovere azioni congiunte per la prevenzione dei rischi sia naturali che antropici;

2.4 Contribuire al rafforzamento del partenariato istituzionale transfrontaliero nelle materie dell’asse II.
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Al fine di aderire alla richiesta formulata dal Dipartimento regionale dei Beni Culturali e
dell’ldentita Siciliana, si promuove il presente atto di interpello per I’assegnazione di personale appartenente
al ruolo organico dell’Amministrazione regionale, al medesimo Dipartimento, come di seguito specificato,
per la realizzazione di detto progetto:

A) - n.1 Funzionario direttivo con esperienza in impiantistica e tecnologie alimentate da fonti
rinnovabili di energia.

Il Funzionario direttivo dovra, in raccordo con il Coordinatore del progetto, garantire la realizzazione
delle seguenti attivita specifiche:

1. analisi deilo stato dell’arte sulle tecnologie alimentate dalle fonti rinnovabili di energia;
2. analisi delle Best Available Technologies di processi di produzione delle tecnologie
alimentate dalle fonti rinnovabili di energia.

Il Funzionario direttivo dovra, in accordo con il Coordinatore del progetto, inoltre :

a) programmare, pianificare, realizzare e controllare le attivita progettuali;

b) effettuare il monitoraggio tecnico del Progetto e le verifiche in itinere e finale degli obiettivi
progettuali;

¢) partecipare ai seminari informativi;

d) predisporre i report delle attivita svolte ed il materiale informativo da presentare negli
incontri tra i partner e/o nei seminari/convegni divulgativi delle attivita progettuali.

Requisiti richiesti
Possono presentare istanza di adesione al presente atto di interpello i funzionari regionali in possesso dei
seguenti requisiti:

I. Diploma di laurea magistrale in Ingegneria per I’ Ambiente e il Territorio o Ingegneria dell’Energia;

2. Titoli ed esperienza comprovata nel settore delle RES;

3. Buona conoscenza scritta e parlata della lingua inglese.

E’ requisito preferenziale il possesso di Master universitario e/o dottorato di ricerca nelle materie oggetto
dell’incarico.

B) n.1 Funzionario direttivo con esperienza in progettazione bioclimatica, in termofisica
delPedificio e in fonti energetiche rinnovabili.

Il Funzionario direttivo dovra, in raccordo con il Coordinatore del progetto, garantire il supporto alle
pubbliche amministrazioni selezionate dalla committenza (individuate nelle zone NUTS I
transfrontaliere confinanti ed in particolare nella provincia di Agrigento) per la definizione di
requisiti minimi di prestazioni energetico — ambientali da inserire nei regolamenti edilizi per le
nuove costruzioni e ristrutturazioni, al fine di ottenere i seguenti obiettivi:

1. riduzione dei consumi energetici;

2. riduzione delle emissioni degli inquinanti derivanti da impianti di riscaldamento civile, con
conseguente migiioramento della qualita dell’aria;

miglioramento del comfort ambientale ed acustico;

utilizzo di fonti energetiche rinnovabili;

5. diffusione della progettazione bioclimatica.
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Il Funzionario direttive dovra, in accordo con il Coordinatore del progetto, inoltre :

a) programmare, pianificare, realizzare e controllare le attivita progettuali;

b) effettuare il monitoraggio tecnico del Progetto e le verifiche in itinere e finale degli obiettivi
progettuali;

¢) partecipare ai seminari informativi;

d) predisporre i report delle attivita svolte ed il materiale informativo da presentare negli
incontri tra { partner e/o nei seminari/convegni divulgativi delle attivita progettuali.
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Requisiti richiesti
Possono presentare istanza di adesione al presente atto di interpello i funzionari regionali in possesso dei
seguenti requisiti:

1. Diploma di laurea magistrale in Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio o Ingegneria dell’Energia ;

2. Titoli ed esperienza comprovata nel settore delle RES;

3. Buona conoscenza scritta € parlata della lingua inglese.

E’ requisito preferenziale il possesso di Master universitario e/o dottorato di ricerca nelle materie oggetto
dell’incarico.

C) n.1 Funzionario direttivo con esperienza in legislazione urbanistica, regolamenti edilizi e
pianificazione dei centri storici.

Il Funzionario direttivo dovra, in raccordo con il Coordinatore del progetto, garantire il supporto
tecnico - scientifico e giuridico - amministrativo ai processi di riqualificazione energetica di edifici
pubblici nei centri storici, selezionati dalla committenza (individuati nelle zone NUTS III
transfrontaliere confinanti ed in particolare nella provincia di Agrigento), tramite integrazione delle
RES negli edifici, interventi di riqualificazione energetica, uso di materiali naturali, ecc. mirati a
raggiungere lo standard di Net Zero Energy Building, in ottemperanza alla direttiva 2010/31/UE
sulla prestazione energetica nell’edilizia.

Il Funzionario direttivo dovra, in accordo con il Coordinatore del progetto, inoltre :

a) programmare, pianificare, realizzare e controllare le attivita progettuali;

b) effettuare il monitoraggio tecnico del Progetto e le verifiche in itinere e finale degli obiettivi
progettuali;

¢) partecipare ai seminari informativi;

d) predisporre i report delle attivita svolte ed il materiale informativo da presentare negli
incontri tra i partner e/o nei seminari/convegni divulgativi delle attivita progettuali.

Requisiti richiesti
Possono presentare istanza di adesione al presente atto di interpello i funzionari regionali in possesso dei
seguenti requisiti:

I. Diploma di laurea magistrale in Ingegneria per I’ Ambiente e il Territorio, Ingegneria Edile o in
Architettura ;
2. Titoli ed esperienza comprovata nel settore della legislazione urbanistica, dei regolamenti edilizi
e della pianificazione dei centri storici;

3. Buona conoscenza scritta e parlata delia lingua inglese.
E’ requisito preferenziale il possesso di Master universitario e/o dottorato di ricerca nelle materie oggetto
deil’incarico.

11 personale interessato dovra far pervenire, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente atto
di interpello sul sito di questo Dipartimento, I’istanza, corredata da curriculum vitae attestante il possesso
dei  requisiti  richiesti in  formato  pdf, tramite e-mail al  seguente indirizzo:
serv.istituzioni.eu.bci@@regione.sicilia.it con la dicitura in oggetto: Progetto “CRIM — SAFRI” a valere sul
Programma Operativo ltalia-Malta 2007/13 — Atto d’interpello

Copia dell’istanza dovra essere inviata altresi alla e-mail: lucia.zannelli@regione.sicilia.it

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi a: ing. Roberto Sannasardo 091 7071813 e
dott. Francesco Giordano 091 7071792, Per ulteriori informazioni sul Progetto CRIM-SAFRI i candidati
possono consultare il sito www.italiamalta.eu

In caso di accoglimento deli’istanza, il Dipartimento regionale dei Beni Culturali e dell’ldentita
Siciliana, avra cura di far pervenire a questo Dipartimento, per 1’adozione del successivo provvedimento di
competenza, il proprio nulla-osta unitamente alla copia conforme all’originale dell’istanza del dipendente,
corredata dal nulla-osta del Dirigente Generale del Dipartimento di appartenenza.

Si rappresenta che il presente atto di interpello riveste carattere di urgenza.

gigente Generale
iana Giammanco)



