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Prot. n.554 26 del 10 APR 2012

ATTO DI INTERPELLO N° 17/2012

Assegnazione di personale regionale presso il Dipartimento Regionale per le

Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

Al fine di aderire alla richiesta formulata dal Dipartimento Regionale per le
Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico si promuove il presente atto di
interpello per lassegnazione di personale appartenente al ruolo dell’
Amministrazione Regionale, come di seguito specificato, a supporto delle attivita
dedicate all’attuazione del Piano regionale di Sviluppo dell’ Health Technology
Assessment (HTA) del Servizio Sanitario Regionale 2010/2012, approvato con D.A. n.
0597/2010.

< n. 1 Funzionario Direttivo (ex aiuto bibliotecario)

= esperienza accertata in ricerca, organizzazione e gestione di documentazioni
sia librarie che virtuali (disponibili all'interno delle basi di dati informatiche),
nonché nelle procedure di acquisizione di documentazione - sia libraria che
virtuale - attraverso acquisti, scambi interbibliotecari, etc..;

= esperienza nella organizzazione, selezione, verifica della qualita, erogazione e
diffusione delle documentazioni/informazioni, in riferimento anche a diverse
tipologie di utenti;

* buona conoscenza informatica con particolare riferimento all’utilizzo degli
applicativi Microsoft Office, delle tecnologie internet e di gestione di banche
dati;



* buona conoscenza della lingua inglese al livello B1 o superiore accertata.

% n. 1 Istruttore Direttivo (ex coadutore-distributore)
= esperienza accertata nella corretta tenuta delle documentazioni e relative
catalogazioni;
= esperienza nell’assistenza alla fruizione delle documentazioni/informazioni da
parte di diverse tipologie di utenti;
* buona conoscenza informatica con particolare riferimento all’ utilizzo degli
applicativi Microsoft Office, delle tecnologie internet;

* buona conoscenza della lingua inglese al livello B1 o superiore accertata.

I dipendenti in possesso dei requisiti sopra indicati parteciperanno ad appositi
percorsi di perfezionamento/preparazione nell’lambito del POAT Salute Sicilia,
“Progetto Operativo di Assistenza Tecnica”, tramite l'assistenza tecnica fornita dall’
AGENAS “Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali”, per acquisire le
competenze utili a svolgere i compiti di documentalista ¢ di supporto allo stesso per

le finalita di ricerca e valutazione delle tecnologie sanitarie (HTA).

Le istanze del personale interessato, corredate da curriculum vitae attestante il
possesso dei requisiti indicati, dovranno essere presentate presso il Dipartimento
Regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico — Servizio 10
Valutazione delle Tecnologie Sanitarie - Via M. Vaccaro, 5 — 90145 Palermo, indirizzo
e-mail:cristina.pecoraro@regione.sicilia.it -  (tel. 091.7079377) - cui potranno

rivolgersi per eventuali informazioni.

Copia dell’istanza dovra essere inviata altresi alla e-mail:

lucia.zannelli@regione.sicilia.it.

In caso di accoglimento dellistanza, il Dipartimento Regionale per le Attivita
Sanitarie e Osserva’;orio Epidemiologico avra cura di far pervenire a questo
Dipartimento, per I’ adozione del successivo provvedimento di trasferimento, il
proprio nulla osta unitamente alla copia conforme all’originale dell’ istanza del
dipendente corredata dal nulla osta del Dirigente Generale del Dipartimento di
appartenenza.

Si rappresenta che il presente atto di interpello riveste carattere di urgenza

I1 Dirigente Generale
(Bolo



