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Prot. n. /15 AS?O Palermo l 1 orr, 2013

ATTO DI INTERPELLO n. 35 12013

Atto di interpello per I’assegnazione di personale del ruolo organico del’ Amministrazione
regionale presso il Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica.

, Al fine di aderire alla richiesta formulata dal Dipartimento regionale per la Pianificazione
Strategica si promuove il presente atto di interpello per I’assegnazione di personale appartenente al ruolo
organico dell’ Ampninistrazione regionale, come di seguito specificato, per ottimizzare le azioni correlate alle
linee di attivita del Programma Operativo di Consolidamento e Sviluppo 2013/2015 delle misure strutturali e
di innalzamento del livello di qualita del Servizio Sanitario Regionale, in prosecuzione del Programma
Operativo 2010/2012:

a) n2 Funzionari direttivi
b) n.2 Collaboratori

Il personale interessato dovra far pervenire I’istanza, corredata da curriculum vitae tramite e-mail ai
seguenti indirizzi: fpalagonia@regione.sicilia.it ovvero coordinamento.dps@regione.sicilia.it

Per eventuali informazioni in ordine al presente atto di interpello, gli interessati potranno rivolgersi alla
D.ssa Filippa Maria Palagonia Tel. 091/7075558, e-mail: fpalagonia@regione.sicilia.it ovvero
coordinamento.dps@regione.sicilia. it

Copia dell’istanza dovra essere inviata altresi ai seguenti indirizzi e-mail: serviziol .fp@regione.sicilia.it e
lucia.zannelli@regione.sicilia.it

In caso di accoglimento, il Dipartimento regionale per la Pianificazione Strategica avra cura di far
pervenire a questo Dipartimento, per I’adozione del successivo provvedimento di competenza, il proprio
nulla-osta unitamente alla copia conforme all’originale dell’istanza del dipendente, corredata dal nulla-osta
del Dirigente Generale del Dipartimento di appartenenza.

Si rappresenta che il presente atto di interpello riveste carattere di urgenza.




