
Risorse umane:

Risorse 

finanziarie:

Risorse 

strumentali:

Nr Programma Missione Descrizione obiettivo operativo

Corrispondente 

obiettivo 

strategico

Data ultima
Peso 

attribuito

1

2

3

4

5

6

7

8

(TOT=70)

Peso assegnabile

5-20

5-20

UFFICIO:

DIRIGENTE:

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance             

Anno 2020

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020

AMMINISTRAZIONE:

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

PERFORMANCE OPERATIVA

0

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Peso attribuito

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4)

Capacità di intercettare, gestire risorse e programmare

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione



5-20

5-20

(TOT=30) 0

Capacità di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori

Capacità di individuazione del livello di priorità degli interventi da realizzare

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo

Totale complessivo

Per l'attribuzione dei premi sarà tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dal Sistema di 

misurazione e valuazione della Performance 2019

DATA IL DIRIGENTE

TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa

0

IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE

Totale comportamento organizzativo

0

0



Nr. Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

b

c

d

0

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020

AMMINISTRAZIONE: 0

UFFICIO: 0

DIRIGENTE: 0

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

1 0

Azioni del piano di lavoro concorrenti 

all'obiettivo

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo ()

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE



Nr. Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

b

c

d

0

2 0

Azioni del piano di lavoro concorrenti 

all'obiettivo

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo ()

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

UFFICIO: 0

DIRIGENTE: 0

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020

AMMINISTRAZIONE: 0



Nr. Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

b

c

d

0

3 0

Azioni del piano di lavoro concorrenti 

all'obiettivo

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo ()

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

UFFICIO: 0

DIRIGENTE: 0

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020

AMMINISTRAZIONE: 0



Nr. Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

b

c

d

0

4 0

Azioni del piano di lavoro concorrenti 

all'obiettivo

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo ()

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

UFFICIO: 0

DIRIGENTE: 0

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020

AMMINISTRAZIONE: 0



Nr. Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

b

c

d

0

5 0

Azioni del piano di lavoro concorrenti 

all'obiettivo

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo ()

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

UFFICIO: 0

DIRIGENTE: 0

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020

AMMINISTRAZIONE: 0



Nr. Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

b

c

d

0

6 0

Azioni del piano di lavoro concorrenti 

all'obiettivo

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo ()

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

UFFICIO: 0

DIRIGENTE: 0

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020

AMMINISTRAZIONE: 0



Nr. Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

b

c

d

0

7 0

Azioni del piano di lavoro concorrenti 

all'obiettivo

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo ()

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

UFFICIO: 0

DIRIGENTE: 0

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020

AMMINISTRAZIONE: 0



Nr. Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima

Peso 

attribuito 

all'azione

a

b

c

d

0

8 0

Azioni del piano di lavoro concorrenti 

all'obiettivo

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo ()

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

UFFICIO: 0

DIRIGENTE: 0

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

 Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati 

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020

AMMINISTRAZIONE: 0



-

DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE

STRUTTURE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE

RISULTATI ATTESI NEL TRIENNIO 2020-2022

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2020 TARGET 31/12/2021 TARGET 31/12/2022

PROGRAMMA

DIRIGENTE: 0

PRIORITÀ POLITICA

OBIETTIVO TRIENNALE

Descrizione dell’obiettivo

MISSIONE

UFFICIO: 0

SCHEDA Proposte per la programmazione degli obiettivi triennali 2020-2022

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020

AMMINISTRAZIONE: 0


