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Prot. n‘{o);jgg)/' Palermo ..o.ccoennen

OGGETTO: Applicazione art. 49, comma 18 della Lr. n. 9/2015 - Decurtazione economica assenze
per malattia. Nota di coordinamento.

PEC Ai Servizi dal 9 al 20 di Gestione Giuridica ed
Economica del Personale del Dipartimento Funzione
Pubblica del Personale

Al Comando del Corpo Forestale della Regione
Siciliana 3 4

Per finalita di coordinamento, si comunica che ' ARAN SICILIA, con nota prot. n. 828/2015
del 13.10.2015, si & pronunciata in ordine ad una richiesta di chiarimenti inerente la problematica
in oggetto,

In merito a tale problematica, il servizio 11/FP, giusta nota prot. n. 99031 del 22.07.2015,
aveva richiesto delucidazioni con riguardo al comportamento da adottare nell'ipotesi di ricovero
ospedaliero o day hospital da parte dei dipendenti, chiedendo, in particolare, se gli eventuali
giorni di convalescenza, prescritti nella certificazione medica, dovessero o meno rientrare nel
computo ai fini della decurtazione economica, cosi come riportato negli orientamenti applicativi
pubblicati nel sito dell’ ARAN Nazionale.

Lo scrivente Servizio, nel ravvisare incongruenza tra quanto disposte dal legislatore
regionale che, con il comma 18 dell’art. 49 della Lr. 9/2015, sembra mirare ad una progressiva
armonizzazione della legislazione regionale in materia di assenze per malattia con F'omologa
normativa relativa ai dipendenti civili dello Stato che prevede, tra I'altro, che non si operino le
decurtazioni anche nell'ipotesi di ricoveri ospedalieri o in day hospital per patologie non gravi e
guanto, invece, previsto nei contratti collettivi vigenti per il personale regionale ove non si operano
decurtazioni economiche per i primi dieci giomni di assenza solo ed esclusivamente nelle ipofesi di
ricovero ospedaliero o day hospital per patologie gravi, ha ritenuto opportuno investire della
problematica I'’ARAN SICILIA.



Con la nota sopraindicata, 'Agenzia Regionale ha reso il proprio autorevole parere
sottolineando, in particolare, che resta fermo il trattamento pili favorevole previsto, nei due
contratti collettivi regionali, per le assenze dovute a infortuni sul lavoro e a quelle relative a
patologie gravi che richiedano terapie salvavita, per le quali non sono previste decurtazioni
relativamente ai primi dieci giorni di assenza, mentre non & possibile invocare il medesimo
trattamento favorevole nelle ipotesi di ricovero ospedaliero o in day hospital per le patologie non
gravi in quanto non previsto dai vigenti contratti collettivi regionali, pur se cid comporta, una
evidente non piena armonizzazione con la disciplina delle assenze per malattia prevista per gli
altri comparti pubblici di contrattazione.




