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Assessorato Regionale delle Autonomie Locali
e della Fuhzione Pubblica
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 5 Trasparenza e Semplificazione
Viale Regione Siciliana, 2194 - 90135 PALERMO

Prot. n. /f£¢ ZDL( 7z ‘ Palermo, 13 NDV. 2012

OGGETTO: Indicazione operative per le pagine della” Sezione Trasparenza, valutazione
e merito” dei Dipartimenti regionali raggiungibili dal link in_home page del sito
istituzionale

Ai responsabili del procedimento di pubblicazione dei dati

sul sito istituzionale

Al Responsabile dell’ Area info-telematica

Al webmaster

e,p.c. AlSegretario Generale
Ai Dirigenti Generali
' LORO SEDI

Di seguito alla pubblicazione nella home page del sito istituzionale dei link dai
quali sono raggiungibili le singole pagine dei Dipartimenti regionali dedicate alla
sezione “Trasparenza, valutazione e merito”, si rappresenta la necessita che venga
data immediata e tempestiva comunicazione allo scrivente ed al webmaster degli
eventuali spostamenti e modifiche del link relativo alla pagina web con la quale
ciascun Dipartimento regionale ha istituito la S'eziohe trasparenza valutazione e
merito. , L

Inoltre, al fine di corrispondere a standard di pubblicazione on line delle
informazioni sul sito istituzionale, si ritiene opportuno indicare i riferimenti comuni
ai quali conformare i contenuti- della pagina web della sezione “Trasparenza,
valutazione e merito” di ciascun Dipartimento, a cura dei responsabili del
procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale.

Con riferimento agli standaﬁd suddetti, oggetto di indicazioni legislative, si
tichiamano le Linee Guida Siti web delle P.A,, "peru la cui attuazione e intervenuta
apposita assistenza tecnica dedicata ai dirigenti ed oi)erator'i coinvolti nell"attivita.

Ed invero, sia per facilitare la consultazione'da parte dei cittadini che per le
verifiche da parte delle strutture ed organi competenti, si ritiene necessario che i
contenuti della Sezione ”Trasparénz‘g Valutazione e Merito” di ciascun Dipartimento



[image: image2.png]regionale seguano l'ordine dell’elenco degli obblighi di pubblicazione on line cosi
come aggiornato dall’allegato 1 alla deliberazione della Civit n.2 del 2012 che si
allega alla presente.

Il rispetto dell’ordine dell’elenco nella pubblicazione dei contenuti della
sezione “Trasparenza, valutazione e merito”, consentira di orientare i cittadini nella
ricerca delle informazioni e costituire un nuovo passo per debellare
l'autoreferenzialita da pil1 parti rilevata degli uffici pubblici.

Si ricorda che attraverso il programma informatico disponibile on line al sito
www.magellano.it/bussola tutti i cittadini possono verificare la presenza sul sito
istituzionale delle informazioni per le quali sussiste l'obbligo di legge di
pubblicazione on line .

Per quanto riguarda l'utilizzazione ed il rispetto di alcunistandard minimi di
realizzazione delle varie pagine/sezione, nonché garantire uniformita e costariza di
usabilita e navigabilita per1'utente, sara utile anche il raccordo con il webmaster e lo
scrivente. .

In ultimo, si richiama I’attenzione delle SS.LL. sugli obblighi di pubblicazione
on line, la cui inosservanza comporta il divieto di erogazione della retribuzione di
risultato ai dirigenti coinvolti.

Si resta in attesa di un cenno di assicurazione in merito a quanto sopra
rappresentato.

Il Dirigente Generale
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