[image: image1.png]REPUBBLICA ITALIANA

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali
e della Funzione Pubblica
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 5 Trasparenza e Semplificazione

Viale Regione Siciliana, 2194 — 90135 PALERMO
tel. 091/7073516 — Telefax 091/7072820

serviziob . fp@regione.sicilia.it

Prot.n. £5 0L : PALERMO {2 § MAG. 2011

OGGETTO: Applicazione art 12, comma 2 della legge regionale 5 Aprile 2011 n.5
(art.21 comma 1 e 1bis della legge 18 giugno 2009 n.69) - pubblicazione sul sito istituzionale
della Regione Siciliana dei dati dei dirigenti (retribuzioni annuali, curricula vitae,
indirizzi di posta elettronica e numeri telefonici ad uso professionale) e dei tassi di assenza
e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Al Segretario Generale

Ai Dirigenti Generali

Ai Dirigenti degli Uffici speciali

A tutti i Dirigenti del Dipartimento
e,p.c. All'On.le Presidente

Agli Assessori Regionali

All' Assessore Regionale delle Autonomie

Locali e della Funzione Pubblica

- Gabinetto

- Segreteria Tecnica

- SPVS

- Gruppo Monitoraggio Assenze

LORO SEDI

In applicazione del comma 2 dell’art.12 della legge regionale 5 Aprile 2011
n.5, e per la parte che specificamente richiama 1’ art.21 comma 1 e 1bis della legge 18
giugno 2009 n.69, - disposizioni immediatamente applicabili a tutti i soggetti di cui
all’art. 1 della Lr. 10 del 1991 e s.m.i. senza alcuna necessita di regolamentazione -
con la presente si ritiene opportuno evidenziare I'obbligo di pubblicazione nel sito
internet dell’ Amministrazione dei seguenti dati:

1. retribuzioni annuali, i curricula vitae, gli indirizzi di posta elettronica e i
numeri telefonici ad uso professionale dei dirigenti ( art.21, comma 1 della legge 69
del 2009) ;
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Per la piena e completa attuazione della norma in oggetto ed assolvere
I'obbligo di pubblicazione nel sito internet dell’ Amministrazione, si ritiene
opportuno fare rinvio alle indicazioni operative contenute nella circolare n.3 del 17
luglio 2009, che si allega in copia, della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione pubblica, riguardante I'art.21, commi 1 e 1 bis della
Legge 18 giugno 2009 n.69.

In considerazione dell’assetto organizzativo dell’ Amministrazione regionale
discendente dall'art.20, 1° comma, dello statuto e dal D.P.reg. 28 febbraio 1979, n.70 e
s.am. ed i. (t.u. sull'ordinamento del governo e dell'amministrazione della regione
siciliana) le informazioni suddette saranno distinte per ciascun Dipartimento ed
Assessorato e pubblicate sul sito istituzionale a cura del competente servizio del
Dipartimento Bilancio e Tesoro che, giusto art.25 della L.r. 5 del 2011, rendera
pubblici i suddetti dati in attuazione del comma 2 dell’art.12 della stessa L.r. 5 del
2011.

Per quanto riguarda i tassi di assenza e di maggiore presenza del personale
distinti per uffici di livello dirigenziale, i Dipartimenti continueranno a darne
comunicazione mensile con l'inoltro alla mail istituzionale
presenze@regione.regione.sicilia.it (con il c.d. questionario Brunetta) affinche il
funzionario responsabile del procedimento, nominato dal Referente per
I’ Amministrazione di PERLA PA, Dott. Giuseppe Amato - Dirigente dell’ Area Affari
Generali di questo Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del Personale -
proceda alla dovuta trasmissione al Dipartimento nazionale della Funzione Pubblica
del Ministero per la Pubblica Amministrazione e 'Innovazione.

Si resta in attesa di formale assicurazione in merito agli adempimenti sopra
evidenziati, per i quali e appena il caso di evidenziare che, il comma 1 bis dell’
art.21 della legge 69 del 2009 — espressamente richiamato dal comma 2 dell’art.12
della legge regionale 5 Aprile 2011 n.5 — prevede che “ “La mancata comunicazione o
aggiornamento dei dati & comunque rilevante ai fini della misurazione e valutazione
della performance individuale dei dirigenti””.

I Dirigente Generale





