Lodice Fiscale U1 200U
Partita L. V.A. 02711070

Repubblica Italiana
Regione Siciliana
Assessorato della Salute

Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico
Servizio 9 “Valutazione delle tecnologie sanitarie”

Prot. n. ?é q 1 3 Palermo,

Oggetto: “Linee guida regionali per la diffusione delle metodologie HTA nei processi decisionali
regionali ed aziendali” e prime disposizioni (DA n.2456/13 del 19.12.2013): operativita della Rete
regionale HTA ed Atti di indirizzo aziendali.

Invio tramite e-mail Ai  Direttori generali delle Aziende sanitarie siciliane

Al Direttori generali di: IRCCS Bonino Pulejo,
ISMETT, Ospedale Giglio di Cefalu

Ai  Referenti aziendali HTA

Ep.c. Al  Dirigente generale DPS

A1 Dirigenti responsabili dei Servizi 3, 4, 8 - DPS

A1 Componenti del Nucleo Tecnico HTA regionale
LORO SEDI

Come noto, le Linee guida regionali per la diffusione dell’HTA nel SSR e le prime
disposizioni impartite con il DA n.2456/13 rappresentano la sintesi del percorso laboratoriale
sviluppato con I’assistenza tecnica del’AGENAS (POAT Salute 2007-2013) ed al contempo
forniscono il modello organizzativo e funzionale per I’operativita della Rete regionale per ’'HTA
nella sua articolazione in “nodo regionale” e “nodi aziendali”.

La Rete regionale e le disposizioni di avvio, inoltre, si pongono in coerenza con il modello
di cooperazione sul’HTA indicato dall’art.15 della Direttiva europea 2011/24/EU del 9.3.2011 e,
recentemente, dagli artt.26 e 27 del Nuovo Patto della Salute 2014-2016 in materia di modelli
istituzionali per ’applicazione dell’HTA, dalla cui attuazione potranno derivare ulteriori contributi
al miglioramento della governance di settore.

Il risultato atteso dalla diffusione dell’HTA, in particolare, riguarda la crescita sia della
trasparenza e dell’utilizzo delle evidenze scientifiche a supporto delle decisioni di sanita pubblica,
sia dell’accountability a1 diversi livelli di responsabilita istituzionale.

Proprio in tale direzione prosegue I’impegno di questo Assessorato, in collaborazione con
il CEFPAS, nel garantire appositi percorsi formativi destinati ai componenti dei Team aziendali
anche per il prossimo anno, nonché gli eventi periodici finalizzati al confronto ed al monitoraggio
delle Linee Guida regionali.

Nella considerazione dello stato di attuazione dell’operativita della Rete regionale HTA e di _

quanto previsto dal Nuovo Patto della Salute 2014-2016. si ritiene pertanto opportuno proseguire la
sperimentazione delle disposizioni e degli strumenti operativi adottati per un ulteriore semestre.

Si sollecitano, al riguardo, le Aziende che non hanno ancora provveduto ad emanare 1’ Atto
di indirizzo interno (ex art. 3 del DA n.2456/13), necessario a strutturare i processi di assessment
HTA a supporto delle decisioni aziendali in modo coerente con il contesto organizzativo di
riferimento; si richiamano i precedenti solleciti prot.n.39192 del 14.05.2014 e n.58182 del
18.07.2014.
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Il Dirigerite Generale

Avv. Igndzio Tozzo

DASOE, ServiAp 9: responsabile D.ssa Cristina Pecoraro, 091 7079377, e-mail cristina.pecoraroircgione. sicilia.it
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