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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FACCHINAGGIO, TRASLOCO E 

TRASPORTO DI ARREDI, ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO PER TUTTI I PRESIDI OSPEDALIERI ED 

EXTRAOSPEDALIERI DELL’A.S.P. DI SIRACUSA.  

CIG: 4320560EE3 

 
CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO  

 
 

ART.1 
(Oggetto dell’appalto) 

L’appalto ha per oggetto l’affidamento del servizio di facchinaggio, trasloco e trasporto di arredi, 
attrezzature e materiale vario per tutti i Presidi Ospedalieri ed extraospedalieri dell’ASP di Siracusa. 
 

ART. 2 
(Durata del contratto) 

La durata del presente contratto di appalto è stabilita in tre anni, con decorrenza dalla data di effettivo 
inizio del servizio, con possibilità di rinnovo di pari durata, qualora dovessero sussistere ragioni di 
convenienza e di pubblico interesse, nel rispetto delle modalità previste dalla normativa vigente. 
L’A.S.P. si riserva la facoltà di risolvere il contratto anticipatamente in qualunque momento, senza 
ulteriori oneri per l’Azienda medesima, qualora disposizioni legislative, regolamentari ed 
autorizzative non ne consentano la prosecuzione in tutto o in parte. 

 
ART.3 

(Procedure di facchinaggio e trasporto) 
Il servizio comprende tutti gli interventi di facchinaggio e trasporto che questa ASP riterrà necessario 
richiedere alla Ditta aggiudicataria nel corso del rapporto contrattuale. 
Il servizio di che trattasi dovrà avere inizio entro tre giorni dalla data della relativa richiesta, mentre 
in casi di rappresentata urgenza entro le 24 ore. In taluni casi particolari, individuati di volta in volta, 
a seconda dell’entità del servizio richiesto, dopo che la Ditta aggiudicataria avrà effettuato un 
apposito sopralluogo presso i locali interessati, emetterà il relativo preventivo di spesa che dovrà 
essere munito di parere di congruità da parte del Responsabile della struttura interessata che, 
all’uopo, potrà farsi assistere dal Settore Tecnico. 
L’autorizzazione all’esecuzione del facchinaggio, a seguito di richiesta, dovrà essere concessa ed 
autorizzata esclusivamente dal: 
� Direttore U.O.C. Provveditorato; 
� Coordinatore Amministrativo Distretto Ospedaliero SR1;     
� Coordinatore Amministrativo Distretto Ospedaliero SR2;   
� Coordinatore Amministrativo Area Territoriale;   
 

I Responsabili delle strutture richiedenti dovranno controllare ed accertare, mediante rilascio 
alla Ditta dell’attestazione di esecuzione del servizio in parola, le modalità di espletamento di tale 
servizio con particolare riferimento alla data, alla durata delle prestazioni rese dagli operai, dagli 
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automezzi e dagli autisti impiegati allo scopo. 
La Ditta appaltatrice si occuperà della programmazione dei lavori, di concerto con i Responsabili 
delle strutture richiedenti, in modo da concordare gli orari di esecuzione ed assicurare che siano 
soddisfatti i requisiti richiesti dal presente capitolato speciale di appalto.  

 
ART.4 

 (Controllo ed accertamento della buona esecuzione del servizio) 
Durante l’esecuzione del contratto, il soggetto aggiudicatario sarà direttamente responsabile di ogni 
danno arrecato dal proprio personale a persone o cose e, comunque, di ogni danno che possa derivare 
all’A.S.P. in conseguenza dell’espletamento del servizio. 
I Responsabili delle strutture richiedenti dovranno controllare ed accertare, mediante rilascio alla 
Ditta aggiudicataria dell’attestazione di buona esecuzione del servizio in parola, le modalità di 
espletamento dello stesso con particolare riferimento alla data, alla durata delle prestazioni rese dagli 
operai, dagli automezzi e dagli autisti impiegati allo scopo. 

 
ART.5 

(Prevenzione, sicurezza ed antinfortunistica sui luoghi di lavoro) 
VERIFICA DELL’IDONEITA’ TECNICO-PROFESSIONALE DEL S OGGETTO 
AGGIUDICATARIO  
L’ASP, in ottemperanza a quanto disposto dal D.Leg/vo 81/08, verifica l’idoneità tecnico-
professionale del soggetto aggiudicatario mediante l’accertamento dei seguenti requisiti: 
� il possesso dell’iscrizione alla Camera di Commercio, Industria e Artigianato; 
� il possesso delle capacità tecniche ad eseguire i lavori o le prestazioni previste, attraverso 

richieste di informazioni in merito ad attività analoghe già svolte ed ai profili professionali delle 
maestranze impiegate; 

� la capacità di valutare i rischi connessi alla esecuzione dell’opera e di individuare le misure di 
protezione necessarie. La verifica di tale requisito verrà effettuata dal Servizio di Prevenzione e 
Protezione dell’A.S.P. mediante l’esame del documento di valutazione dei rischi specifici 
dell’appaltatore per quanto attiene all’oggetto dell’appalto; 

� la disponibilità di macchine ed attrezzature idonee a svolgere l’attività prevista anche dal punto di 
vista della sicurezza. Le macchine e le attrezzature devono ovviamente essere corredate da tutta 
la documentazione inerente la loro conformità alle norme di sicurezza,  ove previsto (es. libretti 
ponteggi, omologazione e verifiche periodiche degli apparecchi di sollevamento, marcatura CE 
delle macchine, ecc.); 

� i requisiti tecnico-professionali richiesti da legislazioni specifiche; 
� la dotazione delle necessarie attrezzature antinfortunistiche e dispositivi di protezione 

individuale, corredati da tutta la documentazione inerente la loro conformità alle norme di 
sicurezza ( fra cui la marcatura CE e DPI); 

� il numero e la tipologia degli infortuni occorsi negli ultimi 3 anni; 
� l’avvenuta formazione degli addetti e dei futuri programmi di formazione ed aggiornamento; 
� la elaborazione della integrazione della valutazione dei rischi effettuata in seguito alle 

informazioni fornite dal committente. 
I suddetti requisiti sono accertati e valutati dal Servizio di Prevenzione e Protezione dell’A.S.P. 
Il Dirigente Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, entro il termine 
perentoriamente assegnato, ai sensi dell’art.6, lettera b) della Legge 7 agosto 1990, n.241, dal 
funzionario responsabile del procedimento ad evidenza pubblica di cui al presente capitolato, fa 
pervenire a quest’ultimo i propri rilievi in merito alla verifica della sussistenza dei requisiti sopra 
menzionati. 

COOPERAZIONE E COORDINAMENTO ALL’ATTUAZIONE DELLE M ISURE DI 
PROTEZIONE E PREVENZIONE DAI RISCHI  
L’A.S.P., tramite il proprio Servizio di Prevenzione e Protezione, fornisce al soggetto aggiudicatario 
dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui sono destinati ad operare e 
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sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attività, secondo quanto 
disposto  dal citato D.Leg/vo 81/08. 
L’A.S.P., sempre tramite il proprio Servizio di Prevenzione e Protezione, coopera all’attuazione delle 
misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attività lavorativa oggetto 
dell’appalto nonché coordina gli interventi di prevenzione e protezione dai rischi cui sono esposti i 
lavoratori, in ottemperanza a quanto disposto dal  D.Leg/vo 81/08 e s.m. ed i.. 
L’A.S.P. promuove le attività di cooperazione e di coordinamento disposte dal presente punto. Tale 
obbligo non si estende ai rischi specifici propri dell’attività del soggetto aggiudicatario o dei singoli 
lavoratori autonomi. 

 
ART.6 

(Personale addetto al facchinaggio ed al trasporto) 
La Ditta aggiudicataria dovrà indicare il nome del responsabile del servizio. 
Il personale, che la Ditta adibirà per il servizio in argomento, deve essere idoneo ed adeguato alle 
necessità del servizio. 
La Ditta, inoltre, dovrà fornire i propri dipendenti di presidi individuali di protezione: divise, guanti,  
stivali, calzari, caschi protettivi secondo le vigenti disposizioni di legge in materia antinfortunistica, 
ottemperare a tutti gli obblighi di legge in materia di prevenzione degli infortuni sul lavoro, malattie 
professionali e previdenziali, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità civile e penale in 
materia. 
E’ fatto obbligo, infine, alla Ditta di applicare, nei confronti dei lavoratori dipendenti, le condizioni 
normative e retributive del C.C.N.L. di categoria e quant’altro applicabile in sede di contrattazione 
locale. 
In ogni caso di inosservanza degli obblighi di cui al precedente capoverso, accertata dal committente 
o su segnalazione dell’Ispettorato del Lavoro, l’ASP, previa comunicazione dell’inadempienza 
emersa o denunciata dall’Ispettorato del Lavoro medesimo, sospenderà l’emissione dei mandati di 
pagamento per un ammontare corrispondente al credito dei dipendenti, fino a che il soggetto 
aggiudicatario non avrà dimostrato l’avvenuta cessazione della violazione degli obblighi di legge, 
ovvero fino a che il debito verso i lavoratori sia stato saldato. Per tale sospensione il soggetto 
aggiudicatario non potrà opporre eccezioni nè avanzare pretese di risarcimento danno. 

 
ART.7 

(Responsabile del contratto) 
La Ditta appaltatrice, al momento dell’affidamento dell’appalto, dovrà fornire all’ASP, per iscritto, il 
nominativo del Responsabile della gestione del servizio. 
Detto Responsabile è autorizzato dalla Ditta appaltatrice a rappresentarla per tutti i problemi connessi 
alla gestione del contratto stesso. 
Il Responsabile del contratto dovrà risultare reperibile, ogni giorno, durante l’espletamento del 
servizio, con l’obbligo di presentarsi entro due ore dalla chiamata, per discutere di eventuali problemi 
connessi alla gestione del servizio. 
Durante questi contatti il Responsabile è obbligato ad accettare comunicazioni scritte da parte 
dell’ASP, rilasciandone ricevuta; inoltre è obbligato a rispondere immediatamente per iscritto su 
questioni urgenti, poste dall’ASP e, comunque, non oltre 48 ore. 

ART.8 
(Obblighi ed oneri a carico della Ditta) 

Sono a carico dell’appaltatore: 
� spese occorrenti e consequenziali alla stipulazione del contratto; 
� gli oneri retributivi e contributivi a carico del personale dipendente; 
� obblighi assicurativi in materia antinfortunistica; 
� espletamento dei lavori nel rispetto delle strutture e dei beni dell’ASP; 
� polizza assicurativa, con Compagnia primaria, tra quelle associate all’ANIA, per tutta la durata 

del servizio, a garanzia di danni che si dovessero verificare in occasione e/o a causa 



 

 4 

dell’espletamento dei lavori, conseguenti a comportamenti asservibili a dolo e/o colpa grave dei 
propri dipendenti, a cose e a persone, ivi comprese, tra queste ultime, i degenti, visitatori, utenti, 
personale dell’ASP, sia dipendente che comandato e chiunque altro, per qualunque ragione si 
trovi all’interno dei locali. La copertura assicurativa dovrà avere massimale  unico di Euro 
516.456,90 per sinistro, per persona e per cose e dovrà ricomprendere anche danni causati da 
incendio; 

� spese per attrezzature, macchinari da lavoro e materiale vario; 
       Inoltre deve assicurare: 
� comportamento dignitoso e corretto del personale addetto al servizio in argomento nel corso 

dell’espletamento delle proprie mansioni. In caso di segnalazione di condotta reprensibile, la 
Ditta si impegnerà a richiamare, multare e, a richiesta dell’ASP, sostituire i dipendenti; 

� espletamento dei lavori in orario stabilito dalle strutture richiedenti; 
� divisa, indumenti di lavoro e presidi di protezione individuale. 

 
ART.9 

(Inadempienza e Penalità) 
La Ditta aggiudicataria, nell’esecuzione del servizio previsto dal presente capitolato speciale, avrà 
l’obbligo di uniformarsi a tutte le disposizioni in esso contenute, nonchè alle istruzioni che saranno 
comunicate dai Responsabili delle varie strutture. 
Per i servizi non resi o resi in modo difforme o in ritardo sarà applicata, per ogni violazione, una 
sanzione amministrativa in ragione del 5% del corrispettivo mensile dovuto per la struttura ove si è 
verificata l’inadempienza, elevato al 10% in caso di recidiva.  
La sanzione sarà applicata dopo formale contestazione, mediante lettera raccomandata a.r. - trasmessa 
dai Responsabili delle strutture interessate alla Ditta appaltatrice e, per conoscenza, alla U.O.C. 
Provveditorato ed al Servizio Legale - ed esame delle eventuali controdeduzioni e memorie scritte d 
parte della Ditta appaltatrice, le quali devono pervenire entro 10 giorni dalla data della contestazione. 
Qualora la violazione riscontrata risulti di lieve entità e non abbia provocato alcuna conseguenza, 
potrà essere comminata una semplice ammonizione. 

 
ART.10 

(Risoluzione del contratto) 
Ai sensi dell’art.1456 C.C. sarà in facoltà ritenere risolto espressamente ed irrevocabilmente di pieno 
diritto il contratto, con conseguente perdita dell’intero deposito cauzionale da parte della Ditta 
aggiudicataria e salva altra azione per risarcimento di maggior danno, nei seguenti casi: 
� il verificarsi di inadempienze, deficienze, trasgressioni e/o reiterati disservizi ritenuti 

considerevoli a parere insindacabile della Azienda, che si ripetessero per tre volte in un anno, che 
risultino notificate mediante lettera raccomandata, che comportino l’applicazione della penale del 
10%; 

� sospensione per qualunque motivo del servizio per un periodo continuativo di giorni tre; 
� gravi inadempienze, frode o altro, tali da giustificare l’immediata risoluzione del contratto; 
� cessazione di attività, concordato preventivo, fallimento o atti di sequestro o di pignoramento a 

carico del soggetto aggiudicatario; 
� cessione del contratto in subappalto. 

 
ART.11 

(Periodo di prova) 
Per i primi sei mesi l’appalto si intenderà conferito a titolo di prova, al fine di consentire alla ASP 
una valutazione ampia e complessiva del rapporto. 
Durante tale periodo l’ASP potrà recedere dal contratto, a suo esclusivo ed insindacabile giudizio, 
con semplice preavviso di 15 giorni da comunicare alla Ditta con lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento. 
L’ASP si riserva, inoltre, la piena facoltà di recedere dal contratto in qualsiasi momento, mediante 
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semplice preavviso di 15 giorni da comunicare a mezzo lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento, nel caso in cui - in relazione a  nuovi assetti organizzativi   o in conseguenza di 
disposizioni normative - l’ASP medesima decidesse di organizzare l’espletamento del servizio in 
argomento con dipendenti e mezzi propri. 
In presenza delle predette risoluzioni all’appaltatore spetterà il solo corrispettivo delle prestazioni 
espletate, esclusi ogni altro rimborso o indennizzo a qualsiasi titolo. 
 

 
ART.12 

(Corrispettivi e fatturazione) 
La fatturazione per il servizio deve avvenire mensilmente e la relativa fattura deve pervenire entro 30 
giorni dal periodo di riferimento. 
La liquidazione della stessa sarà effettuata, entro 90 gg. dal ricevimento della fattura, 
subordinatamente alla regolarità del servizio accertata preventivamente ed a insindacabile giudizio 
dell’Azienda. 
La Ditta aggiudicataria dovrà avere cura di fare pervenire, unitamente alla fatture, per la liquidazione, 
le attestazioni di buona esecuzione. In mancanza non si procederà alla liquidazione. 
Il saggio degli eventuali interessi moratori è determinato in misura pari a quello degli interessi legali. 
Nel caso di penali da addebitare alla Ditta, l’importo relativo verrà detratto dalla liquidazione della 
fattura, previa emissione della corrispondente nota di credito da parte della Ditta. 
L’ASP procederà al pagamento del corrispettivo dovuto, previa acquisizione della documentazione 
attestante la regolarità del versamento dei contributi previdenziali e dei contributi assicurativi 
obbligatori per gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dei dipendenti (art.50 della L. 
m.82/94). 
 
           


